ZARZADZENIE Nr 33/2021
BURMISTRZA PRUSZCZA GDANSKIEGO
z dnia 19 lutego 2021 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw przygotowania ,,Miejskiego Planu Adaptacji do
zmian klimatu” dla miasta Pruszcz Gdanski do 2030

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 31, art. 33 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 713, poz. 1378), zarzadzam co
nastepuje:

§1

1. Powoluje Zespdt do spraw przygotowania ,, Miejskiego Planu Adaptacji do zmian klimatu”
dla miasta Pruszcz Gdanski do 2030, zwany dalej Zespotem.

§2

1. W sktad Zespotu wchodza:
1) Radostaw Klaczkowski - Zastepca Burmistrza ds. komunalnych — Kierownik Zespotu
2) llona Nitka — Kierownik Referatu Planowania i Rozwoju — zastepca Kierownika Zespotu,
3) Leszek Klodnicki — Podinspektor ds. Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej
1 Obronnosci,
4) Maria Turska — Kierownik Referatu Techniczno — Inwestycyjnego,
5) Mariola Barzat — Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej,
6) Anna Mrowka — Inspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej,
7) Janina Wilkos-Gad - Kierownik Referatu Wspotpracy i Promocji,
8) Karolina Mik - Kierownik Referatu Oswiaty, Kultury i Sportu,
9) Ewa Piechowska — Inspektor w Referacie Planowania i Rozwoju.

2. Kierownik Zespotu w zalezno$ci od potrzeb wynikajacych z etapu i zakresu prac moze
wnioskowac¢ o zmiang sktadu Zespotu, w tym poszerza¢ sktad Zespotu.

3. Kierownik Zespotu w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z etapu i zakresu prac moze
zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniach Zespotu inne osoby niezbgdne do realizacji zadania.

§3

1. Do zadan Kierownika Zespotu nalezy:

1) prowadzenie ustalen z Burmistrzem Pruszcza Gdanskiego w trakcie catego procesu
przygotowania i wdrazania Miejskiego Planu Adaptacji do zmian klimatu,

2) wspotpraca z Wykonawca ,, Miejskiego Planu Adaptacji do zmian klimatu” dla miasta
Pruszcz Gdanski do 2030, zwanego dalej MPA na kazdym etapie realizacji,

3) koordynacja prac Zespotu — zwotywanie posiedzen Zespotu, przydzielanie zadan, nadzor
nad ich terminow3 realizacja,



4) informowanie Burmistrza Pruszcza Gdanskiego o zaistniatych w czasie realizacji zadania

problemach oraz nadzor nad wprowadzeniem dziatan naprawczych.

2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) zapoznanie si¢ z opracowanym przez Ministerstwo Srodowiska ,,Podrecznikiem adaptacji
dla miast — Wytyczne do przygotowania Miejskiego Planu Adaptacji do zmian klimatu” oraz
»Strategicznym planem adaptacji dla sektorow i obszarow wrazliwych na zmiany klimatu
do roku 2020 z perspektywa do roku 2030” (tzw. SPA2020),

2) zgtaszanie uwag do harmonogramu pracy nad dokumentem,

3) zebranie i udostepnianiec Wykonawcy MPA posiadanych danych, dokumentow, analiz
1 materiatow pomocnych w pracy nad MPA, ulatwienie pozyskiwania przez Wykonawce
informacji o danych dostepnych w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Pruszcz
Gdanski lub mozliwych do pozyskania od innych podmiotéw zewnetrznych (nie generujac
dodatkowych kosztow po stronie Gminy Miejskie;j),

4) zgromadzenie informacji na temat realizowanych w regionie dziatan i inwestycji
zwigzanych z adaptacja do zmian klimatu,

5) zgtaszanie uwag do przygotowanych przez Wykonawce dokumentéw oraz ich akceptacja,
W tym zglaszanie propozycji dziatan do rozpatrzenia na etapie budowania opcji
adaptacyjnych, udziat w selekcji i wyborze najbardziej optymalnych dziatan sposrod
opracowanych opcji adaptaciji,

6) organizowanie i udziat w razie potrzeby ogledzin w terenie,

7) nadzorowane procesu przygotowania MPA, wspotdziatanie oraz konsultacje przy tworzeniu
SOOS i ostatecznej wersji dokumentu MPA oraz akceptacja ostatecznej wersji MPA po
wprowadzeniu ewentualnych uwag i poprawek na podstawie konsultacji spotecznych
i opinii do strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko wydanych przez wiasciwe
organy.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Zespotu ds. przygotowania Miejskiego
Planu Adaptacji.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



