ZARZ ADZENIE Nr 203/2015
BURMISTRZA PRUSZCZA GDA NSKIEGO

z dnia 18 wrzénia 2015 .

w sprawie sposobu pogpowania w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdaski przy zatatwianiu
spraw z zakresu dziatalnéci lobbingowej.

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnigpda 2005 r. o dziatalrkgi lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. nr 169, pd44]1 z 2011 r. Nr 161, poz. 966)

zarzdzam, co nasgpuje:
§1

Zarzgdzenie okréla szczegotowy sposéb pegbwania pracownikéw Uerdu Miasta Pruszcz
Gdaiski, z podmiotami wykonggymi zawodowy dziatalng¢ lobbingows oraz z podmiotami
wykonujgcymi bez wpisu do rejestru czynimd z zakresu zawodowej dziatakud
lobbingowej — zwanych dalej podmiotami, w tym sposibkumentowania podejmowanych
kontaktow.

§2

W Urzedzie Miasta Pruszcz Gdski, koordynatorem pogbowania w sprawach wystien
wnoszonych przez podmioty zyziane z wykonywaniem dziatalém lobbingowej w procesie
stanowienia prawa, ustanawia Siekretarza Miasta.

§3

1. W Urzedzie Miasta Pruszcz Gfiski podczas pogpowania z podmiotami
wykonujgcymi dziatalnég¢ lobbingows, wprowadza si obowhzek dokumentowania
podejmowanych kontaktéw. Kontakty podejmowane prpezimioty wykonujce
dziatalng¢ lobbingows mogy w szczegolngci dotyczy przedkiadania, w formie
pisemnej lub ustnej, wnioskoéw zmierzaych do wywarcia wptywu na organy wiadzy
publicznej w procesie stanowienia prawa.

2. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegéithaokumentowanie
kontaktow podejmowanych przez podmioty wykaguej dziatalné¢ lobbingow
w sprawach zwizanych z przedieniem:

1) wniosku o podjcie okrelonej inicjatywy uchwatodawczej,

2) propozycji rozwazan prawnych,

3) opinii na temat proponowanych rozman prawnych, zawiergagej opis
przewidywanych skutkow ich wprowadzenia,

4) propozycji odbycia spotkania w celu omowienia gloreej kwestii uregulowanej
prawnie lub wymagagej takiej regulacji,

5) zgtoszenia zainteresowania pracami nad projekteémrakmatywnego.



§ 4

1. Dokumentowanie kontaktow z podmiotami wykasaymi dziatalng¢ lobbingows,
polega na spogzlzeniu po kadym kontakcie, w szczegOlem po spotkaniu, notatki
stuzbowej, zawierajcej przede wszystkim:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

dat, miejsce spotkania, imiona i nazwiska os6b obdemgspotkaniu,

informacg o okréleniu sprawy, w Kktorej dziataldé lobbingowa byta
podejmowana,

wskazanie podmiotu lub osoby, ktéra wykonywata idhes¢ lobbingows,
okreslenie form podjtej dziatalndci lobbingowe], wraz ze wskazaniem,
czy polegata ona na wspieraniu ctomych projektow, czy tena wysg¢powaniu
przeciwko tym projektom,

okresleniu wptywu, jaki wywart podmiot wykonagy dziatalndé lobbingow
w danej sprawie,

podpisy 0so6b bigcych udziat w spotkaniu.

2. Do notatki stibowej naley dolaczy¢ wszelkie materiaty informacyjne i dokumenty
dostarczone przez podmiot.

§5

1. W przypadku, gdy do Uezlu Miasta Pruszcz Gdski wplynie wysgpienie
od podmiotu wykonujcego dziataln& lobbingows Sekretarz Miasta:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

rejestruje wysipienie,

dokonuje sprawdzenia, czy podmiot, od ktérego pdzhavysgpienie, zostat
wpisany do rejestru podmiotow wykogaych zawodow dziatalng¢ lobbingow,
prowadzonego w wersji elektronicznej przez ministéasciwego do spraw
administracji publicznej. W przypadku niestwierdzernwpisu, przygotowuje
niezwtocznie projekt informacji do ministra wiawego do spraw administracji
publicznej i przedktada do podpisu Burmistrzowi $zera Gdaskiego,

dokonuje weryfikacji wysipienia z punktu widzenia zakresu wdavosci Urzedu
Miasta Pruszcz Gdaki, w przypadku jej niestwierdzenia kieruje spgaw
do organu wigciwego i jednoczaie zawiadamia o tym wnoszego podanie,
przekazuje do wikaeiwego merytorycznie referatu/samodzielnego stagkavi
pracy, wysipienie wymagajce udzielenia podmiotowi pisemne] odpowiedzi,
w celu jego rozpatrzenia. Po udzieleniu podmiotodpowiedzi przygotowanej
przez referat/samodzielne stanowisko pracy, podpjsgrzez  Burmistrza
Pruszcza Gdsskiego, referat/samodzielne stanowisko pracy pzagkajej kope
do wiadoméci Sekretarza Miasta,

W razie potrzeby, po powiadomieniu Burmistrza Pcasz Gdaskiego, mae
wyznaczy termin spotkania, w celu oméwienia zagadnieawartych
w wystpieniu podmiotu wykonuagego dziatalngé lobbingows,

przebieg spotkania dokumentuje w formie notatki zlstwej stosownie
do wymaga okreslonych w § 4.

2. W przypadku bezpwmedniego zgtoszeniagspodmiotu do pracownika Ugdu Miasta
Pruszcz Gdaski, pracownik ten jest oboyaany do skierowania go do Sekretarza



Miasta, celem zarejestrowania zgtoszenia w rejestwgstpien i dokumentaci
kontaktow podejmowanych przez podmioty wykeyoej dziatalné¢ lobbingows.

§6

1. Sekretarz Miasta prowadzi zbiorczy rejestr wpgin oraz dokumentacji kontaktow
podejmowanych przez podmioty wykogncg dziatalnéc¢ lobbingows.
2. W rejestrze, o ktébrym mowa w ust. 1 zamieszcga si

1) dane podmiotu, od ktérego pochodzi vapéenie,

2) numer w rejestrze podmiotow wykognaych zawodow dziatalng¢ lobbingowg —
jezeli podmiot ten zostat wpisany do tego rejestru,

3) imi¢, nazwisko i adres lub firey siedzile i adres podmiotu, na rzecz ktérego
zawodowa dziataln@ lobbingowa jest wykonywana,

4) dat wptywu wysgpienia do Urzdu Miasta Pruszcz Gdski,

5) okreslenie formy poditej dziatalndci lobbingowej,

6) okreslenie przedmiotu wygpienia, w tym postulowanych w nim rozaen,

7) opis sposobu  zatatwienia  sprawy, ze  wskazaniem sciwago
referatu/samodzielnego stanowiska pracy ¢duz Miasta Pruszcz Gdski
I z uwzgkdnieniem wptywu, jaki wywart podmiot wykomgy dziatalng¢
lobbingowg na sposéb zatatwienia sprawy.

§7

1. Sekretarz Miasta przygotowuje raz w roku dada lutego informaegj o ktérej mowa
w art. 18 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatétmdobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414; z 20Nr 161, poz. 966) i przedktada
ja do podpisu Burmistrzowi Pruszcza Gdkiego.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 podlega niezwide udosipnieniu w Biuletynie
Informacji Publiczne.

§8
Wykonanie zargdzenia powierza siSekretarzowi Miasta.
§9

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



