Zakacznik

do uchwaty Nr X/114./2019
Rady Miasta Pruszcz Gdanski
z dnia 27 listopada 2019 r.

Program Wspélpracy Miasta Pruszcz Gdanski

Z organizacjami pozarzgadowymi na rok 2020

Preambula

Program Wspoélpracy Miasta Pruszcz Gdanski z organizacjami pozarzadowymi
na rok 2020 stanowi dokument okre$lajacy w perspektywie rocznej cele, zasady, zakres
przedmiotowy i formy wspoélpracy, a takze obszary oraz priorytetowe zadania publiczne
realizowane w ramach wspotpracy Miasta Pruszcz Gdanski z organizacjami pozarzadowymi,
prowadzacymi dziatalno$§¢ pozytku publicznego na jego terenie lub na rzecz jego
mieszkancow. Program zawiera roOwniez takie dane, jak: okres i sposob realizacji, wysokos¢
planowanych $rodkoéw finansowych w zwigzku z jego realizacja, sposob oceny realizacji,
informacje o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji, a takze tryb
powolywania i1 zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

Miasto Pruszcz Gdanski dazac do stworzenia demokratycznego tadu spolecznego,
jako jeden z najistotniejszych czynnikow uznaje budowe spoleczenstwa obywatelskiego,
ktérego baza jest Sciste partnerstwo miedzy administracja publiczng, a organizacjami
pozarzagdowymi skupiajagcymi osoby wrazliwe spotecznie.

Dzigki temu partnerstwu mozliwe jest coraz lepsze wykonywanie zadan
Miasta Pruszcz Gdanski, poprzez jak najefektywniejsze wykorzystanie potencjatu organizacji
pozarzadowych.

Zaktadanym rezultatem wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi jest zwigkszenie
efektywnosci dzialan zwigzanych z realizacjg zadan publicznych, zawartych w niniejszym
Programie i dalszy wzrost uczestnictwa spotecznos$ci lokalnej w rozwigzywaniu probleméw
lokalnych.

§1.
Postanowienia ogolne

1. Program Wspotpracy Miasta Pruszcz Gdanski z organizacjami pozarzagdowymi na rok
2020 stanowi element polityki spoteczno — finansowej Miasta Pruszcz Gdanski.

2. Ilekro¢ w Programie Wspolpracy Miasta Pruszcz Gdanski z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2020 jest mowa o:



1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z p6zn. zm.);

2) programie — nalezy przez to rozumie¢ Program Wspotpracy Miasta Pruszcz Gdanski
Z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2020;

3) miescie —nalezy przez to rozumie¢ Miasto Pruszcz Gdanski;

4) organizacjach pozarzqgdowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje, osoby prawne i
jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;

5) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Pruszcza Gdanskiego.

§2.
Cele programu

1. Celem gtownym programu jest zapewnienie efektywnego wykonywania zadan
publicznych wynikajacych z przepisow prawa, poprzez wilaczenie w ich realizacje
organizacji pozarzadowych oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych
w $rodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa migdzy samorzadem lokalnym
a organizacjami pozarzadowymi, ktére ma stuzy¢ diagnozowaniu i zaspokajaniu potrzeb
mieszkancoOw miasta.

2. Cele szczegotowe programu:

1) zwickszenie aktywnosci spotecznosci lokalnej;

2) umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie i wspdlnote
samorzadowa;

3) zwigkszenie udzialu mieszkancow w rozwigzywaniu problemoéow lokalnych;

4) wzmocnienie mechanizméw wspotpracy samorzadu i organizacji pozarzadowych
oraz podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego w sferze zadan
publicznych oraz zapewnienie im udziatu w realizacji zadan miasta;

5) wzrost efektywnosci wydatkowania $srodkow publicznych;

6) wczesne reagowanie na problemy lokalne, poprzez uchwalenie kierunkow,
priorytetow  wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz wskazanie
uwarunkowan tej wspotpracy.

§3.
Zasady wspolpracy
Wspolpraca miasta z organizacjami pozarzagdowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) jawnosci — urzeczywistniana jest poprzez udost¢pnianie przez miasto
wspolpracujgcym z nim organizacjom pozarzgdowym informacji o zamiarach, celach
i Srodkach finansowych zaplanowanych w budzecie miasta na realizacje
poszczegolnych zadan publicznych;



2)

3)

4)

5)

6)

partnerstwa — zaktada wzajemny szacunek obu stron i jest realizowana poprzez
uczestnictwo organizacji pozarzadowych w identyfikowaniu i definiowaniu
probleméw wspolnoty samorzadowej, zglaszaniu ofert odnosnie do dziedzin i form
wspotpracy, proponowaniu standardow ustug $wiadczonych przez te organizacje
W celu osiggni¢cia najlepszego rezultatu;

pomocniczos$ci — oznacza, ze miasto powierza organizacjom pozarzadowym realizacj¢
zadanh wiasnych, a organizacje pozarzadowe zapewniajg ich wykonanie w sposob
ekonomiczny, profesjonalny i terminowy, przezwycigzajac tym samym problemy na
mozliwie najnizszym, odpowiednim szczeblu spotecznym;

efektywnosci — polega na wspolnym dazeniu miasta i organizacji pozarzadowych
do osiggnigcia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych,
tj.. w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektow z danych naktadéw, w sposéb umozliwiajacy terminowa realizacjg,
w wysokosci i terminach wynikajacych z wezesniej zaciagnigtych zobowigzan;
suwerennosci stron — polega na tym, ze strony maja prawo do niezaleznosci
1 odrgbnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobdw rozwigzywania
problemow 1 zadan;

uczciwej konkurencji — oznacza, ze miasto zleca¢ begdzie wykonywanie zadan
publicznych w oparciu o otwarty konkurs ofert (chyba, ze przepis szczeg6lny stanowi
inaczej), a przy wyborze ofert kierowac si¢ bedzie oceng mozliwosci wykonania zadan
przez oferentdw oraz poréwnaniem przedstawionych kalkulacji kosztéw realizacji
zadan w odniesieniu do ich rzeczowego zakresu.

§ 4.

Przedmiot wspélpracy i priorytetowe zadania publiczne

1. Przedmiotem wspoéipracy miasta z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.

2. Do priorytetowych zadan publicznych naleza:

1.

2.

3.

Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej

oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob:

1.1 prowadzenie i rozwoj infrastruktury Srodowiskowego Domu Samopomocy dla
0sob z zaburzeniami psychicznymi;

1.2 organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych wustug opiekunczych dla
mieszkancow miasta z zaburzeniami psychicznymi, dostosowanych do
szczegolnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia — autyzmu, ktore bgda
swiadczone w miejscu ich zamieszkania.

Dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mlodziezy:

2.1 organizowanie wypoczynku dzieciom i1 mlodziezy, w tym niepelnosprawnym,
W czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, obejmujace rdéznorodne formy edukacji
I rozwoju na terenie miasta. W ramach tego zadania moga by¢ rowniez
organizowane jednodniowe wyjazdy m.in. do kina, muzeum, teatru itp.

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej:
3.1 wspieranie programow upowszechniajacych kulture fizyczna,
3.2 wspieranie szkolenia sportowego dzieci i mlodziezy;



3.3 prowadzenie rozgrywek sportowych wsrod dzieci i mlodziezy z terenu miasta;
3.4 wspieranie aktywnosci rekreacyjno-sportowej mieszkancow miasta.

4. Dzialalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym:
4.1 promowanie 1 wspieranie aktywnych form spedzania czasu wolnego
oraz uczestnictwa 0osob w wieku emerytalnym w Zyciu spotecznym;,
4.2 wspieranie dziatalno$ci uniwersytetow 111 wieku.

Przedmiotem wspolpracy miasta z organizacjami pozarzadowymi moze by¢ wspolne
okreslanie waznych dla mieszkancow potrzeb oraz tworzenie systemowych rozwigzan
problemow.

§5.

Formy wspoélpracy

Wspolpraca miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywac si¢ bedzie w szczegdlnosci

w formach:

1) zlecania realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;

2) udzielania dodatkowego wsparcia finansowego i pozafinansowego na realizacj¢ zadan
wykonywanych przez organizacje pozarzadowe;

3) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania
W celu zharmonizowania tych kierunkow;

4) konsultowania projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci
statutowej tych organizacji pozarzadowych;

5) tworzenia wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych 1 przedstawicieli Miasta;

6) umowy 0 wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okre§lonych w ustawie;

7) umowy partnerskiej okreslonej w art. 28a ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1295)
oraz porozumienia albo umowy o partnerstwie okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz. U. z 2018 poz. 1431
z pdzn. zm.);

8) realizacji wspolnych projektéw i inicjatyw na rzecz spotecznos$ci lokalnej;

9) wspodldziatania w pozyskiwaniu srodkow finansowych z innych zrodet;

10) popularyzacji dziatalnos$ci organizacji pozarzadowych w mediach i na stronie internetowej

miasta;

11) udostepniania organizacjom ofert szkoleniowych.



§ 6.
Okres realizacji programu

Od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

§7.
Sposoéb realizacji programu

1. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych odbywa
si¢ na podstawie otwartych konkursow ofert, oglaszanych przez burmistrza na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Na stronie internetowej miasta www.pruszcz-gdanski.pl zamieszcza si¢ informacje
dotyczace w szczegolnosci:

1) zadan publicznych, ktére realizowane sg w danym roku, wraz z podaniem wysokosci
srodkow finansowych przeznaczonych na ich realizacje;

2) ogtaszanych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych i ich rozstrzygnig¢;

3) ogtaszanych konsultacji projektow aktow prawa miejscowego W dziedzinach
dotyczacych dziatalno$ci statutowe] organizacji pozarzadowych wraz z podaniem
przebiegu i wynikéw tych konsultacji.

3. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan moze odby¢ si¢ rowniez
z pominieciem otwartego konkursu ofert na zasadach okreslonych w ustawie.

§8.
Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacj¢ programu

1. Finansowanie zadan publicznych zlecanych do realizacji organizacjom pozarzadowym
odbywa si¢ w ramach budzetu miasta na rok 2020.

2. Srodki planowane na realizacje programu okresla si¢ w wysokosci 1 230 409 zt.

3. Planowana wysokos¢ srodkow przeznaczonych na wymienione w programie priorytetowe
zadania publiczne zlecane organizacjom pozarzadowym w trybie otwartych konkursow
ofert ksztaltuje si¢ nastgpujaco:

1) Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb — 1 080 409 zt;

2) Dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mlodziezy —
20 000 zt,

3) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej — 50 000 zt;

4) Dziatalno$¢ na rzecz 0sob w wieku emerytalnym — 80 000 zt.


http://www.pruszcz-gdanski.pl/

Srodki moga w ciagu roku budzetowego zosta¢ zwigkszone lub zmniejszone w zalezno$ci
od sytuacji finansowej miasta, w tym w szczeg6lnosci zalezne sg od wysoko$ci dotacji
celowych w budzetu panstwa na realizacj¢ zadan zleconych miastu z zakresu administracji
rzadowe;j.

§9.
Sposdb oceny realizacji programu
Burmistrz dokonuje ewaluacji i oceny realizacji programu.

. Uwagi, wnioski 1 propozycje dotyczace biezacej realizacji programu moga by¢ zgtaszane
Zastepcy Burmistrza ds. spotecznych.

Uwagi, wnioski 1 propozycje zwigzane z realizowanymi przez organizacje pozarzadowe
zadaniami publicznymi, beda wykorzystywane do usprawnienia wspotpracy.

Zgodnie z art. 5a ust. 3 ustawy burmistrz przedtozy Radzie Miasta Pruszcz Gdanski
sprawozdanie z realizacji programu.

Ocena realizacji programu moze by¢ dokonywana w nastgpujacy sposob:

1) ankietowanie z wykorzystaniem kwestionariusza skierowanego do organizacji
pozarzadowych;

2) analiza dokumentow sktadanych przez organizacje pozarzadowe realizujace program;
3) obserwacje dzialan organizacji pozarzadowych.

Ewaluacja dokonywana jest na podstawie nastepujacych miernikéw ilosciowych, a jej
wyniki przedstawione zostang w sprawozdaniu, o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego
paragrafu:

1) ilos¢ organizacji pozarzadowych, ktorym zlecono realizacj¢ zadan publicznych;
2) ilo$¢ ogtoszonych konkursow, ztozonych ofert i podpisanych umows;

3) wysokosci kwot udzielonych dotacji i ich wykorzystania wedtug klasyfikacji
budzetowej i obszaréw zadaniowych.

§ 10.
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji
Program tworzony jest w oparciu o art. 5a ust. 1 i 4 ustawy.

Konsultacje programu przeprowadza si¢ w sposob okreslony w uchwale
Nr XL1X/480/2010 Rady Miasta Pruszcz Gdanski z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie
okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania projektow aktoéw prawa miejscowego
z organizacjami pozarzagdowymi 1 podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.



§11.

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

Komisje konkursowe powotywane s3 w celu opiniowania ofert ztozonych
przez organizacje pozarzadowe w ramach ogloszonych przez burmistrza otwartych
konkursow ofert.

Komisje konkursowe powotuje burmistrz.

Komisja konkursowa sktada si¢ z przedstawicieli burmistrza oraz przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych, z wylaczeniem o0sOb reprezentujacych organizacje
pozarzadowe biorace udziat w konkursie, z zastrzezeniem ust. 6 niniejszego paragrafu.

Przedstawicieli organizacji pozarzagdowych wybiera burmistrz sposrod zgloszonych przez
organizacje pozarzadowe kandydatur.

Komunikat zapraszajacy do zgloszenia kandydata na cztonka komisji konkursowej
ogtasza burmistrz na stronie internetowej miasta www.pruszcz-gdanski.pl.

Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu oséb wskazanych przez organizacje
pozarzadowe w przypadkach okreslonych w art. 15 ust. 2da ustawy.

Przewodniczacym komisji konkursowej jest przedstawiciel burmistrza.

. W pracach komisji konkursowych moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym
oraz wydawac opinie, osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujace]
zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

Komisja konkursowa ocenia merytorycznie oferty, ktore przeszty pozytywnie weryfikacje
formalng, dokonang przez pracownikéw referatow organizujagcych  konkurs.
Ocena merytoryczna polega w szczegdlnosci na:

1) ocenie mozliwosci realizacji zadania przez organizacj¢ pozarzadowa;

2) ocenie przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;

3) ocenie proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacji oséb, przy udziale
ktorych organizacja pozarzadowa bedzie realizowac zadanie publiczne;

4) w przypadku wspierania realizacji zadania, uwzglednieniu planowanego przez
organizacj¢ pozarzadowa udziatu $rodkdéw finansowych wiasnych lub $rodkéw
pochodzacych z innych zrodet na realizacje zadania publicznego;

5) uwzglednieniu planowanego przez organizacje pozarzadowg wkladu rzeczowego,
osobowego, w tym $§wiadczen wolontariuszy i pracy spotecznej cztonkow;

6) uwzglednieniu analizy 1 oceny realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji pozarzagdowych, ktore w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania
publiczne, biorgc pod uwage rzetelnos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten
cel srodkow;



7) ocenie spojnosci celu realizacji zadania okreslonego w ogloszeniu oraz w ofercie
z zakresem rzeczowym zadania, harmonogramem i kosztorysem;

8) sprawdzeniu oferty pod wzgledem rachunkowym.

10. Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot, ktory przedktadany jest burmistrzowi
do akceptacji.

11. Ostatecznego podzialu srodkéw przyznawanych organizacjom pozarzadowym dokonuje
burmistrz po zapoznaniu si¢ z protokotami z prac komisji konkursowych.

12. Wykaz organizacji pozarzagdowych, ktdrym przyznano dotacj¢, rodzaj realizowanych
zadan 1 przyznang kwote dotacji wywiesza si¢ na tablicy ogtoszen i zamieszcza na stronie
internetowej Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski.

§12.
Postanowienia koncowe

Zmiany programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.



