ZARZADZENIE NR 90/2020

Burmistrza Pruszcza Gdanskiego

z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki przeciwdzialania, zwalczania naduzy¢ i incydentow
0 charakterze korupcji w Urzedzie Miasta w Pruszczu Gdanskim oraz jednostkach
organizacyjnych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 713)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ Polityke przeciwdziatania, zwalczania naduzy¢ i incydentow o charakterze
korupcji w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski i jednostkach organizacyjnych, stanowigca
ztacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 2.

1. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski oraz jednostek
organizacyjnych do zapoznania z trescig Polityki przeciwdziatania, zwalczania naduzy¢
I korupcji w Urzgdzie Miasta Pruszcz Gdanski, w terminie 14 dni od daty wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia.

2. Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ pracownika z niniejsza Polityka nalezy przechowywac
w aktach osobowych pracownika, wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik Nr 2
do zarzadzenia.

3. Referat Organizacyjny w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski i odpowiednio pracownicy
prowadzacy sprawy pracownicze w jednostkach organizacyjnych zobowigzani sg
do zapoznania nowo zatrudnianych pracownikow, z niniejszym zarzadzeniem.

§ 3.
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 90/2020
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego
z dnia 8 czerwca 2020 r.

Polityka przeciwdzialania, zwalczania naduzy¢ i incydentéw o charakterze korupcji
w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski oraz jednostkach organizacyjnych.

Wstep.

Przewodnim celem Polityki przeciwdzialania, zwalczania naduzy¢ i1 incydentow

o0 charakterze korupcji w Urzgdzie Miasta Pruszcz Gdanski oraz jednostkach organizacyjnych,

zwanej dalej "Polityka" jest budowanie wizerunku Urzgdu oraz jednostek organizacyjnych jako

instytucji dziatajacych w sposob uczciwy, przejrzysty, dbajacy o ciagle podnoszenie zaufania
klientow poprzez:

1) poszukiwanie i analizowanie wszelkich mozliwych potencjalnych zagrozen, w tym
korupcyjnych, ktére moga wystapi¢ w realizowanych dziataniach na wszystkich
poziomach zarzadzania,

2) przeciwdziatanie i zwalczanie naduzy¢ i incydentéw o charakterze korupcji,

3) ustalenie jednolitych zasad postgpowania w razie stwierdzenia naduzy¢ dokonanych
na szkode Gminy Miejskiej Pruszcz Gdanski lub klientow przez pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie oraz w jednostkach organizacyjnych.

W Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski oraz jednostkach organizacyjnych stosuje si¢ polityke

zerowej tolerancji wobec korupcji.

§1.
Definicje.

Ilekro¢ w Polityce mowa o:

1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta w Pruszczu Gdanskim;

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Pruszcza Gdanskiego, ktory jest
kierownikiem Urzedu, wykonujacym uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku
do pracownikéw Urzedu oraz dyrektorow/kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta;

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ pozostajacg z pracodawcg w stosunku pracy
niezaleznie od podstawy jego nawigzania oraz osobg¢ pracujacg na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Referatu oraz
Dyrektorow/Kierownikow jednostek organizacyjnych;

5) Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Gminy Miejskiej Pruszcz
Gdanski;

6) Kadrach — nalezy przez to rozumie¢ Referat Organizacyjny lub  pracownikoéw
prowadzacych sprawy pracownicze w jednostkach organizacyjnych;

7) Kliencie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktora zatatwia sprawe lub
wspotpracuje z Urzedem/ jednostka,

8) Naduzyciu — nalezy przez to rozumie¢ wszelkiego rodzaju czyny niezgodne z prawem
czy tez ogdlnie przyjetymi normami zasadami wspotzycia spolecznego charakteryzujace
si¢ celowoscig dziatania lub jego zaniechania m.in. takie jak: falszerstwo, kradziez,
przywlaszczenie, pranie pienigdzy, sprzeniewierzenie, wprowadzenie w bflad,



wykorzystanie skladnikéw mienia Urzedu/jednostki dla celow innych niz stuzbowe,
zatajenie istotnych dla sprawy faktow, zmowa;

9) Korupcji — nalezy rozumie¢ ja jako dziatanie lub zaniechanie dziatania, jak réwniez
obietnic¢ takiego postgpowania w celu uzyskania nienaleznej korzysci, obiecanej
lub domniemanej, zar6wno materialnej, jak I niematerialnej, w sposdb bezposredni
lub posredni, ktore wypacza prawidlowe wykonywanie obowigzku stuzbowego, w tym
W szczegdlnosci:

a) przekupstwo, fapownictwo,

b) platna protekcja w obsadzaniu stanowisk,

€) kupowanie zamowien, kontraktow, koncesji czy decyzji administracyjnych,

d) kupowanie decyzji pozwalajgcych na uchylanie si¢ przed obowigzkiem celnym,
podatkowym czy wynikajacym z innych przepisow,

e) swiadome, niezgodne z prawem, dysponowanie srodkami z budzetu panstwa, budzetu
Gminy Miejskiej Pruszcz Gdanski | majatkiem stanowigcym dobro publiczne,

f) faworyzowanie, protekcja,

g) nepotyzm, kumoterstwo;

10) Konflikcie interesu — nalezy przez to rozumie¢ konflikt mi¢dzy obowigzkiem publicznym
a interesami prywatnymi pracownika, ktéry moze niewlasciwie wplyna¢ na wykonywane
przez niego obowiazki i zadania publiczne lub moze wywota¢ uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesownosc¢.

§2.

Zakres przedmiotowy 1 podmiotowy Polityki dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych
1 naduzy¢, w tym finansowych z udzialem pracownikow 1 klientow Urzedu/jednostek
organizacyjnych Miasta.

§3.

Polityka realizowana jest przez wskazane dzialania.

1. Stosowanie jednoznacznych i przejrzystych procedur postgpowania, znanych i dostepnych
zarowno klientom Urzedu/jednostek oraz podmiotom wspodidziatajacym, jak
i pracownikom.

2. Tworzenie przejrzystej i przyjaznej klientom Urzedu/jednostek struktury organizacyjnej,
ktora bedzie gwarantowac efektywne i1 skuteczne dziatania.

3. Zapewnienie jawno$ci przy realizacji zadan administracji publicznej/jednostek
Z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z przepisoOw szczegdtowych.

4. Doskonalenie 1 rozwijanie systemu kontroli zarzadczej realizowane] w szczegolnosci
poprzez: monitorowanie proceséOw pod katem mozliwosci wystgpienia w nich zagrozen
naduzy¢ 1 incydentow o charakterze korupcyjnym oraz analizowanie ryzyka wystgpienia
dziatania korupcyjnego, w razie potrzeby wprowadzenie odpowiednich $rodkow
zaradczych.

5. Zwigkszanie §wiadomos$ci pracownikow i zacie$nianie ich wiezi z Urzedem/jednostka
poprzez podnoszenie kultury organizacji, promocj¢ etycznych wzorcow postgpowania,
usprawnianie komunikacji wewngtrzne;.

6. Stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz $§wiadomos$ci pracownikéw, w tym
z zakresu problematyki zwigzanej przeciwdziatania naduzyciom i korupcji.

7. System kontroli wewnetrzne;.



§4.

Realizacja przyjetych zalozen.

Realizujac polityke zerowej tolerancji dla naduzy¢ i incydentow o charakterze korupcyjnym
dziatalno$¢ Urzegdu oraz jednostek podporzadkowana jest nastepujacym zasadom:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zakaz taczenia zatrudnienia w Urzedzie oraz funkcji kierownika gminnej jednostki

organizacyjnej oraz jego zastepcy ze sprawowaniem mandatu radnego Miasta Pruszcz

Gdanski.

Zakaz wykonywania przez pracownika dodatkowych, pozastuzbowych zajec

pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach

obowigzkow stuzbowych, ktore wywotuja uzasadnione podejrzenie o stronniczos$¢ lub

interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajagcymi z ustawy

0 pracownikach samorzadowych.

Matzonkowie oraz osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego

stopnia wilacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia przysposobienia, kurateli

lub opieki — nie moga by¢ zatrudnieni w Urzedzie/jednostkach organizacyjnych Miasta,

gdy powstatby migdzy tymi osobami stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowe;.

Pracownicy Urzegdu/jednostki zobowigzani sg ztozy¢é oswiadczenie o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej, w ktoérym okresla jej charakter, w terminie 30 dni od dnia

podjecia dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru. Nowo zatrudnieni

pracownicy Urzedu/jednostek obowigzani sg ztozy¢ do Kadr o$wiadczenie o braku lub

podjeciu dziatalno$ci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia podjecia zatrudnienia.

Oswiadczenie nalezy zlozy¢ wedlug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 1 do Polityki.

Oswiadczenie zostanie wiaczone do akt osobowych pracownika.

Burmistrz, jego Zastgpcy, Skarbnik Miasta, Sekretarz Miasta, kierownicy jednostek

organizacyjnych, osoby zarzadzajace 1 cztonkowie organu zarzadzajacego gminng osoba

prawng oraz osoby wydajace decyzje administracyjne w imieniu Burmistrza w trakcie

pelnienia funkcji lub trwania zatrudnienia oraz przez okres 3 lat po zakonczeniu pelnienia

funkcji lub ustaniu zatrudnienia nie mogg przyjaé jakiegokolwiek $wiadczenia

0 charakterze majatkowym, nieodplatnie lub odptatnie w wysokos$ci nizszej od jego

rzeczywiste] wartosci od podmiotu lub podmiotu od niego zaleznego, jezeli biorac udziat

w wydaniu rozstrzygnigcia w sprawach indywidualnych jego dotyczacych mieli

bezposredni wplyw na jego tres¢.

Z udzialu w sprawie podlega wytaczeniu pracownik Urzedu/jednostki w sytuacjach

mogacych budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci, w szczegolnosci gdy zachodza

one W sprawie:

a) w ktorej pracownik jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku
prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki,

b) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

C) osoby zwigzanej z pracownikiem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) w ktorej byt $wiadkiem, bieglym albo przedstawicielem jednej ze stron,

e) w ktorej pracownik bral udzial w wydawaniu w nizszej instancji zaskarzonej decyzji,

f) zpowodu ktorej wszczeto przeciw pracownikowi dochodzenie stuzbowe, postepowanie
dyscyplinarne lub karne,

g) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowe;.

Z udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego podlega wylaczeniu

pracownik Urzedu/jednostki, ktory:

a) ubiega si¢ o udzielenie tego zamowienia,



8)

9)

b) pozostaje w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub jest zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z wykonawca, jego
zastgpcg prawnym lub cztonkami organdw zarzadzajacych lub organdéw nadzorczych
wykonawcOw ubiegajacych si¢ o udzielenie zamdwienia,

c) przed uplywem 3 lat od dnia wszczecia postgpowania o udzielenie zamowienia
pozostawat w stosunku pracy, zlecenia z wykonawcag lub byl cztonkiem organdow
zarzadzajacych, nadzorczych wykonawcow ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia,

d) pozostaje z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci tych osob,

e) zostal prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem
0 udzielenie zamowienia, przestgpstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popelnione w celu osiaggnigcia korzysSci
majatkowych.

Kazdy pracownik Urzedu/ jednostek zobowigzany jest do zapoznania si¢ i przestrzegania

zasad opisanych w Poradniku Antykorupcyjnym Dla Urzgdnikow wydanym przez

Centralne Biuro Antykorupcyjne, ktory stanowi zalacznik Nr 2 do Polityki. Fakt

zapoznania si¢ i przyje¢cia do przestrzegania zasad okreslonych w ww. poradniku nalezy

potwierdzi¢ oswiadczeniem, w terminie 14 dni od daty wejScia w zycie niniejszej Polityki.

Wzér oswiadczenia stanowi zalacznik Nr 3 do Polityki.

Kazdy pracownik Urzedu/ jednostki biorgcy udziat w procesach zamoéwien publicznych

zobowigzany jest do zapoznania si¢ 1 przestrzegania zasad opisanych w publikacji

Centralnego Biura Antykorupcyjnego: Rekomendacje postepowan antykorupcyjnych przy

udzielaniu zamowien publicznych 2015, ktore stanowig zatacznik Nr 4 do Polityki.

Fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do przestrzegania zasad okreslonych w rekomendacjach

nalezy potwierdzi¢ o§wiadczeniem, w terminie 14 dni od daty wejscia w zycie niniejsze]

Polityki, wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik Nr 5 do Polityki.

10) Kazdy pracownik zobowigzany jest do przeszkolenia si¢ na ogdlnodostepnej, bezptatnej

platformie szkoleniowej, ktora znajduje si¢ pod adresem:
https://szkolenia-antykorupcyjne.edu.pl/ w terminie 60 dni od daty wejscia w zycie
niniejszej Polityki, certyfikat ze szkolenia nalezy przekaza¢ do Kadr, celem wiaczenia do
akt osobowych.

§5.

Ogolne zasady dotyczace kontaktéw pracownikow Urzedu/ jednostek z klientami w celu

eliminacji potencjalnych naduzy¢.

Pracownicy powinni unika¢ sytuacji wymagajacych pozostawienia klienta samego
W pomieszczeniu.

Pracownicy spotykaja si¢ z klientami wytacznie w godzinach pracy Urzedu/jednostki
oraz w pomieszczeniach Urzedu/jednostki.

Jezeli zachodzi taka koniecznosc¢, pracownicy spotkaja sie z klientami w innych miejscach
i terminach zwigzanych z zalatwiang sprawa. Wybor miejsca lub terminu wymaga
kazdorazowo uzyskania akceptacji bezposredniego przetozonego.

W miar¢ mozliwosci spotkania pracownikow z klientami zwigzane z zatatwianymi
sprawami powinny si¢ odbywac przy obecnosci drugiego pracownika.

Pracownik Urzedu/ jednostki w bezposrednich relacjach z klientem powinien utrzymywac
wytacznie kontakty stuzbowe, pozostajac w roli urzednika realizujgcego ustawowe zadania
w sposob okreslony przepisami.


https://szkolenia-antykorupcyjne.edu.pl/

6. Przy =zalatwianiu spraw kazdy pracownik Urzedu/ jednostki zobowigzany jest
do nieustannej kontroli czy jego prywatne interesy lub interesy bliskich nie pozostaja
W konflikcie z obowigzkami stuzbowymi. Jesli pracownik uzna, ze moze zaistnie¢ konflikt
interesu zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym swojego przetozonego.

7. Pracownicy Urzedu/jednostki zachowuja si¢ wzgledem klienta w sposob nie dajacy
podstawy do uznania tego zachowania za prowokacj¢, naklanianie lub namawianie
do wreczenia korzySci.

8. Pracownikom Urzedu/jednostki zabrania si¢ przyjmowania prezentéw lub innych korzys$ci
majatkowych 1 osobistych mogacych podwazy¢ zaufanie co do jego bezstronnosci przy
zatatwianiu spraw. Fakt proponowania prezentu lub innych korzys$ci majatkowych nalezy
niezwtocznie zglosi¢ bezposredniemu przelozonemu. Nie dotyczy to materiatow
promocyjnych i informacyjnych przekazywanych przez klientow lub otrzymywanych wraz
Z materialami szkoleniowymi (druki, foldery, ptyty CD, DVD, pendrive z materiatami,
kalendarze, dtugopisy itp.), powszechnie przekazywanych w formie reklamy i promocji.

§6.
Proces przeciwdzialania naduzyciom i incydentom o charakterze korupcji.

1. Na proces przeciwdziatania naduzyciom i incydentom o charakterze korupcji sktadaja si¢
elementy:

1) zapobieganie,

2) wykrywanie,

3) postgpowanie w przypadku podejrzenia wykrycia naduzycia lub korupcji,

4) okreslenie i wdrozenie srodkow zaradczych, ktore zapobiegna w przysztosci podobnym
zdarzeniom.

2. Zapobieganie polega m.in. na:

1) przestrzeganiu zasad Kodeksu Etyki pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie lub Kodeksoéw Etyki obowigzujacych w jednostkach,

2) obowiazku identyfikowania, analizy, ustalania mechanizméw ograniczajacych ryzyka
W obszarach narazonych na naduzycia 1 korupcj¢ przez pracownikoéw na stanowiskach
kierowniczych,

3) zwracaniu uwagi przez pracownikow wszystkich szczebli na wszelkie przejawy
nieprawidlowosci, potencjalne naduzycia w zakresie procesOw, za ktore sa
odpowiedzialni,

4) prowadzeniu dziatan edukacyjnych w obszarze naduzy¢ i korupcji.

3. Wykrywanie — rozpoznawanie wszystkich sygnatow dotyczacych podejrzenia wystapienia
naduzy¢ zarowno finansowych jak i korupcyjnych. Wykrywanie polega na:

1) zobowigzaniu pracownikow do niezwlocznego informowania przetozonych o kazdym
potencjalnym naduzyciu. Je$li naduzycie dotyczy bezposredniego przetozonego
lub Dyrektora/Kierownika jednostki organizacyjnej zawiadomi¢ nalezy Burmistrza
lub Sekretarza Miasta; zgloszenia nalezy dokona¢ w formie pisemnej lub ustnej,
zgloszenie wystgpienia incydentu o charakterze korupcyjnym powinno zawiera¢ dane:
a) dane personalne osoby zglaszajacej (ewentualnie anonimowo),

b) dane personalne osoby/0s6b wywotujacej incydent,

C) opis sytuacji wystapienia naduzycia lub incydentu o charakterze korupcyjnym,

d) czas i miejsce wystgpienia incydentu.

Osoby dokonujace weryfikacji informacji zobowigzane sa do zapewnienia
anonimowosci sktadajagcemu zawiadomienie. Nie moze on z tego tytulu podlegac



2)

dyskryminacji, nie mozna z tego tytulu wszczaé post¢powania dyscyplinarnego.
Zgloszenie nalezy traktowaé w Sposéb poufny oraz badac je z nalezytg starannoscia,
zobowigzaniu przelozonego, ktory otrzymal zgloszenie o potencjalnym naduzyciu
do niezwlocznego informowania o tym fakcie Burmistrza lub Sekretarza Miasta,
w przypadku jednostek — Dyrektora/Kierownika jednostki.

4. Postgpowanie w przypadku wystgpienia sytuacji niosgcej znamiona naduzycia, incydentu
0 charakterze korupcji. Postepowanie w przypadku zgloszenia podejrzenia naduzycia,
korupcji polega na kazdorazowym przeprowadzeniu postgpowania sprawdzajacego:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wszystkie zgloszenia sg wpisane do Rejestru zgloszen incydentoéw o charakterze
naduzy¢, korupcji, zgodnie z wzorem okreSlonym w stanowi zalaczniku Nr 6
do Polityki,

rejestr zgltoszonych incydentow o charakterze naduzy¢, korupcji jest przechowywany
u Sekretarz Miasta i Dyrektora/Kierownika jednostki,

Burmistrz i Dyrektor jednostki powotuje komisje ds. sprawdzenia podejrzenia
wystapienia naduzy¢, korupcji wydajac imienne upowaznienia do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego, wzor upowaznienia stanowi zatgcznik Nr 7 do Polityki,
w toku postgpowania wyjasniajacego umozliwia si¢ pracownikowi przedstawienie
swojego stanowiska w sprawie,

komisja po dokonaniu analizy zgloszonego incydentu, sporzadza kazdorazowo
protokot, ktory przedstawia do akceptacji osobie powotujacej komisje,

w przypadku stwierdzenia zdarzenia niosacego znamiona naduzycia lub zdarzenia
0 charakterze korupcyjnym, komisja o tym fakcie powiadamia osob¢ powotujaca
komisje, ktora podejmuje dzialania majace na celu powiadomienie organow $cigania.

5. Srodki zaradcze, ktore zapobiegng w przysztosci podobnym zdarzeniom:

1)

2)

w przypadku braku konieczno$ci powiadamiania organdéw $cigania Burmistrz lub
Dyrektor/Kierownik jednostki wyznacza osoby odpowiedzialne za okreslenie
i wdrozenie $rodkow zaradczych, ktore zapobiegng w przysziosci podobnym
zdarzeniom,

po zrealizowaniu tych dziatan, do Rejestru zgloszonych incydentow o charakterze
naduzy¢, korupcji zostaje wprowadzona stosowna adnotacja.

§7.

Odpowiedzialnos¢ pracownicza.

W przypadku uchybienia obowiazkom wynikajacym z Polityki, pracownikowi grozi
odpowiedzialno$¢ prawna zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, a W szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny,

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego,

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych,

ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow,

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych.



Zakacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 90/2020
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego
z dnia 8 czerwca 2020 r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

o zapoznaniu si¢ z Polityka przeciwdziatania, zwalczania naduzy¢ i incydentéw o charakterze
korupcji w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski oraz jednostkach organizacyjnych.

Ja NIZEJ POAPISANY/A ...ttt b et n e b e nne s
zatrudniony/a Na SLANOWISKU. .........c.eiiiiiieic it

w Urzegdzie Miasta Pruszcz Gdanski/jednostce organizaCyjnej — .......o.oeveevieiniinninininnennnn,

(nazwa jednostki)

o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Polityka przeciwdziatania, zwalczania naduzy¢
I incydentow o charakterze korupcji w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski oraz jednostkach
organizacyjnych. Rozumiem zapisy w niej zawarte i zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania
jej postanowien.

Pruszcz GAansKi, NiB....ccccvecciiiiiiiieeeeeeee
(czytelny podpis pracownika)



Zatacznik Nr 1

do Polityki wydanej
Zarzadzeniem Nr 90/2020
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego
z dnia 8 czerwca 2020 r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

JANIZE] POAPISANY/A .vvviiiiiie ittt b bbb e b e e e b e e e st e e e s nb e e e nnbe e e nrneeenes
zatrudniony/a Na SEANOWISKU. ........coueiiiiiii it

w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski/jednostce organizacyjnej — ..........ooeeeeierieeennenneennann.

(nazwa jednostki)

po zapoznaniu si¢ z postanowieniami Zarzadzenia Nr 90/2020 Burmistrza Pruszcza
Gdanskiego z dnia 8 czerwca 2020 r. w sprawie Polityki przeciwdziatania, zwalczania naduzy¢
I incydentow o charakterze korupcji w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski oraz jednostkach
organizacyjnych, o§wiadczam, zZe:

(nazwa podmiotu, data rozpoczecia dziatalnosci, forma prowadzonej dziatalnosci, przedmiot prowadzonej dziatalnosci)

nie prowadze dzialalnoSci gospodarczej*.

Pruszcz Gdanski, dnia......cccooovvvviiieiiieeccee
(czytelny podpis pracownika)

Stwierdzam, ze dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez pracownika — pozostaje/nie
pozostaje* w sprzecznos$ci lub jest/nie jest* zwigzana z zajeciami, ktore wykonuje on w ramach
obowigzkow stuzbowych i wywotuje/nie wywotuje* uzasadnionego podejrzenia o stronniczos¢
lub interesowno$¢. Pracownik wykonuje/nie wykonuje* zajgcia/zaje¢*  sprzecznych
Z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

(data przeprowadzenia rozmowy)

(podpis przetozonego)

* Niepotrzebne skreslic.

Pouczenie:
Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w o$wiadczeniu o prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej powoduje odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 233. ust. 1 Kodeksu karnego.



Wskazowki antykorupcyjne dla URZEDNIKOW

ISBN 978-83-932954-3-2
Centralne Biuro Antykorupcyjne
Warszawa 2015

Zatacznik Nr 2

do Polityki wydanej
Zarzadzeniem Nr 90/2020
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego
z dnia 8 czerwca 2020 r.



Zatacznik Nr 3

do Polityki wydanej
Zarzadzeniem Nr 90/2020
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego
z dnia 8 czerwca 2020 r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Ja NIZEJ POAPISANY/A ...ttt b e b et n e an e ne s
zatrudniony/a Na SLANOWISKUL. .........c.eiiiiiiiecie e

W Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski/jednostce organizacyjne) —.......oocveeeeveineieiinninnennn..

(nazwa jednostki)

o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z trescig Poradnika Antykorupcyjnego Dla Urzednikéw
wydanego przez Centralne Biuro Antykorupcyjne — 2015. Rozumiem zapisy w nim zawarte
I zobowigzuje si¢ do przestrzegania jego postanowien.

Pruszcz Gdanski, dni@........cccoceeiieiiiieieiiiies e
(czytelny podpis pracownika)



REKOMENDACIJE postgpowan antykorupcyjnych
przy udzielaniu ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

ISBN 978-83-932954-2-5
Centralne Biuro Antykorupcyjne
Warszawa 2015

Zatgcznik Nr 4

do Polityki wydanej
Zarzadzeniem Nr 90/2020
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego
z dnia 8 czerwca 2020 r.



Zatacznik Nr 5

do Polityki wydanej
Zarzadzeniem Nr 90/2020
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego
z dnia 8 czerwca 2020 r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

JANIZE] POAPISANY/A .vvvieiiiie ittt b bbb e e b et e ab e e e sab et e nnb e e e nnbe e e nnneeenes
zatrudniony/a Na SEANOWISKU. ........coeiiiiiiiiieiie e et

w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski/jednostce organizacyjnej — ..........ooeeveeereeneennenneennann.

(nazwa jednostki)

oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z publikacja Centralnego Biura Antykorupcyjnego:
Rekomendacje postgpowan antykorupcyjnych przy udzielaniu zamowien publicznych 2015.
Rozumiem zapisy W niej zawarte i zobowigzujg¢ si¢ do przestrzegania jej postanowien.

Pruszcz GAanski, dnil.....cccocccvveiiiiiiiiiees
(czytelny podpis pracownika)



Zatacznik Nr 6
do Polityki wydanej

Zarzadzeniem Nr 90/2020

Burmistrza Pruszcza Gdanskiego
z dnia 8 czerwca 2020 r.

Rejestr zgloszen incydentow o charakterze naduzy¢, korupcji
W Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski/jednostce organizacyjnej

Lp.

Data
zgloszenia

Forma
zgloszenia

Osoba
zglaszajaca

Kogo
dotyczy

zgloszenie

Opis

zgloszenia

Status

Nr
raportu

Data
raportu

Podjete
dziatania




Zatacznik Nr 7

do Polityki wydanej
Zarzadzeniem Nr 90/2020
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego
z dnia 8 czerwca 2020 r.

UPOWAZNIENIE N ..eevereeenerenessensssssnssssnsnse

Na podstawie § 5 ust. 3 Zarzadzenia Nr 90/2020 Burmistrza Pruszcza Gdanskiego
z dnia 8 czerwca 2020 r. w sprawie Polityki przeciwdziatania, zwalczania naduzy¢ i incydentow
0 charakterze korupcji w Urzgdzie Miasta Pruszcz Gdanski oraz jednostkach organizacyjnych
upowazniam:

/imig¢ 1 nazwisko oraz stanowisko stuzbowe/

do przeprowadzenia postgpowania wWyjasniajaCego W SPIAWIEC: ....ccvuveerveereerrueerneanseesneanneeseesnnes

W ZBKIESI ..tttk b bbb bR bR bR e Rttt n e en
Kontrole nalezy przeprowadzi¢: 00 .........ccccoveriiiniiinnninnnnn, (0 [o TSRS

/podpis i pieczec zlecajacego kontrole /
Kontrole przedhuza si¢ do dnia: .........ooouiiiiiiie e

/podpis 1 piecze¢ przedtuzajacego kontrole/



