Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 164/2020
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego
z dnia 9 wrzesnia 2020 .

Procedura postepowania z pracownikiem/interesantem
chorym lub co do ktorego zachodzi podejrzenie
zarazenia koronawirusem SARS-CoV-2

1. Ocena stanu zdrowia pracownika/interesanta

Zgodnie z wytycznymi Glownego Inspektora Sanitarnego, osobg u ktorej nalezy podejrzewac
koronawirusa, jest osoba, u ktorej wystapit przynajmniej jeden z ponizszych objawow
infekcji: goraczka, suchy kaszel, dusznosci, bole migsni i zmgczenie. Infekcji moze rowniez
towarzyszy¢ katar, bol gardta lub biegunka.

b)

2. Postepowanie w stosunku do pracownika/interesanta chorego lub podejrzanego
o zakazenie COVID-19:

zapewni¢ natychmiastowg izolacje pracownika/interesanta;

powiadomi¢ bezposredniego przetozonego i pracodawce oraz najblizsza stacje sanitarno-
epidemiologiczng, ktéra powinna udzieli¢ informacji co do dalszego sposobu
postepowania; Dane kontaktowe do Powiatowej Stacji Sanitarno Epidemiologicznej
W Pruszczu Gdanskim, tel. alarmowy catodobowy: 503 397 415;

dopilnowac, aby pracownik/interesant nie zdejmowat maski ochronnej Iub innych $§rodkow
ochrony indywidualnej;

pracownik/interesant wykazujacy objawy zakazenia powinien udac si¢ na izbg przyjec
szpitala zakaznego;

po kontakcie z pracownikiem/interesantem chorym lub podejrzanym o zakazenie
zdezynfekowac dtonie.

3. Postepowanie po opuszczeniu Urzedu przez pracownika/interesanta chorego
lub z podejrzeniem zakazenia koronawirusem SARS CoV-2:

powiadomié¢ pracownikow o podwyzszanym stanie zagrozenia lub podejrzeniu albo
potwierdzonym zakazeniu COVID-19 w zakladzie pracy oraz o podjetych dzialaniach
profilaktycznych;

wylaczy¢ z funkcjonowania pomieszczenie, w ktorym przebywat interesant/pracownik —
nastepnie zdezynfekowaé powierzchnie, meble, sprz¢t - po dezynfekcji moze by¢
ponownie uzywane;



9)

h)

zdezynfekowa¢ droge dojscia pracownika/interesanta do pomieszczenia (porgcze
schodow, klamki, lady, tj. elementy, ktorych mogt dotyka¢ pracownik/interesant);

ustali¢, czy personel zajmujacy si¢ interesantem byt odpowiednio zabezpieczony i czy miat
bliski kontakt z interesantem;

personel majacy bliski kontakt z pracownikiem/interesantem bez zabezpieczenia w $srodki
ochrony osobistej powinien zosta¢ odsuni¢ty od $wiadczenia pracy do czasu uzyskania
informacji o wyniku testu pracownika/interesanta;

sporzadzi¢ list¢ os6b z bliskiego kontaktu z pracownikiem/interesantem podczas
jego obecnosci/wizyty w Urzedzie. Lista powinna zawiera¢ nastgpujace informacje:
imi¢ i nazwisko pracownika/innej osoby, z ktora zakazony miatl kontakt, wraz z numerem
telefonu, data kontaktu/przedzial czasowy, w ktérym kontakt wystgpowat, rodzaj kontaktu
(spotkanie, udziat w konferenciji);

poinformowac osoby, ktore miaty styczno$¢ z zakazonym lub podejrzanym o zakazenie
pracownikiem/interesantem o koniecznosci oczekiwania na kontakt ze strony PSSE oraz
rekomendowaé pozostawanie wraz z rodzing w domu do czasu ustalenia przez PSSE
ryzyka zakazenia;

postepowac zgodnie z wytycznymi PSSE.



