Zatacznik do Zarzadzenia Nr 163/2020
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego
z dnia 9 wrzesnia 2020 r.

Zasady nadzoru wlascicielskiego nad spolkami z udzialem
Gminy Miejskiej Pruszcz Gdanski

Zasady nadzoru wtascicielskiego nad spotkami z udziatem Gminy Miejskiej Pruszcz Gdanski,
zwane dalej ,,Zasadami”, stanowig zbior funkcjonujacych rozwigzan i uregulowan
dotyczacych celow, metod i1 narzedzi wykonywania nadzoru wiascicielskiego przez Gming
Miejska Pruszcz Gdanski nad spotkami z jej udziatem.

Niniejsze Zasady nie naruszaja:

— uprawnien rad nadzorczych spotek z wigkszosciowym udziatem Gminy Miejskiej Pruszcz
Gdanski wynikajacych ze stosownych przepisow,

— instytucji indywidualnej kontroli wspolnika.

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1) Gminie — oznacza to Gming Miejska Pruszcz Gdanski,

2) Zgromadzeniu Wspolnikow — oznacza to Burmistrza Pruszcz Gdanskiego lub osobe
reprezentujacg Gming na Zgromadzeniu Wspolnikoéw jako Pelnomocnik,

3) Spotce — oznacza to spotke z udziatem Gminy Miejskiej Pruszcz Gdanski,

4) Zarzadzie — oznacza to zarzad spotki z udziatem Gminy Miejskiej Pruszez Gdanski,

5) Radzie Nadzorczej — oznacza to Rad¢ Nadzorczg spotki z udziatem Gminy Miejskiej
Pruszcz Gdanski,

6) Pracowniku ds. nadzoru — oznacza to Stanowisko ds. nadzoru wiascicielskiego
i kontroli w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski,

7) Urzedzie — oznacza to Urzad Miasta Pruszcz Gdanski.

I. CELE I ZADANIA NADZORU WELASCICIELSKIEGO

§1.
1. Celami nadzoru witascicielskiego sa:
1) skuteczne wykorzystywanie praw wiascicielskich Gminy do realizacji zadan i celow,
ktore sg przedmiotem dziatalnosci spotek,

2) wzrost efektywnosci dziatania i skuteczno$ci zarzadzania, a takze warto$ci spotek,
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3) racjonalne wykorzystanic zasobéw majatkowych dla zapewnienia prawidlowego
wykonywania zadan spotek,
4) stale podnoszenie jakosci ustug $wiadczonych przez spotki w celu zapewnienia
wilasciwego poziomu zaspokajania potrzeb mieszkancow Gminy,
5) podejmowanie czynnosci w celu wyeliminowania zagrozen w dziatalnosci spotek,
6) proponowanie kryteriow doboru kadry zarzadzajacej spotek.
2. Osiagnigciu wskazanych celéw powinny stuzy¢ w szczegodlnos$ci:
1) ocena istniejagcych form procedur nadzoru wilascicielskiego w  stosunku do
obowigzujacych przepisoéw prawa,
2) monitorowanie i ocena dziatalno$ci ekonomicznej i finansowej spotek,
3) monitorowanie realizacji w spotkach celow zarzadczych wynikajacych ze stosownych
uchwat Zgromadzenia Wspdlnikow,
4) dobor wlasciwie przygotowanych cztonkéw rad nadzorczych dla zapewnienia

prawidtowego funkcjonowania nadzoru wiascicielskiego.

3. Dla wykonywania wskazanych celow nadzoru wlascicielskiego istotne znaczenie ma
wilasciwe funkcjonowanie organdéw spoétek, tj.: Zgromadzenia Wspolnikow, Rady
Nadzorczej oraz Zarzadu.

§2

1. Zadania zwigzane z nadzorem wlascicielskim spotek wykonuje Pracownik ds. nadzoru,
przy zapewnieniu pomocy wlasciwych merytorycznie Referatow Urzedu.

Osoby kierujace Referatami zobowigzane sa do udzielenia informacji w sprawie lezace;j

w zakresie ich kompetencji, jesli Pracownik ds. nadzoru o takg wystapi.

2. Do zadan Pracownika ds. nadzoru nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonanie zadan zgodnie z trescig § 7 ust. 21.2 pkt 1 — 11 i pkt 14 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski,

2) sprawdzanie pod wzgledem formalnym i merytorycznym przedtozonych przez Zarzad
Spotki projektow uchwal badz innych dokumentow niezbednych do odbycia
Zgromadzenia Wspdlnikow,

3) przedktadanie Zgromadzeniu Wspolnikow opinii o projektach uchwat, o ktérych mowa
w pkt 2 powyzej,

4) informowanie Zgromadzenia Wspoélnikow w przypadku powzigcia informacji

o nieprawidlowos$ciach w zakresie funkcjonowania Spotki lub jej organow,
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5) uzyskiwanie poétrocznej informacji o wynikach ekonomiczno — finansowych Spotki,
ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych Zasad,

6) kontakt z czlonkami organdw zarzadzajacych lub nadzorczych spotki i uzyskiwanie
dodatkowych informacji w przedmiocie przedtozonych informacji o ktérych mowa
w pkt 5 powyzej,

7) uzyskiwanie rocznych sprawozdan finansowych i zwigzanych z nimi innych
dokumentéw dotyczacych spotki, podlegajacych zatwierdzeniu przez Zgromadzenie
Wspo6lnikow,

8) sporzadzanie i przedktadanie Zgromadzeniu Wspdlnikow sprawozdania na temat
dziatalnosci Spotek za poprzedni rok obrotowy dotyczacy m.in. sytuacji ekonomiczno —
finansowej, wynagrodzen, zatrudnienia, wraz z odpowiednimi wnioskami w tym
zakresie,

9) prowadzenie bazy danych kandydatow na cztonkéw rad nadzorczych spotek Gminy
oraz biezaca aktualizacja danych w tym zakresie,

10) gromadzenie i aktualizowanie dokumentacji dotyczacej cztonkoéw rad nadzorczych
spotek Gminy Miejskiej bedacych jego przedstawicielami,

11) okresowa weryfikacja spetniania przez czlonkow rad nadzorczych warunkow
zasiadania w radzie, a takze informowanie Zgromadzenia Wspolnikow 0 utracie
spetniania przez cztonka rady nadzorczej wymaganych przepisami warunkow,

12) informowanie Zgromadzenia Wspolnikow o konczacych sie kadencjach cztonkéw
organdw zarzadzajacych i nadzorczych w spotce, z trzymiesi¢gcznym uprzedzeniem,
oraz skladanie Zgromadzeniu Wspolnikow propozycji co do przeprowadzenia
ewentualnego postepowania rekrutacyjnego w tym zakresie,

13) ocena rocznej dziatalno$ci organdw zarzadzajacych i nadzorczych spotek na podstawie
zgromadzonych w danym roku informacji i dokumentéw oraz przedstawianie
Zgromadzeniu Wspolnikéw wnioskow z przedmiotowej oceny,

14) monitorowanie zmian w przepisach prawa dotyczacych zasad funkcjonowania spotek
Gminy oraz wykonywania nadzoru wtascicielskiego,

15) uzyskiwanie od Referatow Urzedu oraz jednostek organizacyjnych Gminy informacji
o prowadzonej ze spotkami korespondencji w istotnych sprawach zwigzanych
z dziatalnos$cig tych spotek,

16) udzial w spotkaniach przedstawicieli organow zarzadzajacych oraz nadzorczych

spotek Gminy — w uzgodnieniu ze Zgromadzeniem Wspolnikow,
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17) wykonywanie innych zadan zwigzanych z nadzorem wiascicielskim zleconych przez
Zgromadzenie Wspdlnikow,
18) monitorowanie wykonywania w spétkach celow zarzadczych wynikajacych ze
stosownych uchwatl Zgromadzenia Wspolnikow.
3. W celu wykonywania zadan okreslonych w ust. 2 Pracownik ds. nadzoru ma prawo

zasiggania stosownych opinii pozostatych Referatow Urzedu.

Il. NADZOR WEASCICIELSKI W SPOLKACH JEDNOOSOBOWYCH
Z UDZIALEM GMINY

§ 3.

1. Rady Nadzorcze spotek sprawujg staty nadzor nad ich dziatalno$cia.
2. Rada Nadzorcza Spotki jest obowigzana do wykonywania czynnosci nadzoru nad
dziatalnos$cig Spotki zgodnie ze stosownymi przepisami prawa.
3. Rada Nadzorcza obowigzana jest do:
1) niezwlocznego informowania Zgromadzenia Wspolnikow, w formie pisemnej za
posrednictwem Pracownika ds. nadzoru, o zaistnialtych nieprawidtowos$ciach
w dziatalnosci spotki stwierdzonych w wyniku sprawowanego nadzoru lub
w przypadku podejrzenia, ze dziatania podejmowane przez organy spotki moga by¢
niekorzystne dla Gminy, niezwlocznego przekazywania Zgromadzeniu Wspolnikow
informacji o swoich dzialaniach w zakresie powotania, odwolania albo zawieszenia
w czynno$ciach Cztonka Zarzadu Spoéiki, a takze przypadkach, gdy Czlonek Zarzadu
Spotki nie jest w stanie wykonywaé swoich obowigzkéw w okresie dtuzszym niz 30
dni,
2) przekazywania Zgromadzeniu Wspolnikow kwartalnej informacji o dziatalnos$ci Rady
Nadzorczej, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, W terminie
30 dni po zakonczeniu kazdego kwartatu, informacja za IV kwartat obejmuje caly rok
obrachunkowy i sktadana jest do 30 kwietnia roku nast¢gpnego.
§4
1. Kandydatem na cztonka Rady Nadzorczej bedacym reprezentantem mienia komunalnego
Gminy moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w art. 19 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym oraz w innych

obowigzujgcych przepisach prawa.
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2. Na podstawie przedstawionych propozycji przez Pracownika ds. nadzoru, Zgromadzenie
Wspo6lnikdw wskazuje ustnie lub pisemnie kandydata na czionka Rady Nadzorczej,
z ktorym przeprowadzana jest rozmowa kwalifikacyjna. Wyniki przeprowadzonej
rozmowy wraz ze stosownymi wnioskami Pracownik ds. nadzoru przedstawia
Zgromadzeniu.

3. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej przed powotaniem, a najp6zniej w dniu powotania
powinien dostarczy¢, z zastrzezeniem ust. 5, do Pracownika ds. nadzoru:

1) do wgladu dokument potwierdzajgcy tozsamosc,

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia do zasiadania w Radach
Nadzorczych spotek z udziatem Gminy lub Skarbu Panstwa,

3) ewentualnie inne, dodatkowe kserokopie dokumentéow stwierdzajace posiadane
kompetencje przydatne dla petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej,

4) wypehiony kwestionariusz osobowy cztonka Rady Nadzorczej wraz z oswiadczeniami,
stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

4. Pracownik ds. nadzoru przekazuje komplet dokumentow niezbednych do podjecia uchwaty
w sprawie powotania kandydata w sktad Rady Nadzorczej.

5. W przypadku ponownego powotywania Cztonka Rady Nadzorczej na nastgpng kadencje,
wystarczajace jest przedtozenie zaktualizowanych dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3
pkt 4, oraz ewentualnych dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3 powyze;j.

6. Rezygnacj¢ z petnienia funkcji cztonek Rady Nadzorczej sktada pisemnie Zarzadowi
Spoiki i przekazuje stosowng informacje do wiadomos$ci Zgromadzenia Wspolnikow.

7. Odstgpienie od przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego (w tym rozmowy
kwalifikacyjnej) na czlonka Rady Nadzorczej moze mie¢ miejsce w nastepujacych
przypadkach:

1) w przypadku, gdy o stanowisko w Radzie Nadzorczej na nowa kadencje ubiega si¢ jej
dotychczasowy czitonek sktadajagc pisemny i umotywowany wniosek, a W czasie
pelnienia kadencji cztonek uzyskiwal absolutorium =z pelnienia przez siebie
obowiazkow, z zastrzezeniem pkt 3 ponizej,

2) w przypadku, gdy o stanowisko w Radzie Nadzorczej Spotki ubiega si¢ cztonek Rady
Nadzorczej innej spotki Gminy, sktadajac pisemny i umotywowany wniosek przy
spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 1 powyzej, pod warunkiem zlozenia
oSwiadczenia o rezygnacji z pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej tej Spotki
najpézniej w dniu poprzedzajagcym powolanie (i powiadomienie o tym, w tym samym

terminie Pracownika ds. nadzoru, z zastrzezeniem pkt 3 ponizej),

5/8



3) shuzby nadzoru wilascicielskiego znajdujace si¢ w Urzedzie nie zglosily istotnych
uchybien w dotychczasowym sprawowaniu przez kandydata funkcji w Radzie
Nadzorczej w czasie trwania jego ostatniej kadenciji,

4) kandydata wskazuje Zgromadzenie Wspolnikéw z wiasnej inicjatywy,

5) w uzasadnionym przypadku, gdy dla zapewnienia ciggtosci dziatania Rady Nadzorczej
koniecznym jest uzupehienie jej aktualnego sktadu z powodu rezygnacji lub odwotania
jej dotychczasowego cztonka.

§5
Zarzad Spotki przedktada Pracownikowi ds. nadzoru nastgpujace dokumenty:

1) roczne sprawozdanie F-01 w terminie do konca lutego kazdego roku,

2) dane ekonomiczno — finansowe spotki, wedlug zalgcznika nr 3 do niniejszych Zasad
w terminie do 30 dnia po zakonczeniu potrocza, natomiast dane obejmujace caty rok

obrachunkowy w terminie do 30 kwietnia roku nast¢pnego,

3) inne dokumenty, ktorych obowigzek sktadania wynika z postanowien umowy spotki
lub przepisow prawa, badZz na wniosek Zgromadzenia Wspdlnikow lub innych
uprawnionych organéw,

4) uchwalone regulaminy wewnetrzne funkcjonowania organow spotki oraz kopie
zatwierdzonych protokotow z posiedzenia Rady Nadzorczej wraz z podjetymi

uchwatami, niezwtocznie po ich uchwaleniu 1 zatwierdzeniu.

§6
1.Kandydat na cztonka Zarzadu Spoétki przed powotaniem, a najpdzniej w dniu powotania
przedktada Radzie Nadzorczej:
1) do wgladu dokument potwierdzajacy tozsamosc,
2) wypetniony kwestionariusz osobowy cztonka Zarzadu Spotki wraz z oswiadczeniami,
stanowigcy zatacznik nr 4 do niniejszych Zasad.
2. Kandydatem na cztonka Zarzadu Spotki moze by¢ osoba, ktora tgcznie spelnia wymagania
okreslone w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym, w innych obowiazujacych przepisach prawa oraz uchwale Zgromadzenia
Wsp6lnikow.
§7
1. Z zastrzezeniem ust. 3 ponizej, zalecanym trybem kwalifikacji i rekrutacji na stanowisko
Cztonkéw Zarzadu Spotki oraz Czlonkow Rady Nadzorczej jest postgpowanie

kwalifikacyjne.
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2. W przypadku stanowiska Cztonka Zarzadu Spoiki postepowanie kwalifikacyjne
przeprowadza Rada Nadzorcza.
3. Powotanie na stanowisko Cztonka Zarzadu Spoéiki, bez przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego, moze mie¢ miejsce w nastepujacych przypadkach:
1) gdy propozycje na Cztonka Zarzadu Spoiki sktada Zgromadzenie Wspdlnikow,
a kandydatura zostanie pozytywnie oceniona przez Rad¢ Nadzorcza,
2) gdy do Zarzadu Spoéiki kandyduje dotychczasowy czlonek tego organu, spetniajacy
tacznie nastepujgce warunki:

a) ztozy Radzie Nadzorczej umotywowany wniosek o powotanie go na nast¢gpng kadencje
nie pdzniej niz 3 miesigce przed uptywem kadencji,

b) otrzymat absolutorium z pelnienia obowigzkoéw za wszystkie lata ostatniej kadencji,

C) ocena dziatalno$ci kandydata za okres jego calej kadencji, dokonana przez Radg
Nadzorcza, potwierdzona stosownym jej sprawozdaniem stanowigcym zatgcznik do
uchwaty o powotaniu Cztonka Zarzadu Spoéiki, jest pozytywna,

d) shuzby nadzoru wlascicielskiego nie zglosilty istotnych uchybien w dotychczasowym
sprawowaniu przez kandydata funkcji w Zarzadzie Spotki w czasie trwania jego
ostatniej kadencji,

e) Zarzad Spotki wykonywat cele zarzadcze w czasie trwania jego ostatniej kadencji,

f) w przypadku odwotania Cztonka Zarzadu Spotki lub jego rezygnacji w toku kadencji
lub innych przyczyn powodujacych, ze konieczne jest niezwloczne powotlanie do

sktadu Zarzadu Spotki w celu zapewnienia ciaglosci jego dziatania.

I11. Spolki z mniejszoSciowym udzialem Gminy
§8
Do zasad nadzoru wiascicielskiego w spotkach z mniejszosciowym udzialem Gminy stosuje
si¢ ponizsze zasady.
§9
1. W spotkach z mniejszosciowym udzialem Gminy, jego przedstawiciele (jezeli zostali
wyznaczeni) obowigzani sg do:
1) informowania Pracownika ds. nadzoru o naruszeniach przez Cztonkow Zarzadu Spotki
obowigzujacego prawa,
2) nalezytej starannosci w wypetnianiu swoich obowigzkow w celu skutecznego

zabezpieczenia intereséw Gminy,
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3) biezacego informowania Pracownika ds. nadzoru o sytuacji Spotki oraz dziataniach
zagrazajacych interesom mienia komunalnego Gminy,

4) inicjowania realizacji przez Zarzad obowigzkoéw sprawozdawczych i informacyjnych,

5) podejmowanie inicjatyw w celu ksztattowania w spotce wynagrodzen cztonkow zarzadu
zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujacych niektorymi spotkami.

2. Pracownik ds. nadzoru, w miar¢ mozliwosci, pozyskuje informacje na temat Sytuacji
ekonomiczno — finansowej Spotki i do konca kwartalu danego roku przedstawia
Zgromadzeniu Wsp6lnikow stosowne sprawozdanie na temat tejze sytuacji — za rok
poprzedni.

IV. Postanowienia koncowe
§10

1. Cztonkowie Rad Nadzorczych kadencji trwajacej w chwili wej$cia w zycie niniejszych
Zasad obowigzani sa do przedlozenia Pracownikowi ds. nadzoru kwestionariuszy
I o$wiadczen, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 pkt 4 — w terminie trzech miesigcy przed
uptywem ich kadencji.

2. W terminie trzech miesigey przed uptywem kadencji Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki
z wiekszo$ciowym udzialem Gminy uzyskajag od obecnych czlonkéw Zarzadu aktualne
informacje, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2. Na podstawie uzyskanych informacji, Rady
Nadzorcze powiadomig Pracownika ds. nadzoru o spehlieniu przez obecnych cztonkow
zarzadow wymagan przewidzianych W przepisach prawa dla pelnienia funkcji

w Zarzadzie.
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