ZARZADZENIE Nr 143/2020
BURMISTRZA PRUSZCZA GDANSKIEGO
z dnia 17 sierpnia 2020 r.

w sprawie powolania Jednostki Realizujacej Projekt pn.: ,,Budowa zbiornika dla retencji
wod opadowych zlokalizowanego w rejonie Przy Torze — etap Il oraz sieci kanalizacji
deszczowej w ulicach Komara, Sidly, fragmencie ulicy Herberta i zbiornika dla retencji
wod opadowych przy ulicy Jasminowej w Pruszczu Gdanskim” w ramach dzialania 2.1
Adaptacja do zmian klimatu wraz z zabezpieczeniem i zwigkszeniem odpornosci na kleski
zywiolowe, w szczegolnosci katastrofy naturalne oraz monitoring Srodowiska, typ
projektu 2.1.5 Systemy gospodarowania wodami opadowymi na terenach miejskich,
KONKURS NR POIS.02.01.00-1W.02-00-505/20

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 31, art. 33 ust.1 w zw. z art. 7 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.713)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Jednostke Realizujacg Projekt (JRP) dla realizacji projektu pn. ,,Budowa zbiornika
dla retencji wod opadowych zlokalizowanego w rejonie Przy Torze — etap Il oraz sieci
kanalizacji deszczowej w ulicach Komara, Sidly, fragmencie ulicy Herberta 1 zbiornika dla
retencji wod opadowych przy ulicy JaSminowej w Pruszczu Gdanskim”.

§2

1. W sktad JRP wchodzg nastepujace stanowiska:

1) Kierownik JRP - Zastgpca Burmistrza ds. komunalnych,

2) Pelmomocnik ds. Projektu - samodzielne stanowisko ds. Funduszy Zewngtrznych,

3) Specjalista ds. rozliczania Projektu - samodzielne stanowisko ds. Funduszy
Zewnetrznych,

4) Koordynator kontraktow - pracownik Referatu Techniczno — Inwestycyjnego,

5) SpecjaliSci ds. realizacji inwestycji - pracownicy Referatu Techniczno-
Inwestycyjnego,

6) Specjalisci ds. zamowien publicznych —  samodzielne  stanowiska
ds. zamowien publicznych,

7) Specjalisci ds. rozliczen - pracownicy Referatu Ksiegowosci Budzetowe;,



8) Specjalisci ds. kadrowych — pracownicy Referatu Organizacyjnego,

9) Radca Prawny,

10) Specjalista ds. promocji — pracownik Referatu Wspotpracy i Promocji,

11) Specjalista ds. historii i archeologii — pracownik Referatu Ekspozycji i Dziedzictwa
Kulturowego,

12) Specjalista ds. ochrony srodowiska — pracownik Referatu Gospodarki Komunalne;j.

2. Zakres zadan JRP z przyporzadkowaniem do danego stanowiska okreslony jest
w zalagczniku do niniejszego zarzadzenia.

§3

Jednostka Realizujagca Projekt zostaje powotana na okres realizacji Projektu pn. ,,Budowa
zbiornika dla retencji wod opadowych zlokalizowanego w rejonie Przy Torze — etap |l oraz
sieci kanalizacji deszczowej w ulicach Komara, Sidty, fragmencie ulicy Herberta i1 zbiornika
dla retencji wod opadowych przy ulicy Jasminowej w Pruszczu Gdanskim”, tj. od dnia
podpisania niniejszego zarzadzenia do dnia zakonczenia realizacji rzeczowej i finansowej ww.
Projektu.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Jednostki Realizujacej Projekt.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do zarzadzenia Nr ..... / 2020 Burmistrza
Pruszcza Gdanskiego z dnia ....08.2020 r.

Zakres zadan Jednostki Realizujacej Projekt

1. Kierownik JRP - Zastepca Burmistrza ds. komunalnych (1 0s.):

1) reprezentowanie Wnioskodawcy w kontaktach z Instytucja Posredniczaca lub
Instytucja Zarzadzajaca,

2) odpowiedzialno$¢ za prace i funkcjonowanie JRP,

3) koordynacja prac zwiazanych z realizacja projektu,

4) monitorowanie postepu prac zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym,

5) organizacja roboczych spotkan,

6) reprezentacja JRP w sprawach zwigzanych z realizacjg projektu 1 jego
finansowaniem,

7) nadzor i monitoring wszystkich funkcji JRP, w szczegdlnoéci: zamodwien
publicznych, finansowania projektu, w tym zachowanie ptynnosci w projekcie,

8) monitorowanie stopnia osiggni¢gcia wskaznikow projektowych, identyfikacja
zagrozen, opracowanie dziatah naprawczych,

9) zatwierdzanie dokumentacji, analiz, sprawozdan, wnioskow o ptatnosc itp.

2. Pelmomocnik ds. Projektu - samodzielne stanowisko ds. Funduszy Zewnetrznych
(1 0s.):
1) reprezentowanie Gminy Miejskiej Pruszcz Gdanski w kontaktach z Narodowym

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie, petnigcym
funkcje Instytucji Wdrazajacej dla dziatania 2.1 Programu Infrastruktura
i Srodowisko 2014-2020, w sprawach zwigzanych z realizacja Umowy
o dofinansowanie nr POIS.02.01.00-00-0005/19-00 z dnia 02.06.2020 r.
oraz z innymi instytucjami zwigzanymi z wdrazaniem Projektu,

przekazywanie Instytucji Wdrazajacej lub podmiotom przez nig wskazanym
wszelkich dokumentdéw, informacji 1 wyjasnien zwigzanych z realizacja Umowy,
prawidtowe wykonanie zakresu rzeczowego Projektu,

Monitorowanie rzeczowego 1 finansowego postepu w realizacji Projektu oraz
zgodnosci realizacji Projektu z przepisami prawa krajowego i wspdlnotowego,
a W szczegolnosci zasadami okreslonymi w Umowie o dofinansowanie oraz
wytycznymi Ministra Rozwoju,

przygotowanie i terminowe ztozenie wniosku Beneficjenta o przekazanie srodkoéw
z Funduszu Spdjnosci, w tym wnioskow o ptatno$¢ posrednia i wniosku o ptatnosé
koncowa, wraz z niezbednymi dokumentami, warunkujacymi przekazanie srodkow,
zatwierdzanie wnioskow o platno$¢ w systemie SL2014,

realizacja dziatan promocyjnych i informacyjnych dot. Projektu,

wspotpraca z kierownikami wszystkich referatow, dyrektorami jednostek
organizacyjnych Miasta oraz prezesami spotek gminnych w sprawach zwigzanych
z realizacja Umowy zgodnie z ich wtasciwoscia,

Monitorowanie osiggnig¢cia wskaznikow produktu i rezultatu Projektu,

10) organizacja przebiegu kontroli Projektow, w tym kontroli trwalosci oraz

upowaznianie 0so6b do sktadania wyjasnien lub udzielania informacji,



11) podpisywanie protokotéw z kontroli,

12) przygotowanie raportow sprawozdawczych i ewaluacyjnych,

13) organizacja archiwizacji dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem i realizacja
Projektu oraz jej udostepnianie.

Specjalista ds. rozliczania Projektu - samodzielne stanowisko ds. Funduszy
Zewnetrznych (1 os.):

1) przekazywanie Instytucji Wdrazajacej lub podmiotom przez nig wskazanym
wszelkich dokumentéw, informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjag Umowy,

2) prawidlowe wykonanie zakresu rzeczowego Projektu,

3) monitorowanie rzeczowego i finansowego post¢pu w realizacji Projektu oraz
zgodnosci realizacji Projektu z przepisami prawa krajowego i wspolnotowego,
a w szczeg6Olnos$ci zasadami okreslonymi w Umowie o dofinansowanie oraz
wytycznymi Ministra Rozwoju,

4) przygotowanie i terminowe ztozenie wniosku Beneficjenta o przekazanie srodkow
z Funduszu Spojnosci, w tym wnioskéw o platnos$¢ posrednig i wniosku o platnosé
koncowa, wraz z niezbednymi dokumentami, warunkujacymi przekazanie srodkow;

5) realizacja dziatan promocyjnych i informacyjnych dot. Projektu,

6) monitorowanie osiaggnigcia wskaznikow produktu i rezultatu Projektu.

7) organizacja przebiegu kontroli Projektéw, w tym kontroli trwalo$ci oraz
upowaznianie osob do sktadania wyjasnien lub udzielania informacji,

8) przygotowanie raportow sprawozdawczych i ewaluacyjnych,

9) organizacja archiwizacji dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem i realizacja
Projektu oraz jej udostepnianie.

Koordynator kontraktow - pracownik Referatu Techniczno — Inwestycyjnego

(1 0s.):

1) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig realizowanych inwestycji,

2) wspotpraca w zakresie wykonywanych zadan z innymi komérkami organizacyjnymi
Whnioskodawcy,

3) nadzér w zakresie dotyczacym zgodno$ci realizowanych prac budowlanych
z warunkami okreslonymi w specyfikacjach istotnych warunkow zamowienia.

Specjalisci ds. realizacji inwestycji - pracownicy Referatu Techniczno-

Inwestycyjnego (2 0s.):

1) sprawowanie nadzoru nad prawidlowos$cig realizacji inwestycji prowadzonych
przez wykonawcow,

2) wspolpraca z wykonawcami robot budowlanych oraz wykonujgcych nadzor
inwestorski,

3) weryfikacja faktur, sprawozdan oraz protokolow z realizacji inwestycji,

4) wspotpraca w zakresie wykonywanych zadan z innymi komérkami organizacyjnymi
Whnioskodawcy,

5) archiwizowanie dokumentéw w zakresie zadan wlasnych.



6. SpecjaliSci ds. zamoéwien publicznych -  samodzielne  stanowiska
ds. zaméwien publicznych (2 0s.):

10.

11.

1)
2)
3)
4)

5)

przygotowanie i przeprowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych,
weryfikowanie pod wzgledem prawnym materialow przetargowych,

organizacja i obstuga pracy Komisji Przetargowe;j,

sporzadzanie umow 1 ich weryfikacja pod wzglgdem merytorycznym, nadzor nad
ich realizacja,

archiwizowanie dokumentéw w zakresie zadan wlasnych.

Specjalisci ds. rozliczen - pracownicy Referatu Ksiegowosci Budzetowej (2 0s.):

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie rachunkowo$ci w zakresie realizacji Projektu, zgodnie z Ustawa
o rachunkowosci, a takze wskazaniami, wytycznymi i oficjalnymi dokumentami
w ramach POIiS,

ksiggowanie na wyodrgbnionych kontach dla projektu,

ewidencja Srodkow trwatych i archiwizacja dokumentow,

przygotowanie materialow dla instytucji kontrolujacych w zakresie finansowo-
ksiegowym projektu i materiatow dla wniosku o ptatnos¢,

archiwizowanie dokumentow w zakresie zadan wlasnych.

Specjalisci ds. kadrowych — pracownicy Referatu Organizacyjnego (2 0s.):

1) prowadzenie ewidencji czasu pracy oraz rozliczanie wynagrodzen oddelegowanych
pracownikow do realizacji Projektu,

2) przygotowywanie i przechowywanie o§wiadczen pracownikow oddelegowanych do
realizacji Projektu,

3) wspolpraca w  zakresie wykonywanych zadan 2z innymi komoérkami
organizacyjnymi Wnioskodawcy,

4) archiwizowanie dokumentow w zakresie zadan wlasnych.

Radca Prawny (1 0s.):

1) opiniowanie uméw oraz dokumentow zwigzanych z realizacjg Projektu pod
wzgledem prawnym,

2) wspélpraca w zakresie wykonywanych zadan =z innymi komodrkami

organizacyjnymi Whnioskodawcy.

Specjalista ds. promocji — pracownik Referatu Wspélpracy i Promocji (1 os.):

1)
2)

3)

promowanie Projektu oraz jego efektow na: stronie internetowej Urzedu Miasta
Pruszcz Gdanski i miejskim profilu na portalu spotecznosciowym Facebook,
kontakt z mediami ws. przekazywania informacji o postgpach oraz efektach prac
w realizacji Projektu,

wspoOtpraca w  zakresie wykonywanych zadan 2z innymi komorkami
organizacyjnymi Wnioskodawcy.

Specjalista ds. historii i archeologii — pracownik Referatu Ekspozycji i Dziedzictwa
Kulturowego (1 0s.):

1)

Wspotpraca z Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkéw ws. terenu inwestycyjnego
objetego nadzorem konserwatorskim,



2)

wspotpraca w  zakresie wykonywanych zadan z innymi komorkami
organizacyjnymi Whnioskodawcy.

12. Specjalista ds. ochrony s$rodowiska - pracownik Referatu Gospodarki
Komunalnej (1 0s.):

1)
2)

3)

nadzor realizacji inwestycji w zakresie ochrony $rodowiska,

wspotpraca z Wykonawceg oraz instytucjami odpowiedzialnymi za monitorowanie
ochrony srodowiska.

wspoOtpraca w  zakresie wykonywanych zadan =z innymi komorkami
organizacyjnymi Wnioskodawcy w szczegdlnosci w zakresie przygotowania planu
adaptacji do zmian klimatu.



