ZARZADZENIE Nr 193/2020
BURMISTRZA PRUSZCZA GDANSKIEGO
z dnia 8 pazdziernika 2020 r.
W sprawie wprowadzenia wewnetrznej procedury antydyskryminacyjnej w jednostkach
organizacyjnych Gminy Miejskiej Pruszcz Gdanski.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 713) w zwiazku z art. 94 ust. 2b, art. 94! ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1320)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Pruszcz Gdanski, wprowadza si¢ polityke
przeciwdziatania dyskryminacji.

§ 2
Kierownicy/Dyrektorzy jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Pruszcz Gdanski,

zobowigzani sa do aktywnego przeciwdzialania dyskryminacji 1 w tym celu wdrazaja
1 realizujg wewnetrzne procedury oraz podejmuja dzialania prewencyjne.

§3
Zobowigzuje si¢ Kierownikéw/Dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej

Pruszcz Gdanski do opracowania wewnetrznej procedury przeciwdziatania dyskryminacji,
w terminie do 30 listopada 2020 r.

§ 4
Pracownik, ktory uznat, ze zostal poddany dyskryminacji przez Kierownika/Dyrektora

jednostki organizacyjnej Gminy Miejskiej Pruszcz Gdanski, ma prawo zglosi¢ ten fakt
bezposrednio Burmistrzowi Pruszcza Gdanskiego, z pominigciem ustalonej drogi stuzbowe;.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



