ZARZADZENIE NR 208/2020

BURMISTRZA PRUSZCZA GDANSKIEGO

z dnia 22 pazdziernika 2020 r.

w sprawie wprowadzenia procedury przegladu i usuwania danych osobowych
przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem srodkami z ZFSS.

Na podstawie art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 713), art. 8 ust. 1d ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1070) oraz art. 291 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

W zwigzku z obowigzkiem pracodawcy, wynikajacym z art. 8 ust. 1d ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych wprowadza si¢ ,,Procedurg przegladu
i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem S$rodkami
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”, stanowiaca zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz Referatowi Organizacyjnego.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 208/2020
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego
z dnia 22 pazdziernika 2020 r.

PROCEDURA

PRZEGLADU | USUWANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZETWARZANYCH W ZWIAZKU

10.

Z GOSPODAROWANIEM SRODKAMI Z ZFSS

Niniejsza Procedura zostatla wprowadzona w zwigzku z koniecznoscig realizowania

obowigzkow wymienionych w art. 8 ust. 1d ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz.

1070).

Ilekro¢ mowa o:

a) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Pruszcz Gdanski,

b) Funduszu, ZFSS — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych przy Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski,

¢) Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych (ZKSS) — nalezy przez to rozumieé
zespol rozstrzygajacy sprawy socjalne),

d) procedurze — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Procedure przegladu i usuwania
danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem s$rodkami
z ZFSS.

Dane osobowe, udostepniane pracodawcy przez osob¢ uprawniong w celu skorzystania

ze $wiadczenia z ZFSS, ulgowej ustugi, doptaty z ZFSS i ustalenia ich wysokosci, moga

by¢ przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia,

doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoS$ci, a takze przez okres niezbedny do

dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przegladu danych osobowych

przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami ZFSS, nie rzadziej niz raz

w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

Przeglad, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej moze by¢ dokonywany przez cztonkow

Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych.

Przeglad, o ktorym mowa w ust. 4 dokonywany jest do kofica marca kazdego roku.

W razie potrzeby moze by¢ on dokonywany czesciej.

Okres przechowywania danych osobowych wyznaczony jest przez okres niezbedny do

dochodzenia praw lub roszczen (art. 8 ust. 1c w zw. z ust. lau.z.f.§.s.) Przede wszystkim

jest on limitowany okresem przedawnienia, ktory wynosi 3 lata od dnia wymagalnosci

roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy.

W razie watpliwosci co do wymaganego okresu przechowywania poszczego6lnych

danych osobowych cztonkowie ZKSS zobowiazani s zwrocié si¢ do radcy prawnego

z zapytaniem co do wymaganego okresu przechowywania. Pracodawca usuwa dane

osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celow, dla ktorych

zostaly one zebrane.

Dane osobowe powinny by¢ usuniete w sposdb uniemozliwiajacy ich ponowne

odczytanie 1 w sposdb zapewniajacy zachowanie poufnosci tych informacji.

W szczegblnosci dane zapisane na nos$nikach papierowych (dokumenty), powinny

zosta¢ zniszczone w niszczarce.

Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem $wiadczen z ZFSS

1 ustalaniem ich wysoko$ci, moga zosta¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajace

pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.



Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.



