Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 205/2020
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego
z dnia 21 pazdziernika 2020 r.

Regulamin

wyboru przedstawiciela pracownikow Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski

Postanowienia wstepne

§1.

Regulamin okresla zasady zglaszania kandydata na przedstawiciela pracownikow,
przeprowadzenia wybordéw oraz tryb odwotania i zrzeczenia si¢ funkcji przez przedstawiciela
pracownikow.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie wyboréw przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta Pruszcz
Gdanski jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Pruszcz Gdanski,

Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Pruszcza Gdanskiego;
pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy
w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski,

Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje¢ powotang Zarzadzeniem Burmistrza
Pruszcza Gdanskiego w celu wyboru przedstawiciela pracownikow;

kandydacie na przedstawiciela pracownikow - nalezy przez to rozumie¢ pracownika
Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski, ktory wyrazit zgode na kandydowanie;
przedstawicielu pracownikoOw — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Miasta
Pruszcz Gdanski.

Wyboér przedstawiciela pracownikow

§ 3.

Przedstawiciel pracownikéw wybierany jest w celu wspotdziatania z pracodawca
w przypadkach wymaganych przepisami prawa oraz reprezentowania pracownikoéw
podczas konsultacji z pracodawca w sprawie wyboru instytucji finansowej, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz.U.
22020 r. poz. 1342).

Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw moze by¢ kazdy pracownik oprécz osob
wchodzacych w sktad Komisji powotanej do wyboru przedstawiciela pracownikow oraz
Zespotu powolanego przez Burmistrza do spraw wyboru instytucji finansowej
obstugujacej pracownicze plany kapitatowe w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski.



Kandydat zglasza swoja kandydatur¢ do Komisji na pismie sktadajac oswiadczenie
o wyrazeniu zgody na kandydowanie w terminie i miejscu wskazanym przez Burmistrza.
Kandydata na przedstawiciela pracownikdow moze zglosi¢ pracownik lub grupa
pracownikow po uprzednim uzyskaniu zgody od kandydata na kandydowanie.

§ 4.

Wybory sg rowne. Wyborcy biorg udzial w wyborach na réwnych zasadach. Kazdej
osobie zatrudnionej przez pracodawce przystuguje jeden glos.

Wybory sg bezposrednie. Wyborcy wybierajg przedstawiciela pracownikow
bezposrednio sposréd zgltoszonych kandydatow.

Informacj¢ o kandydatach, ktorzy wyrazili zgod¢ na kandydowanie Komisja podaje
do wiadomosci pracownikoéw na tablicy ogloszen Urzedu Miasta,

Wybory odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.

Wybory s3 wazne jezeli wezmie w nich udzial co najmniej 50% uprawnionych
do gltosowania pracownikéw obecnych w pracy w dniu glosowania.

§5.

Wybory przeprowadza si¢ w godzinach pracy Urzedu, w terminie i miejscu wyznaczonym
przez Burmistrza.

[98)

§ 6.

Wybory przedstawiciela pracownikow przeprowadza Komisja w sktadzie 3 0sob
powotana przez Burmistrza w drodze zarzadzenia.

Komisja wykonuje czynno$ci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.
Komisja ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokot z gtosowania.

O wyniku wyboru Komisja informuje Burmistrza i pracownikdw w drodze pisemne;]
informacji.

§7.

W wyniku wyboréw wytania si¢ 2 kandydatow, ktérzy otrzymaja najwigksza liczbe
glosow.

W przypadku otrzymania przez kandydatéw rownej liczby gtosow, o wyborze rozstrzyga
losowanie przeprowadzone przez Komisjg.

§ 8.

Kadencja przedstawiciela pracownikow trwa 5 lat od dnia wyboru.

W przypadku wyboru osoby zatrudnionej na czas okreslony wybor nastepuje na czas
trwania stosunku pracy.

Przedstawiciel pracownikow moze zrzec si¢ swojej funkcji z zachowaniem
1- miesi¢cznego okresu wypowiedzenia. O$wiadczenie o zrzeczeniu si¢ z funkcji nalezy
ztozy¢ Komisji, ktora informuje Burmistrza o otrzymaniu rezygnacji.

W przypadku rezygnacji z funkcji przedstawiciela pracownikow przeprowadza si¢
ponowne wybory, w terminie nie dtuzszym niz w ciggu miesigca od zlozenia rezygnacji.
Po dokonaniu wyboru instytucji finansowej w przypadku rezygnacji jednego
z przedstawicieli pracownikow, wyboréw ponownych nie przeprowadza si¢.



§9.

Odwolanie przedstawiciela pracownikéw przed uptywem kadencji moze nastapié
na uzasadniony wniosek ztoZzony przez co najmniej 4 pracownikéw zatrudnionych
na dzien jego ztozenia w Urze¢dzie Miasta Pruszcz Gdanski.

Glosowanie w sprawie odwolania przedstawiciela pracownikéw przeprowadza Komisja
stosujac zasady o powolaniu z zastrzezeniem § 8 ust. 5.

Glosowanie w sprawie odwotania jest wazne, jezeli wezmie w nim udzial co najmniej
50 % uprawnionych do glosowania pracownikdéw obecnych w pracy w dniu gtosowania.

§ 10.

Integralng cze¢scig Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikow Urzedu Miasta Pruszcz
Gdanski stanowig zataczniki:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

Zalacznik Nr 1: Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na kandydowanie.
Zalacznik Nr 2: Zgloszenie kandydata na przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta
Pruszcz Gdanski.

Zalacznik Nr 3: Informacja Komisji o kandydatach, ktorzy wyrazili zgode
na kandydowanie na przedstawiciela pracownikow Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski.
Zalacznik Nr 4: Protokét Komisji z glosowania na przedstawiciela pracownikow
Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski.

Zalacznik Nr 5: Informacja o wyborze przedstawiciela pracownikow Urzedu Miasta
Pruszcz Gdanski.

Zalacznik Nr 6: Karta do glosowania.

Zalacznik Nr 7: Protokot z glosowania w sprawie odwotania przedstawiciela
pracownikow Urz¢du Miasta Pruszcz Gdanski.



