Zakacznik

do zarzadzenia Nr 27/2021
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego
z dnia 29 stycznia 2021 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski

§1

Postanowienia ogodlne

1. Regulamin okre$la zasady tworzenia oraz przeznaczania srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski, zwanego dalej Funduszem,
na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania
z ustug i $wiadczen finansowych przez osoby uprawnione.

1) Regulamin zostal utworzony na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz.
1070 z pézn. zm.) oraz aktow wykonawczych.

2. Przyznanie $swiadczen z Funduszu osobom uprawnionym nastepuje na podstawie decyzji
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego, zwanego dalej Pracodawcg, w uzgodnieniu
z przedstawicielem Komisji Socjalnej, powotanej w drodze zarzadzenia.

3. Podstawa dzialalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz zatwierdzony przez
Pracodawce roczny plan wydatkow wraz ze szczegétowym preliminarzem wydatkow
na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej, przedstawionym do wuzgodnienia
przez Komisj¢ Socjalng do 31 stycznia kazdego roku.

4. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, gdyz Fundusz jest funduszem
spozycia zbiorowego, co oznacza, ze nie korzystanie z ustug i §wiadczen organizowanych
przy pomocy tego Funduszu nie uprawnia pracownikow i cztonkéw ich rodzin do zadania

ekwiwalentu.



§2

Tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢Cznego W gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzszg.

3. Fundusz zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym
mowa w ust. 2 na kazdego emeryta i rencist¢, objetego opieka socjalng oraz na kazda
zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

4. Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

Niewykorzystane w danym roku $rodki funduszu $wiadczen socjalnych przechodza

na nastepny rok.

§3

Przeznaczenie srodkéw Funduszu

Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone dla 0séb uprawnionych na:

1) dofinansowanie do wypoczynku Kkrajowego i zagranicznego, zorganizowanego
w formie wczasow, kolonii i potkolonii dla dzieci, obozéw mlodziezowych oraz
zimowisk,

2) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego, organizowanego przez pracownikow
we wlasnym zakresie,

3) dofinansowanie lecznictwa sanatoryjnego i wyjazdow profilaktyczno — leczniczych,

4) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowej 1 turystycznej
w formie:

a) doptat do biletow wstepu do kin, teatrow, na wystepy estradowe, wystawy, imprezy
sportowo — rekreacyjne, biletow wstepu i karnetow na basen, korty tenisowe
lub klubow sportowych,

b) doptat do imprezy turystyczno — sportowej lub turystyczno- krajoznawczej,

organizowanej przez pracodawc¢ w dni wolne od pracy,



5) dofinansowanie wypoczynku krajowego lub zagranicznego w dni wolne od pracy,
organizowanego w formie turystyki grupowej przez pracodawcg,

6) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej (w formie bezzwrotnych zapomoég
pienieznych lub paczek zywnos$ciowych) dla osob dotknietych wypadkami losowymi
lub znajdujgcych si¢ W trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
przyznawanych jednorazowo lub okresowo w zalezno$ci od potrzeb oraz mozliwosci
finansowych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

7) pomoc rzeczowo-finansowg w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
$wigtecznym poprzez:

a) zakup talonow wartosciowych lub $wiadczenie pienigzne dla emerytow
i rencistow - bylych pracownikéw Urzedu Miasta i zlikwidowanego Ztobka
Miejskiego,

b) zakup talonéw wartoSciowych lub kart podarunkowych dla pracownikow Urzg¢du

Miasta.

§4

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

1. Ze swiadczen Funduszu mogg korzystac:

1) pracownicy Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski, zatrudnieni na podstawie umowy o pracg
w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy (na czas okreslony i nieokreslony),
powolania 1 wyboru oraz mianowania, z wylaczeniem pracownikow w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych — dhuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze,

2) emeryci i renciSci — byli pracownicy Urzedu Miasta i zlikwidowanego Ziobka
Miejskiego, w rozumieniu art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym

funduszu $wiadczen socjalnych,

3) cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1-2 tj.:
a) wspotmatzonek,
b) pozostajace na utrzymaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z malzonkdw, jezeli
na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka, w wieku

do 18 lat, a jesli si¢ ksztalcg — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz



do ukonczenia 25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek dzieci w przypadku
orzeczenia znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

€) rodzice wspolnie zamieszkujacy i bedacy na utrzymaniu, jezeli ich dochdod netto
na osobe nie przekracza kwoty najnizszej emerytury, a w przypadku samotnego
rodzica kwoty 150% najnizej emerytury,

d) wspotmatzonek po zmartym pracowniku, uprawniony do renty rodzinnej, ktorej
wysokos¢ netto nie przekracza 150% najnizszego Swiadczenia z tego tytutu,

e) dzieci po zmartym pracowniku do ukonczenia 18 lat, a jesli si¢ ksztatcg — do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia oraz bez
wzgledu na wiek dzieci w przypadku orzeczenia znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, tracg osoby
wymienione w ust.1 pkt 3 lit. d) i €), w przypadku wstgpienia w zwigzek maltzenski.
Wspoétmatzonkowie zatrudnieni w Urzgdzie Miasta Pruszcz Gdanski moga korzystaé
ze $wiadczen Funduszu, niezaleznie od uprawnien przyshugujacych im, jako cztonkom
rodziny.

§5

Tryb i podstawy przyznawania §wiadczen Funduszu

Przyznanie 1 wysoko$¢ swiadczen i doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Kazde odmowne zatatwienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia przyczyny
odmowy.

Podstawa do przyznania ulgowych ushug i swiadczen finansowych z Funduszu stanowi
miesieczny dochod netto rodziny (os6b uprawnionych do $wiadczen z Funduszu)
przypadajacy na cztonka rodziny wykazany w o$wiadczeniu pracownika, emeryta badz
rencisty.

Miesieczny dochod netto wylicza si¢ dzielae przez 3 dochody netto w rodzinie z ostatnich
trzech miesigcy (przypadajacych przed miesigcem zlozenia wniosku), a nastepnie
uzyskany wynik dzieli si¢ przez ilos¢ osob w rodzinie, uprawnionych do korzystania ze
$wiadczen Funduszu (do wyliczenia dochodu wlicza si¢ dzieci uczace do lat 25, bedace
na utrzymaniu pracownika, emeryta badz rencisty).

Na dochdd netto (przychdd po odliczeniu kosztéw uzyskania, sktadek na ubezpieczenie

spoteczne i zdrowotne oraz podatku dochodowego) w rodzinie sktadajg si¢: dochody



pracownika, emeryta, rencisty i matzonka, alimenty, renty na rzecz dzieci, pobierane
$wiadczenia socjalne, w tym $wiadczenia pobierane na cztonkoéw rodziny oraz dochody
z tytulu posiadania gospodarstwa rolnego lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
Przy wyliczeniu dochodu nie uwzglednia si¢ wyptat jednorazowych (nagrod, w tym
jubileuszowych, tzw. 13 pensji, jednorazowych dodatkow specjalnych oraz
jednorazowych wyptat §$wiadczen socjalnych).
Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci, co do wiarygodnos$ci danych
0 dochodach przedstawionych we wniosku, o ktérych mowa w ust. 5, moze zadac
od sktadajacego takag informacje lub wniosek, dokumentdéw, potwierdzajacych te dane
(np. zaswiadczenia o dochodach pracownika z innego zakladu pracy, dochodach
wspoOtmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu czlonka
rodziny, deklaracji rocznego zeznania podatkowego PIT wnioskodawcy lub innego
uprawnionego cztonka jego rodziny za rok poprzedzajacy rok zlozenia wniosku, bilansu
dochoddéw za rozpatrywany okres z tytutu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej).
Pracownik, emeryt i rencista ma obowigzek ztozy¢ rzetelne i prawdziwe o$wiadczenie
o dochodzie.
Osoba, ktora ztozyta nieprawdziwe o§wiadczenie o dochodzie lub sfalszowata dokument
albo wykorzystata srodki niezgodne z ich przeznaczeniem:
1) traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa okresy, w ktorych mozna
otrzyma¢ dofinansowanie,
2) zobowigzana bedzie do zwrotu $wiadczenia, ktore otrzymata na podstawie
nieprawdziwego o$wiadczenia wraz z naleznymi, ustawowymi odsetkami, liczonymi

od dnia otrzymania $wiadczenia.

§6

Warunki przyznawania §wiadczen Funduszu

Doptata do wypoczynku w formie wczasow, obozow, kolonii lub zorganizowanego we
wlasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod grusza” przystuguje raz w danym roku
kalendarzowym.

Podstawa przyznania dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym

zakresie przez pracownikow jest wykorzystanie urlopu wypoczynkowego, zgodnie



10.

11.

12.

z postanowieniami Kodeksu pracy w wymiarze co najmniej 14 Kkolejnych dni
kalendarzowych.

Prawo do otrzymania dofinansowania do wypoczynku w formach wymienionych
w ust. 1 niniejszego paragrafu nabywaja pracownicy po uzyskaniu prawa do urlopu.
Whioski o przyznanie $§wiadczenia do wypoczynku organizowanego przez pracownikow
we wilasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod gruszg” nalezy sktada¢ do Referatu
Organizacyjnego w ciagu jednego miesigca od dnia zakonczenia zdarzenia, bgdacego
przyczyng ztozenia wniosku.

Przyznanie  dofinansowania do  wypoczynku krajowego i  zagranicznego,
zorganizowanego w formie wczaséw, kolonii dla dzieci, obozoéw mtodziezowych oraz
zimowisk bedzie uwarunkowane zalgczeniem przez wnioskodawce do wniosku faktur
(rachunkéw), wystawionych przez uprawniong do organizowania tego typu wypoczynku
firme¢/instytucje/organizacje.

Wysoko$¢ dofinansowania do lecznictwa sanatoryjnego i profilaktyczno — leczniczego
ustala si¢ do kwoty 400 zt (stownie: czterysta ztotych).

Wysokos¢ doptat w zakresie wypoczynku okresla tabela, stanowigca zalacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu. Wysokos$¢ okreslonych doptat moze ulec zmianie na wniosek
Komisji Socjalnej w zaleznos$ci od posiadanych $rodkow.

Pracownikom przystuguje doptata do jednej, wybranej formy wypoczynku.

Warunkiem uzyskania $wiadczen, wymienionych w ust. 1, 5 i 4 niniejszego paragrafu jest
ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego, stanowigcego zatgcznik nr 3 lub 4
do niniejszego Regulaminu.

Wartos¢ przyznawanych talonow lub wysoko$¢ $wiadczenia pienigznego, o ktorych
mowa w § 3 pkt 7 lit. &) bedzie corocznie ustalana przez Komisje¢ Socjalna, w zaleznosci
od wysokosci dochodu na cztonka rodziny emeryta (rencisty), ilosci wnioskodawcow oraz
warto$ci 0dpisu rocznego, ktory zostat okreslony w preliminarzu wydatkow na dany rok
kalendarzowy.

Warunkiem uzyskania $wiadczenia, o ktorym mowa w § 3 pkt 7 lit. a) jest zlozenie
wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego, stanowiacego zalgcznik nr 4
do niniejszego Regulaminu.

Pomoc rzeczowa lub finansowa w formie bezzwrotnych zapomog, o ktorej mowa w §3

ust.6 przyznawana jest na wniosek 0sob uprawnionych:



1) w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu — przyznawana nie czg$ciej niz raz w roku, a w sytuacjach
wyjatkowych dwa razy do roku,

2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi
i dlugotrwalg chorobg lub $miercig najblizszego czlonka rodziny tj. wspotmatzonka
lub dziecka i innych cztonkéw rodziny, uprawnionych na podstawie § 4 Regulaminu —
nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych czesciej niz raz w roku,

13. Wysoko$¢ pomocy finansowej dla osob dotknigtych wypadkami losowymi lub
znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji materialnej okresla Tabela nr | w zalgczniku nr 2
do niniejszego Regulaminu.

14. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust. 12 niniejszego paragrafu jest ztozenie
wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego, stanowigcego zalacznik nr 4
do Regulaminu wraz z uzasadnieniem, a w przypadku zdarzen opisanych w ust.12 pkt 2)
przedstawienie do wgladu Komisji przez osob¢ ubiegajgca si¢ o takg pomoc
wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje tj.:

1) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej chorobie,

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia aktu zgonu,

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) —
odpowiednie dokumenty potwierdzajace zdarzenie.

15. Warunkiem uzyskania $wiadczenia o ktorym mowa w § 3 pkt 7 lit. b) jest zlozenie
wniosku 0 przyznanie $wiadczenia socjalnego, stanowigcego zatgcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu. Maksymalne wysokosci $wiadczenia okreslone sg w tabeli
nr 1l zatagcznika nr 2 do niniejszego Regulaminu. Wartos$¢ ostateczna $wiadczenia bedzie
zalezna od zrealizowanej wartosci odpisu rocznego, ktory zostal okreslony
w preliminarzu wydatkéow na dany rok kalendarzowy i bedzie ustalana przez Komisje
Socjalna.

16. Wnioski powinny by¢ rozpatrzone przez pracodawce w terminie nie dluzszym niz jeden
miesigc od daty wpltywu.

§7

Priorytety w przyznaniu $wiadczen i warunki ich dofinansowania z Funduszu

Przyznawanie ulgowych ushug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznione
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoéb uprawnionych do korzystania z pomocy

Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc powinna by¢ zapewniona osobom:



1) o szczegolnie niskich dochodach,

2) samotnie wychowujacym dziecl,

3) posiadajacym rodziny wielodzietne,

4) utrzymujgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki
i leczenia,

5) wychowujacym dzieci catkowicie lub czgSciowo osierocone,

6) inwalidom,

7) zyjacym w szczegolnie trudnych warunkach mieszkaniowych.

§8

Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informuje sig¢, iz:

1.

2.

Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z funduszu jest
Burmistrz Pruszcza Gdanskiego z siedzibg w Pruszczu Gdanskim, przy ul. Grunwaldzkiej
20, ktory reprezentuje Gming Miejska Pruszcz Gdanski i jest kierownikiem Urzedu
Miasta Pruszcz Gdanski.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, Krzysztofa Pukaczewskiego

z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem e-mail iod@pruszcz-gdanski.pl

Dane osobowe o0sOb uprawnionych przetwarzane beda wylacznie w celu realizacji
uprawnien do wuzyskania wsparcia finansowanego ze S$rodkow przeznaczonych
na dziatalno$¢ socjalng, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych, Zarzadzenia Burmistrza Pruszcza Gdanskiego w sprawie
ustalenia Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski, zgodnie z art. 6 ust 1 lit. «¢)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przesylu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Odbiorcg danych osobowych oséb uprawnionych begdg cztonkowie Komisji Socjalnej,
bank obstugujacy jednostke oraz moga by¢ podmioty $wiadczace dla Administratora
ustugi prawne oraz inne organy publiczne, sady i inni odbiorcy legitymujacy si¢ interesem

prawnym w pozyskaniu danych osobowych.


mailto:iod@pruszcz-gdanski.pl

Dane osobowe o0s6b uprawnionych nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji mi¢gdzynarodowe;.

. Dane osobowe 0sOb uprawnionych do korzystania ze §wiadczen z ZFSS
sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o konkretne $wiadczenie oraz czas
niezbedny do ustalenia prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa, a takze okres 3 lat
od dnia wymagalno$ci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy.

. Osoby uprawnione posiadajg prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
Sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢
na podstawie zgody), ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

. W przypadku uznania iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych o0sob
uprawnionych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.; istnieje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Osoba wnioskujgca
zobowigzana jest do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie

brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku o przyznanie §wiadczenia.

§9

Postanowienia koncowe

W przypadku celow przeznaczenia $rodkéw funduszu socjalnego, okreslonych w § 3
pkt 4 lit. b) oraz pkt 5, w czesci dotyczacej grupowych wyjazdéw wypoczynkowych,
organizowanych przez pracodawce, majacych na celu integracj¢ pracownikow, ustala si¢
minimalny zadeklarowany poziom uczestnictwa na 60% stanu zatrudnionych, jako
niezbedny warunek dofinansowania i realizacji wyjazdu.

Do konca marca kazdego roku Komisja Socjalna w imieniu pracodawcy bedzie
przyjmowac od pracownikéw propozycje dotyczace ewentualnych wyjazdéw, o ktorych
mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, po czym zebrane propozycje wylozone zostang
do wgladu, w celu oceny i zadeklarowania checi uczestnictwa.

Wyniki oceny zostang przedstawione Pracodawcy celem zatwierdzenia wyboru.

W przypadku nie uzyskania dla zadnej z propozycji wyjazdu grupowego, okreslonego

w ust. 1 minimalnego poziomu uczestnictwa lub braku propozycji Pracodawca be¢dzie



uprawniony do podjecia decyzji 0 rezygnacji z uprawnienia organizacji wyjazdu
grupowego w roku biezacym.

5. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajace Swiadczenia
socjalne wydaje Pracodawca.

6. Zmiany w rocznym planie dochodéw 1 wydatkéw moga by¢ dokonywane w czwartym
kwartale danego roku kalendarzowego.

7. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu oraz podlega
on publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

8. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

9. Czescig Regulaminu sg zataczniki:

1) Zalacznik Nr 1 - Tabela wysokosci doptat do wypoczynku dla osob uprawnionych
do korzystania ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta Pruszcz Gdanski.

2) Zalacznik Nr 2

- . Tabela wysokosci pomocy finansowej dla os6b  uprawnionych
do korzystania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta  Pruszcz Gdanski, dotknietych wypadkami losowymi
lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

- II. Tabela wysokosci pomocy rzeczowo-finansowej w zwigzku ze wzmozonymi
wydatkami w okresie $wiagtecznym poprzez zakup talonéw wartosciowych lub
kart podarunkowych wartosciowych dla pracownikow.

3) Zalgcznik Nr 3 —wniosek 0 przyznanie $wiadczenia socjalnego — pracownika,
4) Zalacznik nr 4 — wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego — emeryta, rencisty-
bylego pracownika.
Stosownie do § 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge

do reprezentowania jej interesow.

Uzgodniono wdniu: ...........coooiiiiinn.

Przedstawiciel zalogi: Pracodawca:



Tabela

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie

Miasta Pruszcz Gdanski

wysokosci doptat do wypoczynku dla 0s6b uprawnionych do korzystania ze Srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski.

Stawki doptat do wypoczynku w zalezno$ci od dochodu netto na osobg z ostatnich trzech miesi¢cy przed ztozeniem
wniosku (wg ztozonego przez pracownika oswiadczenia).

Wysoko$é dochodu netto na czlonka rodziny Kwota doplaty do wypoczynku
(w zlotych)
do 1500 1300
1501-2 500 1100
2 501-4 000 900
pow. 4 000 600




Zatacznik Nr 2

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta Pruszcz Gdanski

I. Tabela wysoko$ci pomocy finansowej dla osob uprawnionych do korzystania ze srodkéw Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski, dotknietych wypadkami losowymi

lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

Wysokos$¢ dochodu na osobe¢ w rodzinie

Kwota minimalnego wynagrodzenia

(w zlotych NETTO) obowiazujacego w danym roku kalendarzowym
do 1 000 do 100 %
do 2 000 do 70 %
powyzej 2 000 do 50 %

Il. Tabela wysokosci pomocy rzeczowo-finansowej w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
$wigteczno-noworocznym poprzez zakup talonéw wartosciowych, kart podarunkowych wartosciowych

dla pracownikow.

Wysoko$é dochodu na osobe w rodzinie e g .
(w zlotych NETTO) Wysokosé¢ dofinansowania
do 2 500 do 450 zt
2 501-4 500 do 350 zt
pow.4 500 do 300 zt




Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta Pruszcz Gdanski

.............................................. Pruszcz Gdanski, dnia ......................
(stanowisko )

Komisja Socjalna Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
w Pruszczu Gdanskim

WNIOSEK ]
o przyznanie Swiadczenia z ZFSS

W oparciu o zakladowy regulamin §wiadczen socjalnych prosze o przyznanie
nastepujgcego Swiadczenia:

(jesli dotyczy dofinansowania dla dzieci, poda¢ dat¢ urodzenia)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH (NETTO)*

Lp. Czlonkowie rodziny pracownika Wysoko$é¢ dochodow Uwagi

SHE RN

Razem:

Swiadomy odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 5 pkt 9 Regulaminu oraz innych przepisach prawa o$wiadczam,
ze moja rodzina sktada si¢ z ...... 0s0b, a przecigtny dochdéd miesigeczny moj i cztonkéw, z ostatnich trzech miesigey

(przypadajacych przed miesigcem zlozenia wniosku), w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny wynosi

Oswiadczam, iz zapoznatem si¢ z drugostronnie zamieszczong trescig klauzuli informacyjnej i przystugujacych mi
prawami na mocy art. 15 do 22 i 34 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 1., (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

(podpis pracownika)
Potwierdzenie Referatu Organizacyjnego:
Korzystania przez pracownika z wypoczynku, obejmujgcego urlop wypoczynkowy trwajgcego nie mniej
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

(podpis pracownika kadr)
*Uwaga!

Za dochéd uwaza si¢ wszelkie przychody brutto z tytutu:
- zatrudnienia, dziatalnoéci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzieto,
- alimentow, stypendiow, emerytur i rent oraz Wptywy z tytutu statych $wiadczen socjalnych np. ,,500 plus”,
- dochod z gospodarstwa rolnego,
pomniejszone o skladki na ubezpieczenie spoleczne, skltadke na Kase¢ Chorych, podatek, bez wyplat jednorazowych.



Propozycja Komisji Socjalnej:

Na posiedzeniu w dnit ..........ccoevvvvnnnns Komisja Socjalna postanowita:

EYPIZYZNAC ..ottt e e e

RO T 11Tl o) 772174 1 2T
(poda¢ powod nieprzyznania $wiadczenia)

(podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej)

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Pruszcza Gdafiskiego z siedzibg w Pruszczu Gdanskim,
przy ul. Grunwaldzkiej 20, ktory reprezentuje Gming Miejska Pruszez Gdanski i jest kierownikiem Urzedu Miasta Pruszez Gdanski.

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych — Pana Krzysztofa Pukaczewskiego, z ktérym moze si¢ Pan/Pani skontaktowaé
pod adresem e-mail iod@pruszcz-gdanski.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowanego

ze $rodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ socjalna, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen
socjalnych, Zarzadzenia Burmistrza Pruszcza Gdaniskiego w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski, zgodnie z art. 6 ust 1 lit. c¢) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przesyhu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o0 ochronie danych).

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bgda cztonkowie Komisji Socjalnej, bank obshugujacy jednostk¢ oraz moga by¢ podmioty
$wiadczace dla Administratora ustugi prawne oraz inne organy publiczne, s3ady i inni odbiorcy legitymujacy si¢ interesem prawnym
w pozyskaniu danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o konkretne §wiadczenie oraz czas niezbedny do ustalenia prawa
do $wiadczenia i realizacji tego prawa, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnos$ci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé¢
z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

8. W przypadku gdy uzna Pani/Pan iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych osob uprawnionych narusza przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzanaly do ich podania
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku o przyznanie §wiadczenia.



mailto:iod@pruszcz-gdanski.pl

Zatacznik Nr 4

do Regulaminu gospodarowania
$rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta Pruszcz Gdanski

............................................................................................... Pruszcz Gdanski, dnia.....................

(rodzaj uprawnienia: emeryt, rencista, cztonek rodziny osoby uprawnionej)

Komisja Socjalna Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
w Pruszezu Gdanskim

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia z ZFSS

W oparciu o zakladowy regulamin Swiadczen socjalnych prosz¢ o przyznanie
nastepujacego Swiadczenia:

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH NETTO*

Lp. | Czlonkowie rodziny osoby uprawnionej | Wysoko$¢ dochodéw Uwagi

g~ W N E

Razem:

Swiadomy odpowiedzialno$ci przewidzianej w art. 5 pkt 9 Regulaminu oraz innych przepisach prawa o$wiadczam,
ze moja rodzina sktada si¢ z ...... 0sob, a przecietny dochod miesieczny mdj i cztonkdw, z ostatnich trzech miesigcy

(przypadajacych przed miesigcem ztozenia wniosku), w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny wynosi

Oswiadczam, iz zapoznalem si¢ z drugostronnie zamieszczona trescig klauzuli informacyjnej i przystugujacych mi
prawami na mocy art. 15 do 22 i 34 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r., (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

(podpis wnioskodawcy)
*Uwaga!

Za dochod uwaza si¢ wszelkie przychody brutto z tytutu:
- zatrudnienia , dziatalno$ci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieto,
- alimentow, stypendiow, emerytur i rent oraz wptywy z tytutu statych $wiadczen socjalnych np. ,,500 plus”,
- dochdd z gospodarstwa rolnego,
pomniejszone o skladki na ubezpieczenie spoleczne, skladke na Kas¢ Chorych, podatek, bez wyplat jednorazowych.



Propozycja Komisji Socjalnej:

Na posiedzeniu w dniu .............ccoeevennes Komisja Socjalna postanowita:

KO0 I3 03 71 72 1 - T

RO 11Tl o) 772172 1 T2 T
(poda¢ powdd nieprzyznania §wiadczenia)

(podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej)

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Pruszcza Gdafiskiego z siedziba w Pruszczu Gdanskim,
przy ul. Grunwaldzkiej 20, ktory reprezentuje Gming Miejska Pruszcz Gdanski i jest kierownikiem Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski.

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych — Pana Krzysztofa Pukaczewskiego, z ktérym moze si¢ Pan/Pani skontaktowaé
pod adresem e-mail iod@pruszcz-gdanski.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowanego
ze $rodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ socjalna, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, Zarzadzenia Burmistrza Pruszcza Gdanskiego w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski, zgodnie z art. 6 ust 1 lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przesylu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

4.  Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda cztonkowie Komisji Socjalnej, bank obstugujacy jednostke oraz moga by¢ podmioty
$wiadczace dla Administratora ustugi prawne oraz inne organy publiczne, sady i inni odbiorcy legitymujacy si¢ interesem prawnym
w pozyskaniu danych osobowych.

5.  Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o konkretne $wiadczenie oraz czas niezbedny do ustalenia prawa
do $wiadczenia i realizacji tego prawa, a takze okres 3 lat od dnia wymagalno$ci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

8. W przypadku gdy uzna Pani/Pan iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych oséb uprawnionych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzanaly do ich podania
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia.


mailto:iod@pruszcz-gdanski.pl

