Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 40/2021
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego
z dnia 26 lutego 2021 r.

Plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami.

Plan opracowano na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz Uchwaty Nr 1/2021 Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Obszar Metropolitalny Gdansk — Gdynia — Sopot
z dnia 21 stycznia 2021 roku w sprawie przyjecia Standardu Minimum na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami i Otoczenia.

Nr . Zakres dziatan Realizujacy zadanie Sposéb realizacji Ter.mm"
zadania realizacji
Przeprowadzenie badania ankietowego Miejski Osrodek Ankiety beda dostepne w Urzedzie Miasta, w MOPS, do konca
1 w sprawie zbadania potrzeb oséb Pomocy Spotecznej, ogtoszenie na stronie internetowej, ogtoszenie marca
z niepetnosprawnosciami i ich opiekundw. Referat Wspotpracy i duszpasterskie, przekazanie rowniez do PCPR. 2021 r
Promog;ji. '
Dystrybucja zasad savoir-vivre w relacji Referat Wspétpracy Dystrybucja materiatéw przy wykorzystaniu
z osobami z niepetnosprawnosciami. i Promogji. monitoréw w komunikacji miejskiej, plakatéw w
) Ur%edzie MFa:sta. i jednostkach organizacyj'nyc'h, Lkw. 2021 r.
spotkach miejskich oraz przy wykorzystaniu city
lightow, dziennikéw elektronicznych jak réwniez
podczas wywiaddwek, godzin wychowawczych.
Wdrozenie zasad komunikacji dostepnej Zespot ds. dostepnosci, | Wprowadzenie weryfikacji materiatdw promocyjnych
dla wszystkich rodzajéw niepetnosprawnosci. Referat Wspétpracy przed publikacjg przez Zespét ds. dostepnosci.
3 Tworzenie materiatéw promocyjno — i Promocji. | kw. 2021 r.
informacyjnych w wersji dostepnej dla oséb cyklicznie
z niepetnosprawnosciami, czyli tekscie tatwym
do czytania i zrozumienia (ETR).
Przeprowadzenie szkolen dla wszystkich Zespot ds. dostepnosci, | Realizacja szkolen co 2 lata dla wszystkich
pracownikow: Referat Organizacyjny. | pracownikow i w okresie 2 miesiecy od dnia 2021 r.
4 - ,Zrozumiec osobe z niepetnosprawnoscia” zatrudnienia nowego pracownika. Wtaczenie 2022rr.
- znajomos¢ zapiséw prawnych regulujgcych niniejszego zakresu do stuzby przygotowawcze;j. Cyklicznie

sytuacje 0sdéb z niepetnosprawnosciami, w tym




Konwencji o prawach Osdb
Niepetnosprawnych, ustawy o Dostepnosci +
- stosowania zasad WCAG 2.1.

Wprowadzenie edukacji antydyskryminacyjnej
do przedszkoli i szkot (zajecia/warsztaty

Referat Wspodtpracy
i Promocji, Referat

Wprowadzenie zadania do Programu Wspétpracy
z Organizacjami Pozarzgdowymi, organizacja

5 uwrazliwiajace na potrzeby innych, uczace Oswiaty Kultury i konkurséw ofert. 2021 r.
tolerancji i réwnego traktowania réwiesnikéw | Sportu, Referat Spraw cyklicznie
z niepetnosprawnosciami, zasad savoir vivre w | Spotecznych.
kontakcie z osobami z niepetnosprawnosciami.
Monitorowanie sytuacji oséb z Miejski Osrodek Na poczatku ostatniego etapu edukacji, placéwki
niepetnosprawnosciami pod katem Pomocy Spotecznej. edukacyjne przekaza dane nt. przysztych
zapotrzebowania na uczestnictwo w absolwentéw i ich potrzeb do MOPS.
Warsztatach Terapii Zajeciowej, N
6 Srodowiskowych Domach Samopomocy, Cyklicznie
mieszkalnictwie wspomaganym/chronionym,
dalszego ksztatcenia, zatrudnienia w
Podmiotach Ekonomii Spotecznej.
Udostepnienie alternatywnych form Zespdt ds. dostepnosci. | Wspdtpraca z OMGGS, ktory zapewnia etat/ ustuge 20211
7 komunikacji. on-line w zakresie komunikacji w polskim jezyku 2022 r:
migowym.
Aktualizacja metropolitalnej bazy danych — Koordynator ds. Omowienie w ramach cyklicznych spotkan
dostepnych dla osdb z niepetnosprawnosciami | dostepnosci. Koordynatoréw przy grupie OMGGS. 20211
8 — gabinetdw stomatologicznych, )
. . . 2022r.
ginekologicznych, ortodonta (wymagajgcych
specjalistycznego wyposazenia).
Wprowadzenie edukacji prozdrowotnej dot. Referat Wspétpracy i Wprowadzenie zadania do Programu Wspétpracy
przeciwdziatania skutkom chordb Promocji, Referat z Organizacjami Pozarzagdowymi, organizacja 20211
9 prowadzacych do niepetnosprawnosci, Oswiaty Kultury i konkurséw ofert. _
. ) . o cyklicznie
przeciwdziatania pogtebiania sie Sportu, Referat Spraw
niepetnosprawnosci i zarzadzania choroba Spotecznych.
Przeprowadzenie inwentaryzacji zasobéw Referat Gospodarki Realizacja w ramach pracy wskazanych referatow i
obejmujacych dziatki, lokale, mozliwe Terenami, Referat ZNK.
10 do przekazania na cele realizacji inicjatyw Planowania i Rozwoju; 2021r.

mieszkaniowych.




Przeprowadzenie analizy dostepnosci
architektonicznej lokali dla oséb

z niepetnosprawnosciami.

Zweryfikowanie i uzupetnienie regulacji z
zakresie dostepu do zasobdw komunalnych
gminy o preferencji dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Zaktad Nieruchomosci
Komunalnych;

Referat Spraw
Spotecznych.

Opracowanie programu deinstytucjonalizacji.

Koordynator ds.
dostepnosci, Referat
Wspétpracy i Promociji,

Dziatanie skorelowane z wdrozeniem Ogélnopolskiej
Strategii Deinstytucjonalizacji.

= Informatycy, Miejski 2021r.
Osrodek Pomocy
Spotecznej.
Zawarcie porozumienia w zakresie realizacji Referat Oswiaty Kultury | Analiza porozumienia przygotowanego, po
ustugi transportowej (szkolnej i po zakonczeniu | i Sportu, Referat Spraw | ekspertyzie, przez OMGGS.

12 obowigzku szkolnego) dla osdb z Spotecznych, Radca 2021r.
niepetnosprawnosciami, réwniez poza teren Prawny. 2022r.
danej gminy czy powiatu (np. dojazd do
placéwki edukacyjnej/opiekuriczej).

Monitoring inwestycji pod katem Zespot ds. dostepnosci, | Przeprowadzenie przegladu obiektdw pod wzgledem

uniwersalnego projektowania. Referat Techniczno - dostepnosci architektonicznej oraz ewentualne
Inwestycyjny przy oszacowanie kosztéw prac, ktore bedg musiaty zostac
wspotpracy z wykonane — na zasadzie check listy.

13 konserwatorem Obowigzkowe zapisy w umowach z wykonawcami 2021r.

zabytkéw. inwestycji o stosowaniu uniwersalnego 2022r.
projektowania. Sprawdzenie mozliwosci stosowania
rozwigzan na rzecz dostepnosci — w szczegdlnosci na
obszarach ochrony konserwatorskiej, np. windy na
zewnatrz, szpilkostrady itp.).
Uzupetnienie stron internetowych o Referat Wspétpracy i Analiza stron internetowych, uzupetnienie ich
podstawowe informacje dotyczgce wsparcia Promocji, Informatycy, | o brakujgce informacje, przy wsparciu z OMGGS
14 0s6b z niepetnosprawnosciami. Koordynator ds. w pozyskiwaniu aktualnych danych. 2021r.

dostepnosci.




Opracowanie standardu dostepnej imprezy
miejskiej.

Zespot ds. dostepnosci,
Centrum Kultury i

Imprezy i dziatania rekreacyjne, sportowe, kulturalne
majg umozliwiaé integracje wszystkich mieszkancow

15 Sportu, Powiatowa i w tym oséb z niepetnosprawnosciami. 2021r.
. . 2022 r.
Miejska Biblioteka
Publiczna.
Udostepnianie lokali miejskich na Referat Gospodarki Uchwata Rady Miasta regulujgca zasady
preferencyjnych warunkach organizacjom Terenami. wynajmowania lub uzyczania lokali wchodzacych w
pozarzgdowym, podmiotom ekonomii sktad zasobu mieszkaniowego gminy.

16 spotecznej, przedsiebiorcom spotecznym, 2021 r.
realizujgcym dziatania z zakresu aktywizacji 2022rr.
spoteczno — zawodowej 0sdb z
niepetnosprawnosciami i opiekunéw oraz
wspierac je w poprawie dostepnosci.

Sfinansowanie programdéw edukacyjnych Referat Wspétpracy i Wprowadzenie zadania do Programu Wspédtpracy
podnoszgcych kompetencje cyfrowe, Promocji, Referat z Organizacjami Pozarzagdowymi, organizacja
17 zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu. Oswiaty Kultury i konkurséow ofert. 2021r.

Sportu, Referat Spraw
Spotecznych.




