ZARZADZENIE Nr 53/2021
BURMISTRZA PRUSZCZA GDANSKIEGO

z dnia 31 marca 2021 r.

W sprawie powolania Zespolu Wdrazajacego Strategie.

Na podstawie art. 30 ust. 1, ust. 2 pkt 2, art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 713, poz. 1378)

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1

W zwigzku z przyjeciem ,,Strategii Rozwoju Miasta Pruszcz Gdanski na lata 2020 - 20307
uchwatg nr XXIV/297/2021 Rady Miasta Pruszcz Gdanski z dnia 17 lutego 2021 r. powoluje
Zespot Wdrazajacy Strategi¢ w nastepujacym sktadzie osobowym:

1) Obszar interwencji: Spoleczenstwo
Planowany rezultat interwencji: Pruszcz Gdanski jako atrakcyjne miasto do zycia i rozwoju.
Cel strategiczny: Zwigkszenie jako$ci ustug spotecznych $§wiadczonych na terenie miasta.

- Zastepca Burmistrza ds. spotecznych,

- Zastgpca Burmistrza ds. komunalnych,

- Kierownik Referatu Oswiaty Kultury 1 Sportu,

- Kierownik Referatu Spraw Spotecznych,

- Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich,

- Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej,

- Kierownik Referatu Techniczno — Inwestycyjnego.

2) Obszar interwencji: Gospodarka i rynek pracy

Planowany rezultat interwencji: Miasto Pruszcz Gdanski jako miejsce atrakcyjne do prowadzenia
1 rozwoju dziatalno$ci gospodarcze;.

Cel strategiczny: Uefektywnienie rozwoju gospodarczego miasta.

- Zast¢pca Burmistrza ds. komunalnych,

- Kierownik Referatu Podatkéw i Oplfat,

- Kierownik Referatu Wspolpracy i Promoc;i,

- Kierownik Referatu Gospodarki Terenami,

- Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej,

- Kierownik Referatu Techniczno — Inwestycyjnego.



3) Obszar interwencji: Przestrzen i sSrodowisko

Planowany rezultat interwencji: Miasto Pruszcz Gdanski charakteryzujace si¢ wysokim
poziomem atrakcyjnosci gospodarczej i osiedlenczej na mapie wojewodztwa pomorskiego.

Cel strategiczny: Intensyfikacja procesdOw majacych na celu wzmocnienie znaczenia na mapie
wojewddztwa pomorskiego.

- Zastgpca Burmistrza ds komunalnych,

- Kierownik Referatu Planowania i Rozwoju,

- Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej,

- Kierownik Referatu Techniczno — Inwestycyjnego,

- Kierownik Referatu Ekspozycji i Dziedzictwa Kulturowego.

4) Obszar interwencji: Infrastruktura techniczna i komunikacyjna
Planowany rezultat interwencji: Efektywne i inteligentne miasto.
Cel strategiczny: Poprawa efektywnos$ci systemu transportowego w Pruszczu Gdanskim.

- Zastgpca Burmistrza ds komunalnych,

- Kierownik Referatu Planowania i Rozwoju,

- Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej,

- Kierownik Referatu Techniczno — Inwestycyjnego.

5) Obszar interwencji: Kapitat spoteczny

Planowany rezultat interwencji: Mieszkancy Pruszcza Gdanskiego efektywnie uczestniczacy
W procesie rozwoju miasta.

Cel strategiczny: Rozwo0j spoteczenstwa obywatelskiego.

- Zastepca Burmistrza ds spotecznych,

- Sekretarz Miasta,

- Kierownik Referatu Os§wiaty Kultury 1 Sportu,

- Kierownik Referatu Spraw Spotecznych,

- Kierownik Referatu Wspotpracy i Promocji,

- Kierownik Referatu Ekspozycji i Dziedzictwa Kulturowego.

§ 2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza ds komunalnych.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Pruszcza Gdanskiego
/ - / Janusz Wrobel



