ZARZADZENIE Nr 73 /2021
BURMISTRZA PRUSZCZA GDANSKIEGO
z dnia 30 kwietnia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta
Pruszcz Gdanski.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 poz. 1282), art. 77> § 6 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 1320, z 2018 r. poz. 2432)
1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936, poz. 2437, z 2020 r., poz. 268)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski stanowiacy
zatgcznik do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Pruszcz Gdanski.

§3

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom, poprzez wytozenie do wgladu w Referacie Organizacyjnym
Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski.

§ 4

Traci moc:
1) zarzadzenie Nr 809/2017 Burmistrza Pruszcza Gdanskiego z dnia 13 grudnia 2017 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzgdzie Miasta
w Pruszczu Gdanskim;



2) zarzadzenie Nr 935/2018 Burmistrza Pruszcza Gdanskiego z dnia 8 czerwca 2018 r.
zmieniajagce Regulamin wynagradzania pracownikow w Urzg¢dzie Miasta w Pruszczu
Gdanskim;

3) zarzadzenie Nr 948/2018 Burmistrza Pruszcza Gdanskiego z dnia 3 lipca 2018 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miasta
w Pruszczu Gdanskim;

4) zarzadzenie Nr 1041/2018 Burmistrza Pruszcza Gdanskiego z dnia 15 listopada 2018 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miasta
w Pruszczu Gdanskim;

5) zarzadzenie Nr 48/2021 Burmistrza Pruszcza Gdanskiego z dnia 17 marca 2021 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miasta
w Pruszczu Gdanskim;



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 73/2021
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego
z dnia 30 kwietnia 2021r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACQWNIKOW
URZEDU MIASTA PRUSZCZ GDANSKI

I. PRZEPISY WSTEPNE
§1
1. Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem”, ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miasta Pruszcz Gdanski na podstawie umowy o prace;

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg;

3) szczegotowe warunki i sposOb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

4) szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

5) szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii
pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

6) szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz
jubileuszowa pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o pracg;

7) szczegdtowe warunki i sposob przyznawania innych dodatkow (za prace w porze nocnej,
za opieke¢ nad osobag w stuzbie przygotowawczej) pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o pracg;

8) szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkow za prace poza rozktadem
czasu pracy przyjetym dla danego pracownika;

9) zasady przyznawania dodatkowych wptat za pracownikow Urzedu bedacych
uczestnikami Pracowniczych Planéw Kapitalowych (PPK) w instytucji finansowej,
z ktérg Burmistrz podpisal umowe o zarzadzanie.

2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa bez blizszego okres$lenia o:
1) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,



2)
3)

4)
5)

6)

Urzedzie — oznacza to Urzad Miasta Pruszcz Gdanski,

Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Pruszcza Gdanskiego lub dziatajacego
Ww jego imieniu Zastepce Burmistrza,

pracowniku — oznacza to osobg¢ zatrudniong w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski
na podstawie umowy o praceg.

komoérce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to odpowiednio réwniez samodzielne
stanowisko pracy w Urzedzie.

Regulaminie — oznacza to regulamin wynagradzania pracownikéw Urz¢du Miasta Pruszcz
Gdanski.

1. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§2

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe,
staz pracy w latach) dotyczace pracownikow Samorzadowych zatrudnianych w Urzedzie
na podstawie umowy o prace okre§la wykaz stanowisk (kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi) stanowigcy zatacznik Nr 3 do Regulaminu.
Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, osoby nie
spetniajacej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym
Regulaminem, pod warunkiem spelniania co najmniej minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania
wymagan kwalifikacyjnych oczekiwanych przez Urzad, a okreslonych w zalaczniku Nr 3
do Regulaminu.

Zatrudnianie na poszczeg6lne stanowiska osob, o ktorych mowa w ust. 2 moze nastgpic
tylko w wyjatkowych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci jesli w
procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie zgtosit si¢ zaden zainteresowany, albo
zglaszajacy si¢ zainteresowany nie dawal r¢kojmi nalezytego wykonywania obowigzkow.

1. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§3

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz Regulamin.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prac¢ poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.



. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokos$ci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

IVV. DODATEK FUNKCYJNY

§4

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotu
oraz radcy prawnemu i Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego oraz jego zastepcy
przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotu, dla ktérych w Tabeli IV, stanowiacej zalgcznik
Nr 4 do niniejszego Regulaminu, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

. Tabela Il stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny przyznaje 1 jego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu
do pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace Burmistrz.

. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

V. DODATEK SPECJALNY

§5

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na podstawie umowy o pracg, z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych
lub  powierzenia  dodatkowych zadan o  wysokim  stopniu  zloZonoS$ci
lub odpowiedzialnosci.

. Podstawe przyznania dodatku, o ktorym mowa stanowi decyzja Burmistrza, w ktorej
nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktorego dodatek si¢ przyznaje.

. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, w kwocie wynoszacej
nie wiecej niz 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego osoby,
ktorej dodatek przyznano.



V1. PREMIE

§6
1. Pracownikom Urzedu moga by¢ przyznawane premie.

2. Premie, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje Burmistrz, za okresy miesi¢czne,
przy czym przyznana premia nie moze przekraczaé trzykrotnej wysoko$ci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym mowa w rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

VIl. NAGRODY

§7
1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony, na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow Urzedu.

2. Nagrody moga by¢ przyznane, za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej, pracownikom
Urzedu, ktorzy przepracowali w Urzedzie co najmniej 6 miesigcy i w sposob wyrozniajacy si¢
wykonuja swoje obowiazki, a w szczegolnosci za:

1) gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadan w ramach
przydzielonych obowiazkéw stuzbowych,

2) przejawianie szczegdlnej inicjatywy i samodzielnosci przy realizacji powierzonych zadan,

3) wykonywanie dodatkowych zadan,

4) znaczgcy wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy
zawodowej,

5) przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) promowanie wiasciwej kultury Urzedu oraz etycznych postaw i zachowan.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane:
1) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajacych okolicznosci,
2) po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego (potrocza, roku), celem wyrdznienia
pracownika za catoksztatt pracy w danym okresie.

4. Przyznana nagroda nie podlega zmniejszeniu za okres pobierania przez pracownika
Swiadczenia za czas choroby oraz innych, usprawiedliwionych nieobecno$ci w pracy.

5. Nagrode przyznaje Burmistrz z wlasnej inicjatywy - bez wniosku lub na uzasadniony wniosek

bezposredniego przetozonego pracownika.

6. Przyznane nagrody, jej wysoko$¢ maja charakter wylacznie uznaniowy i z tego tytutu nie
przystuguja pracownikowi zadne roszczenia.



1.

1)

2)

VIill. DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§ 8

Pracownikowi wykonujacemu prace¢ w porze nocnej przysluguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 35 % stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie
odrebnych przepisow.

Dodatek wyptacany jest do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik wykonywal pracge w porze nocne;j.

IX. DODATEK ZA OPIEKE W SLUZBIE PRZYGOTOWAWCZEJ
§9

Pracownikowi bedacemu kierownikiem komorki organizacyjnej przystuguje dodatek
za opieke nad kazdym pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 300 zi,
nie wigcej jednak tacznie niz 600 zt, pod warunkiem, ze nie ustanowiono pracownikowi
innego opickuna w stuzbie przygotowawczej.

Opieckunowi w stuzbie przygotowawczej przystuguje dodatek za opiek¢ nad
pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 300 zt, nie wigcej jednak tacznie
niz 600 zt.

X. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§ 10

W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez
pracownika wyptaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzagdowych, wyplaca si¢ je w sposob nastepujacy:

za kazda godzing pracy przystuguje 100 % stawki godzinowej normalnego
wynagrodzenia,

za kazda godzing pracy w godzinach nadliczbowych przystuguje dodatek w wysokosci:

a) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
W niedzielg 1 $wieta niebgedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wigto, zgodnie z obowigzujacym
go rozktadem czasu pracy


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/16789274_art(151(8))_1?pit=2021-03-16

b) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslony w lit. a).

2. Dodatek w wysokosci 100 % przystuguje za kazda godzing pracy ponad wymiar czasu
pracy ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art. 130 Kodeksu pracy,
chyba, ze przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracy nastgpito w wyniku pracy
w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje juz prawo do dodatku,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 albo w wyniku pracy w §wigto lub niedziele, za ktora
pracownikowi nie udzielono dnia wolnego.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania sktadnikow wynagrodzenia, okreslonych
w ust. 1 1 2, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, z tym ze do podstawy obliczenia sktadnika, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 2 1 ust. 2 nie wlicza si¢ dodatku funkcyjnego.

X1. ROZLICZENIE PODROZY SLUZBOWEJ
§ 11

Do naleznosci pracownikéw z tytulu podrozy stuzbowych stosuje si¢ rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrozy stuzbowe;j

XII. WPLATA DODATKOWA NA PPK

§12

1.  Wysokos$¢ wptaty dodatkowej za uczestnika w PPK finansowana przez Urzad uzalezniona
jest od dtugosci okresu zatrudnienia pracownika w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski.

2.  Dla pracownikéw posiadajacych okres zatrudnienia w Urzgdzie:
- od 3 lat do 5 lat dodatkowa wptata wynosi 0,5% wynagrodzenia,
- 0d 5 lat do 10 lat dodatkowa wptata wynosi 1% wynagrodzenia,
- od 10 lat do 15 lat dodatkowa wptata wynosi 1,5% wynagrodzenia,
- od 15 lat do 20 lat dodatkowa wptata wynosi 2 % wynagrodzenia,
- powyzej 20 lat dodatkowa wptata wynosi 2,5 % wynagrodzenia.

3.  Pracownik nabywa prawo do dodatkowej wplaty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownikowi uptywa okres
zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2.



X111. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie mianowania, powolania
oraz wyboru.



