Uchwala nr 2/2020

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Przedsi¢biorstwa Wodociagow
i Kanalizacji ,,WiK” Sp. z o0.0. z siedziba w Pruszczu Gdanskim

z dnia 23 wrzes$nia 2020 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu Przedsi¢biorstwa
Wodociagow i Kanalizacji ,,WiK” Sp. z o. o.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikdw, w wyniku podjecia dzialan majacych na celu
uksztattowanie 1 stosowanie w Spoélce zasad wynagradzania okreslonych ustawg
z dn. 09.06.2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1885 ze zm. — dalej: ustawa), wprowadza zasady
ksztaltowania wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu, polegajace na:

§1

1. Zawarciu przez Spotke umowy o Swiadczenie uslug zarzadzania z czlonkiem organu
zarzadzajacego na czas pelnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.

2. Cztonek organu zarzadzajgcego nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitatlowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
1 konsumentow.

3. Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania zawiera¢ bedzie obowigzek informowania przez
cztonka organu zarzadzajacego o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spotki
handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji
w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia
dotyczace dziatalno$ci cztonka organu zarzadzajacego.

4. Wprowadzeniu wynagrodzenia naleznego cztonkowi organu zarzadzajacego skladajacego
si¢ z czescl statej] wynagrodzenia, stanowigce] wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe,
w przedziale od dwukrotno$ci do czterokrotno$ci wysokos$ci przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

5. Wprowadzeniu czg¢$ci zmiennej wynagrodzenia naleznej Cztonkowi organu zarzadzajacego,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spoéiki, uzaleznione od poziomu
realizacji celow zarzadczych, w wysokos$ci do 25% rocznego wynagrodzenia podstawowego
w poprzednim roku obrotowym.

6. Ustaleniu corocznych celow zarzadczych dla czionka organu zarzadzajacego, zawartych
w zestawieniu obejmujacym ich katalog, wagi oraz obiektywne i1 mierzalne kryteria ich
realizacji 1 rozliczania.

7. Cele zarzadcze zostang podzielone na trzy odrgbne grupy, pierwsza z nich stanowi¢ beda
cele obligatoryjne (sprzedaz wody 1 odprowadzanie Sciekéw, stan nalezno$ci
przeterminowanych, wynik finansowy brutto), ktore powinny by¢ zrealizowane przez
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Spotke w catosci, druga grupe beda stanowié cele istotne, z ktorych powinny by¢
zrealizowane w danym roku co najmniej dwa (realizacja zadan inwestycyjnych, realizacja
planu rob6t dodatkowych, warto$¢ pozyskanych srodkow z Funduszy Unijnych) i ostatnig
grupe beda stanowic cele alternatywne, z ktorych Rada Nadzorcza wskaze wykonanie
jednego, wybranego przez nig celu (zapewnienie optymalnego poziomu zatrudnienia,
przestrzeganie zasad BHP 1 prowadzenie wtasciwej polityki informacyjnej).

8. Zgromadzenie Wspolnikow udziela Radzie Nadzorczej upowaznienia do dokonywania
zmian okreslonych w zestawieniu wartosci referencyjnych na dany rok. Plan dla kazdego
z zaproponowanych celéw zarzadczych powinien by¢ corocznie aktualizowany
i korygowany w zaleznosci od potrzeb i zmieniajacej si¢ sytuacji finansowej Spoftki,
z uwzglednieniem okolicznosci niezaleznych od Spoéiki, ktore moglyby mie¢ wpltyw na
wykonanie planu.

9. Czlonek Organu Zarzadzajacego przedktada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania
celéow zarzadczych. Rada Nadzorcza podejmuje uchwate w sprawie ustalenia wysokos$ci
naleznej czg$ci zmiennej wynagrodzenia. Ustalona cz¢$¢ zmienna wynagrodzenia powinna
zosta¢ wyptacona najpdzniej w terminie 30 dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikow, o ktdrym mowa ponize;.

10. Wynagrodzenie uzupetniajace, wskazane w ust. 5 powyzej przystuguje po zatwierdzeniu
na Zwyczajnym Zgromadzeniu Wspdlnikéw sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki
oraz sprawozdania finansowego Spoitki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu Zarzadowi
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow.

11. W celu nalezytego wykonania umowy Czlonek Organu Zarzadzajacego uprawniony jest
do korzystania z mienia Spoiki tj.:

1) urzadzen technicznych 1 wyposazenia,

2) samochodu stuzbowego wyltacznie do celow stuzbowych, przy czym koszty z tego tytulu
ponosi Spotka,

3) telefonu stuzbowego komorkowego oraz ustug telefonii komorkowej, w tym korzystania
z ustug przesytu danych przez sie¢ komorkowg oraz z telefonu stacjonarnego w zwigzku
z wykonywaniem ustug zarzadzania nie jest ograniczone limitem, a koszty z tego tytutu
ponosi Spotka,

4) poczty elektronicznej prowadzonej dla Spotki oraz z konta indywidualnego poczty
elektronicznej prowadzonego przez Spotke dla Cztonka Organu Zarzadzajacego,

5) samodzielnego pomieszczenia biurowego o standardzie stosownym do wykonywanej
funkcji Cztonka Zarzadu wraz z mozliwosciag korzystania z czgsci wspolnych budynku,
w ktorym znajduje si¢ siedziba Spoéiki oraz z wyposazenia i urzadzen technicznych
ogolnie dostepnych w Spotce,

6) Spotka zapewnia Cztonkowi Organu Zarzadzajacego materiaty biurowe 1 pokrywa za nie
koszty.

12. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania
z zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem rozwigzania umowy
na koniec miesigc kalendarzowego, przy czym zlozenie o$wiadczenia o wypowiedzeniu
umowy nie moze nastapi¢ w okresie przerwy w swiadczeniu ustug przez Cztonka Organu
Zarzadzajacego.



13. Cztonkowi Organu Zarzadzajacego nie przysluguje odprawa w przypadku rozwigzania
albo wypowiedzenia umowy o $wiadczenie uslug zarzadzania. Odprawa nie przystuguje
réwniez w przypadku uptywu terminu obowigzywania ww. umowy.

14. Zasady okreslone niniejszg uchwatg wzgledem Prezesa Zarzadu okresla odrgbna uchwata
w sprawie ksztalttowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do ustalenia warunkéw umow
o $wiadczenie ustug zarzadzania przez Czlonkoéw Organu Zarzadzajacego w kolejnej kadencji,

ktdra rozpocznie si¢ w dniu 25 wrzesnia 2020 r.

§3

Traci moc uchwata nr 11/2017 z dnia 8 czerwca 2017 r.



