
UCHWAŁA NR 12/2021  

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników  

Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji „WiK” Sp. z o.o.  

w Pruszczu Gdańskim z dnia 15 kwietnia 2021 roku 

 w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń członków Rady Nadzorczej 

Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji „WiK”  Sp. z o.o. z siedzibą w Pruszczu 

Gdańskim. 

§ 1 

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników, w wyniku podjęcia działań mających na celu 

ukształtowanie i stosowanie w Spółce zasad wynagradzania, wynikających z ustawy z dn. 

9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi 

spółkami (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1907 – dalej: ustawa),  wprowadza zasady kształtowania 

wynagrodzenia Rady Nadzorczej w ten sposób, że wysokość wynagrodzenia miesięcznego 

członków Rady Nadzorczej ustala się w wysokości nieprzekraczającej iloczynu przeciętnego 

miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku  

w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego oraz mnożnika do wysokości 0,75.  

§ 2 

Traci moc uchwała nr 3/2020 z dnia 23 września 2020 r. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

   Przewodniczący Zgromadzenia Wspólników 

 


