
 

Uchwała nr 6/2021 

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Pruszczańskiego  

Przedsiębiorstwa Ciepłowniczego „PEC” sp. z o. o. z siedzibą w Pruszczu Gdańskim  

z dnia 7 września 2021 roku 

 

zmieniająca uchwałę nr 3/2021 NZW PPC PEC sp. z o.o. z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie 

zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu Pruszczańskiego Przedsiębiorstwa  

Ciepłowniczego „PEC” sp. z o.o. 

 

 

§ 1 

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników wprowadza następujące zmiany w uchwale  

nr 3/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Pruszczańskiego Przedsiębiorstwa  

Ciepłowniczego „PEC” sp. z o.o. w Pruszczu Gdańskim z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie zasad 

kształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu Pruszczańskiego Przedsiębiorstwa  

Ciepłowniczego „PEC” sp. z o.o. 

 

1) w § 1 ust.11 pkt 2 skreśla się słowo:  

   „wyłącznie”, 

 

2) w § 1 ust.11 pkt 2 dodaje się lit. a w brzmieniu: 

   „Korzystaniem z samochodu służbowego do celów służbowych nie jest dojazd  

Członka Organu Zarządzającego z miejsca zamieszkania do miejsca świadczenia usług  

zarządzania”, 

 

3) w § 1 ust.11 pkt 2 dodaje się lit. b w brzmieniu: 

„Członek Organu Zarządzającego w przypadku używania samochodu służbowego do  

celów prywatnych ponosi koszty paliwa oraz zapłaci stosowny podatek. Szczegółowe  

zasady korzystania z samochodu służbowego do celów prywatnych, zwłaszcza w zakresie 

ewidencji przebiegu pojazdu, określa odrębna umowa zawarta między Członkiem Organu 

Zarządzającego a Spółką”. 

 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 

 

 


