Uchwala nr 3/2018 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw PURUM Sp. z o.0.

w Pruszczu Gdanskim z dnia 18 kwietnia 2018 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu PURUM Sp. z 0. o.

1.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikow, w wyniku podjecia dziatan majacych na celu

uksztaltowanie 1 stosowanie w Spolce zasad wynagradzania okreslonych ustawg

z dn. 09.06.2016. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi

spotkami (Dz.U. poz. 1202 ze zm. — dalej Ustawa), wprowadza zasady ksztaltowania

wynagrodzenia Zarzadu, polegajace na:

1))

2)

3)

4)

5)

Z czlonkiem organu zarzadzajacego Spotka zawiera umowe o $wiadczenie ushug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji, z obowigzkiem swiadczenia osobistego takiego
cztonka, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnos$ci
gospodarcze;.

Czlonek organu zarzadzajacego nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od spo6tki w ramach grupy kapitatlowe;j
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentow.

Umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania zawiera¢ bedzie obowigzek informowania
przez cztonka organu zarzadzajacego o zamiarze petnienia funkcji w organach innej
spoiki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petienia funkcji
w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia
dotyczace dzialalnosci cztonka organu zarzadzajacego.

Wynagrodzenie nalezne czlonkowi organu zarzadzajacego sktada si¢ z czgsci statej
wynagrodzenia, stanowigcej wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe, w przedziale od
jednokrotnosci do trzykrotno$ci wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.
Pozostalg czgscia wynagrodzenia jest czg$¢ zmienna wynagrodzenia, stanowigca
wynagrodzenie uzupelniajagce za rok obrotowy Spoiki, uzaleznione od poziomu
realizacji celow zarzadczych, w wysokosci do 50 % rocznego wynagrodzenia

podstawowego Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.
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6) Ustala si¢ coroczne cele zarzadcze. Zestawienie obejmujace katalog celow, wagi celow
zarzadczych  oraz  obiektywne 1  mierzalne  kryteria ich  realizacji
i rozliczania ustalone dla Zarzadu.

7) Cele zarzadcze zostaly okreslone ponizej i ustalono dla nich nast¢pujaca wage
w pierwszym roku dziatania spotki:

- wykonanie planu rzeczowo finansowego w pierwszym roku dziatalnosci spotki,
ktory zostat okreslony jako zatacznik nr 16 do protokotu XLI Sesji Rady Miasta
z dnia 19 grudnia 2017 r. — 100%.

8) Zgromadzenie Wspolnikow udziela Radzie Nadzorczej upowaznienia do dokonywania
zmian wag okreslonych w pkt 4, w zalezno$ci od zaistnialych zmian i od potrzeb
z uwagi na fakt, ze plan dla kazdego z zaproponowanych celow zarzadczych powinien
by¢ corocznie aktualizowany i korygowany w zaleznosci od potrzeb i zmieniajacej si¢
sytuacji finansowej Spotki 1 przy uwzglednieniu okoliczno$ci od Spoitki niezaleznych,
ktére moglyby mie¢ wptyw na wykonanie planu.

9) Wynagrodzenie uzupetniajace, wskazane pkt. 2) powyzej przystuguje po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu Zarzadowi absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkow.

10) Zarzad uprawniony jest dodatkowo do:

a) korzystania ze stuzbowego samochodu do celow stuzbowych lub tez do korzystania
z samochodu prywatnego do celow stuzbowych;
b) korzystania ze srodkow technicznych w postaci telefonu komoérkowego 1 laptopa;

11) W razie rozwigzania albo wypowiedzenia umow z Zarzadem z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkow wynikajacych z tych umoéw, Zarzadowi
przyznaje si¢ odprawg¢ w wysokosci trzykrotnosci czesci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem pelnienia przez Zarzad funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy
przed rozwigzaniem umow;

2. Zasady okreslone niniejszg uchwatg wzgledem Prezesa Zarzadu okresla odrgbna uchwata

w sprawie ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



