Uchwala nr 5/2018 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw PURUM Sp. z o.0.

w Pruszczu Gdanskim z dnia 18 kwietnia 2018 roku.

w sprawie: ksztalttowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu PURUM Sp. z o. o.

1.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow, w oparciu o zasady ksztattowania

wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Spoétki przyjete uchwatg nr 3/2018 z dnia 18 kwietnia

2018 r., ksztattuje wynagrodzenie Prezesa Zarzadu w ten sposob, ze:

1y

2)
3)

4)

S)

6)

7)

Wprowadza czeg$¢ stata wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, stanowigcg wynagrodzenie
miesigczne podstawowe. ktorej wysokos¢ ustali Rada Nadzorcza Spoétki kolejnych
latach nastepujacych po roku 2018. Kwota miesigcznego wynagrodzenia zostanie
okreslona kwotowo przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie stale
Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym si¢ w
przedziale od jednokrotnosci do trzykrotnosci wysokosci przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego.

Miesigczne wynagrodzenie stale dla Prezesa Zarzadu wynosi 8.000,00 ztotych.
Wprowadza czg$¢ zmienng wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, stanowiaca
wynagrodzenie uzupetiajace za rok obrotowy Spotki, uzaleznione od poziomu
realizacji celow zarzadczych, w wysokosci do 50% rocznego wynagrodzenia
podstawowego w poprzednim roku obrotowym, okreslonego punktem uprzednim.
Wprowadza coroczne cele zarzadcze dla Prezesa Zarzadu. Zestawienie obejmujace
katalog celow oraz wagi celdéw zarzadczych ustala uchwala Zgromadzenia
Wspdlnikow w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu PURUM
Z 0.0.

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do uszczegotowienia celow zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji .

Wynagrodzenie uzupetniajace, wskazane pkt 3) powyzej przystuguje po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spoitki
za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkow.

Utrzymuje dodatkowe uprawnienia Prezesa Zarzadu do:

a) korzystania z samochodu stuzbowego do celow stuzbowych lub samochodu

prywatnego do celow stuzbowych ;



b) korzystania z srodkow technicznych w postaci telefonu komérkowego i laptopa.

8) W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek Smierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez
okresu wypowiedzenia i1 konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

9) W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania umowy nie moze by¢ dluzszy niz trzy miesigce od dnia zawarcia
porozumienia.

10)Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg stron¢ postanowien umowy.

11)Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku gdy Zarzadzajacy popetnil przestepstwo stwierdzone prawomocnym
wyrokiem sadu 1 orzeczono wobec Zarzadzajacego zakaz uniemozliwiajacy
wykonywanie obowigzkow wynikajacych z niniejszej Umowy oraz wystapily inne
wazne przyczyny dla natychmiastowego rozwigzania Umowy. Za wazne przyczyny
Strony przyjmuja: odwolanie lub rezygnacja Zarzadzajacego z pelnionej funkcji
Cztonka Zarzadu Spotki.

12) Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z zachowaniem trzymiesi¢cznego
okresu wypowiedzenia ze skutkiem rozwigzania Umowy na koniec miesigca
kalendarzowego.

13) Wyplata odprawy dla Prezesa Zarzadu w razie rozwigzania albo wypowiedzenia
umowy o zarzadzanie z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiazkow
wynikajacych z tej umowy w wysokosci trzykrotnosci czesci stalej wynagrodzenia
nastgpi, pod warunkiem petnienia przez Prezesa Zarzadu funkcji przez okres
co najmniej dwunastu miesi¢cy przed rozwigzaniem tej umowy.

14) Odprawa, o ktérej mowa w pkt 13 nie przystuguje Prezesowi Zarzadu w przypadku
rozwigzania, wypowiedzenia lub zmiany umowy wskutek zmiany funkcji petnione;j
w Zarzadzie Spolki, rozwigzania, wypowiedzenia lub zmiany umowy wskutek
powotlania w sktad Zarzadu Spoétki na kolejng kadencje, objecia funkcji w spotce

zaleznej, rezygnacji z petnienia funkcji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



