UCHWALA NR 85/2021

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Towarzystwa Budownictwa Spolecznego — ABK sp. z 0. 0. w Pruszczu Gdanskim

z dnia 16 czerwca 2021 r.

w sprawie ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Towarzystwo Budownictwa

Spotecznego — ABK sp. z 0. o.

§1

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw, w oparciu o zasady ksztalttowania wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu Spotki przyjete uchwatg nr 84/2021 z dnia 16 czerwca 2021 roku, ksztattuje
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spétki w ten sposéb, ze:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Z Prezesem Zarzadu zostanie zawarta umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji, z obowigzkiem §wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata
on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Prezes Zarzadu nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji 1 konsumentow.
Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania zawiera¢ bedzie obowigzek informowania
przez Prezesa Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej sp6tki handlowej,
nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz pelnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace
dzialalnosci Prezesa Zarzadu.

Wprowadza cze$¢ stata wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, stanowiaca wynagrodzenie
miesi¢gczne podstawowe, ktorej wysokos$¢ ustali Rada Nadzorcza Spotki. Kwota
miesigcznego wynagrodzenia zostanie okreslona kwotowo przez Rade Nadzorcza,
z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone
w przedziale kwotowym mieszczacym si¢ w przedziale od jednokrotnosci do
trzykrotno$ci wysokosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego i nie przekroczy kwoty
brutto: 11 000,00 zi.

Wprowadza czg$¢ zmienng wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, stanowigcg wynagrodzenie
uzupetiajace za rok obrotowy Spoéiki, uzaleznione od poziomu realizacji celéw
zarzadczych, w wysokosci do 25 % rocznego wynagrodzenia podstawowego w
poprzednim roku obrotowym, okreslonego punktem uprzednim.

Wprowadza coroczne cele zarzadcze dla Prezesa Zarzadu. Zestawienie obejmujace
katalog celow oraz wagi celow zarzadczych ustala uchwata Zgromadzenia Wspdlnikow
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego — ABK sp. z 0.0.

Upowaznia Rad¢ Nadzorcza do uszczegotowienia celow zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji. Rada Nadzorcza winna podja¢
stosowng uchwate w tym zakresie do dnia 31 stycznia kazdego roku obrotowego.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytaobugi2tqltqmfyc4mzxg44tcmzqge

8)

9)

Prezes Zarzadu przedkltada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celow
zarzadczych. Rada Nadzorcza podejmuje uchwale w sprawie ustalenia wysokosci
naleznej cze$ci zmiennej wynagrodzenia. Ustalona cz¢§¢ zmienna wynagrodzenia
powinna zosta¢ wyptacona najp6zniej w terminie 30 dni od dnia odbycia Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow, o ktorym mowa ponizej.

Wynagrodzenie uzupehiajgce, wskazane w pkt 5) powyzej przystuguje po
zatwierdzeniu na Zwyczajnym Zgromadzeniu Wspdlnikow sprawozdania Zarzadu
z dziatalno$ci Spoétki oraz sprawozdania finansowego Spoétki za ubiegly rok obrotowy
oraz udzieleniu Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow.

10) Utrzymuje uprawnienia Prezesa Zarzadu okreslone w § 1 ust. 11 uchwaty nr 84/2021

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw z dnia 16 czerwca 2021 r.

11) Kazda ze Stron ma prawo do wypowiedzenia umowy o §wiadczenie ustug zarzadzania

z zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem rozwigzania
umowy na koniec miesigca kalendarzowego, przy czym zlozenie o$wiadczenia
o wypowiedzeniu umowy nie moze nastgpi¢ w okresie przerwy w $wiadczeniu ustug
przez Prezesa Zarzadu.

12) Zarzadzajacemu nie przysluguje odprawa w przypadku rozwigzania albo

wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania. Odprawa nie przystuguje
réwniez w przypadku uptywu terminu obowigzywania ww. umowy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 ma zastosowanie do ustalania warunkéw umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania przez Prezesa Zarzadu, w kolejnej kadencji, ktdra rozpocznie
si¢ w dniu 18 czerwca 2021 r.

§3

Tract moc uchwata nr 11/2017 z dnia 23 czerwca 2017 r. z wyjatkiem zapisow koniecznych
do ustalenia poziomu realizacji celow zarzadczych za okres od 1 stycznia 2021 r. do
17 czerwca 2021 r.

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspolnikow



