ZARZADZENIE Nr 49 /2022
BURMISTRZA PRUSZCZA GDANSKIEGO
z dnia 14 kwietnia 2022 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla dyrektoréw
i zastepcow dyrektorow jednostek organizacyjnych oraz zasad wynagradzania dyrektoréow
jednostek.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 559, poz. 583), art. 36 i 39 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadzam
co nastegpuje:

§ 1.

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie - oznacza to ustawe¢ o pracownikach samorzadowych,

2) rozporzadzeniu - oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych,

3) Burmistrzu- oznacza to Burmistrza Pruszcza Gdanskiego,

4) dyrektorze - oznacza to dyrektora jednostki organizacyjnej gminy miejskiej Pruszcz
Gdanski:
a) Zaktadu Nieruchomos$ci Komunalne;j;
b) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;
¢) Miejskiego Ztobka Nr 1, Kréla Maciusia”

5) zastepcy dyrektora — oznacza zastgpcow dyrektorow, o ktorych mowa w pkt 4.

§ 2.
1. Na miesi¢czne wynagrodzenie dyrektorow 1 zastepcow dyrektorow sktada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny.



§ 3.
1. Ustala si¢ maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
i dodatku specjalnego dla dyrektorow i zastepcoOw dyrektorow:

Stanowisko Maksymalne stawki
Wynagrodzenie Dodatek Dodatek
zasadnicze do funkcyjny do specjalny do
Dyrektor
(kierownik) 40%
jednostki wynagrodzenia
8 000 2 200 zasadniczego
i dodatku funkcyjnego
40%
Zastepca Wynagrodzenia
dyrektora 7 500 2 000 zasadniczego
(kierownika) i dodatku funkcyjnego
jednostki
2. W wypadku ustalenia wynagrodzenia miesigcznego wg maksymalnych stawek

przewidzianych w tabeli, z uwzglednieniem dodatku za wystuge lat, maksymalna kwota
wynagrodzenia miesi¢cznego nie moze przekroczyc:
1) dla dyrektorow kwoty 14 000,00 zt brutto,
2) dla zastepcow dyrektoréw kwoty 12 000,00 zt brutto.
Zasady wynagradzania zastgpcow dyrektorow, okreslaja dyrektorzy jednostek

w

w regulaminach wynagradzania pracownikéw jednostki organizacyjne;.

§4.

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje Burmistrz na czas okres$lony nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
przez jednostki organizacyjne.

§ 5.
1. Dyrektorom przystuguje rowniez:
1)  nagroda jubileuszowa,
2)  dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j,




3) jednorazowa odprawa emerytalna w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z
tytulu niezdolnosci do pracy,

2. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
okresla ustawa o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych, natomiast dodatkowe
wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach okreslonych w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

§ 6.

1. Burmistrz na umotywowany wniosek Zastepcy Burmistrza ds. spotecznych moze przyznaé
dyrektorom nagrodg¢ za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowe;j.

2. Nagroda wyptacana jest ze srodkow na wynagrodzenia danej jednostki organizacyjne;j.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory przepracowal w jednostce
organizacyjnej co najmniej 6 miesiecy i w sposob wyrdzniajacy wykonywat swoje
obowigzki, a w szczegdlnosci za:

1) inicjatywe i dzialania wykraczajace poza obowigzki stuzbowe, ktore przynosza
jednostce korzys$ci ekonomiczne i spoteczne,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow,

4) kreatywno$¢ i innowacyjno$¢, znaczace usprawnienie systemu zarzadzania,
procesOw pracy i obowigzujacych procedur,

5) podejmowanie inicjatyw usprawniajacych dziatalno$¢ jednostki, oszczgdnym
gospodarowaniem $srodkami finansowymi.

4. Przyznanie nagrody 1 jej] wysokos¢ ma wylacznie charakter uznaniowy 1 z tego tytutu
dyrektorowi nie przystuguje zadne roszczenie.

§7.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem zastosowanie majg przepisy

rozporzadzenia oraz ustawy, a takze przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze
do Kodeksu.

§ 8.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego w Urzedzie

Miasta w Pruszczu Gdanskim.

§9.

Traci moc Zarzadzenie Nr 78/2021 Burmistrza Pruszcza Gdanskiego z dnia 10 maja 2021 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektoréw
1 zastepcow dyrektorow jednostek organizacyjnych.



§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2022 r.



