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Zweryfikował: …………………………………………………………Akceptuję ……………………………

Ekwiwalenty za urlopy

Pracownicy techniczni i obsługi

Inne (wymienić jakie)

Wynagrodzenia bezosobowe

Honoraria

Pochodne od wynagrodzeń

TABELA 7a

Składki na ubezpieczenia społeczne

Składki na Fundusz Pracy

Nagrody

Odprawy emerytalne

Średnia płaca miesięczna

Fundusz wynagrodzeń ogółem w tym:

Wynagrodzenia osobowe, w podziale na:

Wynagrodzenia wynikające z umów o pracę

Średnie zatrudnienie(etaty) w tym:

Dyrekcja

Administracja

Pracownicy artystyczni

…………………………………

(nazwa instytucji kultury)

2

WYSZCZEGÓLNIENIE

PLAN ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU WYNAGRODZEŃ INSTYTUCJI 
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na rok 2023

(data i podpis)

Kierownik Referatu Oświaty, Kultury i Sportu

            ………………………………          …………………….

(Główny księgowy)

………………………………………

        (Kierownik jednostki)


