Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 66/2022
Burmistrza Pruszcz Gdanski
z dnia 13 maja 2022 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

Karta Audytu Wewngetrznego okresla ogoélne cele 1 zasady funkcjonowania audytu
wewngtrznego w Gminie Miejskiej Pruszcz Gdanski oraz podstawowe zadania, obowigzki
1 uprawnienia w zakresie audytu wewngtrznego.

Rozdzial 1
Zasady i cele audytu

§1

Audyt wewnetrzny jest dziatalno$cig niezalezng, obiektywng i doradcza, ktorej celem jest
wspieranie Burmistrza Pruszcza Gdanskiego w realizacji celow i zadan przez systematyczng
ocen¢ kontroli zarzadczej oraz czynno$ci doradcze. Ocena ta dotyczy w szczegdlnoSci
adekwatno$ci, skutecznosci i1 efektywnosci kontroli zarzadczej w Gminie. Wspomaga procesy
doskonalenia skutecznosci zarzadzania ryzykiem, kontroli i tadu organizacyjnego.

Audyt wewnetrzny funkcjonuje na podstawie:

1. Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.;

2. Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewngetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu.

§2

1. Ilekro¢ w niniejszej Karcie jest mowa o Burmistrzu nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza
Pruszcza Gdanskiego.

2. llekro¢ w niniejszej Karcie jest mowa o Gminie nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska
Pruszcz Gdanski.

§3

1. Dziatanie audytu wewngtrznego polega na rozpoznaniu i1 ocenie ryzyka istniejacego
lub mogacego zaistnie¢ w dziatalno$ci Gminy, ocenie skuteczno$ci systemu zarzadzania
ryzykiem, procesow kontroli oraz systemu zarzadzania.

2. Audyt wewngtrzny jest niezalezng, obiektywng dziatalnoscia o charakterze
zapewniajacym i doradczym, prowadzong w celu usprawnienia funkcjonowania Gminy.

3. Podstawowym zadaniem audytu sg czynno$ci o charakterze zapewniajacym.
Dzialalno$¢ zapewniajaca audytu obejmuje niezalezng i1 obiektywna oceng systemow
zarzadzania i kontroli funkcjonujacych w Gminie, dostarcza Burmistrzowi racjonalnego
zapewnienia, ze systemy te dziatajg prawidlowo.

4. Dziatania o charakterze doradczym moga by¢é wykonywane, o ile ich cel
1 zakres nie naruszajg zasady obiektywizmu 1 niezaleznosci Audytora Wewnetrznego.



Rozdzial 2
Zakres i obszar audytu wewnetrznego

§ 4

Audyt wewngtrzny obejmuje badanie i ocen¢ adekwatno$ci, skuteczno$ci i efektywnosci
kontroli zarzadczej w Gminie, a szczegolnie w zakresie:

1) zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi;

2) skuteczno$ci i efektywnosci dziatania;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

7) zarzadzania ryzykiem.

§5

1. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu
usprawnienie funkcjonowania Gminy.

2. Pod pojeciem ustug doradczych rozumie si¢ doradztwo i1 pokrewne dziatania ustugowe dla
Gminy, ktorych charakter i zakres sg uzgodnione z Burmistrzem. Celem ustug doradczych
jest usprawnienie procesow tadu organizacyjnego, zarzadzania ryzykiem i kontroli
z zachowaniem zasady, iz Audytor Wewngtrzny nie przejmuje na Siebie
odpowiedzialnosci kierownictwa.

§ 6

Audyt wewnetrzny moze obja¢ zakresem swojego badania wszystkie obszary dzialania
Gminy.

§7

1. Zakres audytu wewngtrznego nie moze by¢ ograniczany.
2. Burmistrz powinien by¢ niezwlocznie powiadomiony o wszelkich probach ograniczania
zakresu audytu.

Rozdzial 3

Niezaleznos$¢

§8

Audyt Wewnetrzny w Gminie prowadzony jest przez Audytora Wewnetrznego

§9
1. Audytor Wewngtrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan. Audytor
Wewnetrzny nie powinien by¢ narazony na proby narzucenia zakresu audytu, wptywania
na sposob wykonywania pracy i przekazywania wynikow.
2. Audytor Wewnetrzny nie moze bra¢ udziatu w dziatalnosci operacyjnej jednostki.



3. Audytor Wewng¢trzny informuje Burmistrza o rzeczywistym Iub domniemanym
naruszeniu niezalezno$ci lub obiektywizmu audytu.

§10

Audytor Wewnetrzny postgpuje zgodnie z:
a) przepisami prawa,
b) Miedzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewngetrznego,
okreslonymi w komunikacie Ministra Rozwoju 1 Finansow z dnia 12 grudnia 2016 r.,
w sprawie standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow
publicznych.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki audytora

§11

Audytor Wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytow finansowych,
systemowych, dziatalno$ci, informatycznych, zarzadzania, gospodarno$ci, wydajnosci,
efektywnosci 1 innych.

§12

Audytor Wewngtrzny ma prawo dostepu do sprzetu, wyposazenia, wszelkich dokumentéw
i materialow, z zachowaniem przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz wszelkich
innych zrodet informacji potrzebnych do przeprowadzania audytu wewngtrznego
1 zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewngtrzny.
Pracownicy maja obowiazek wspdipracowaé z Audytorem Wewngetrznym.

§13

Audytor Wewnetrzny ma prawo wstepu do pomieszczen jednostki, w ktorej przeprowadzany
jest audyt wewnetrzny, z zachowaniem przepisow o ochronie informacji niejawnych.

§ 14
Audytor Wewnetrzny ma prawo uzyskiwa¢ od kierownictwa 1 pracownikow komorek

organizacyjnych informacje oraz wyjasnienia w celu zapewnienia efektywnego i wydajnego
przeprowadzenia audytu wewnetrznego.

§15

Audytor Wewnetrzny moze z wlasne] inicjatywy sklada¢ wnioski, majace na celu
usprawnienie funkcjonowania Gminy.

§ 16
Audytor Wewngtrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy

kontroli wewnetrznej w Gminie, ale poprzez swoje badania, wnioski iuwagi wspomaga
Burmistrza we wlasciwej realizacji tych procesow.



§17

Audytor Wewngetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien
posiada¢ wiedzg pozwalajaca mu zidentyfikowaé znamiona przestepstwa. W przypadku
uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa lub naruszenia dyscypliny finansow
publicznych Audytor Wewnetrzny powiadamia o tym Burmistrza, ktory podejmuje decyzje
o dalszym postgpowaniu.

§18

Audytorowi Wewngetrznemu nie mozna powierzy¢ takich zadan lub uprawnien, ktoére
wchodzg w zakres zarzadzania jednostka.

Rozdzial 5
Prawa i obowiazki pracownikow

§19

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktorych jest przeprowadzany audyt
wewnetrzny, majg prawo do czynnego uczestniczenia w procesie audytu, w tym
zglaszania Burmistrzowi uwag i zastrzezen w zakresie czynnos$ci wykonywanych przez
Audytora Wewnetrznego.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz pracownicy maja obowigzek
wspotpracowac z Audytorem Wewngtrznym w zakresie m.in:
1) monitorowania obszarow dziatania Gminy i zachodzacych w tych obszarach
procesow;
2) innych czynnosci audytowych, przy ktorych taka wspotpraca jest niezbedna.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz pracownicy, do ktorych zwrdci si¢ Audytor
Wewngtrzny, maja obowigzek:
1) udzielania informacji i wyjasnien;
2) opracowywania i przekazywania, w terminie i zakresie wskazanym przez audytora
wewnetrznego w uzgodnieniu z Burmistrzem materiatéw, informacji oraz zestawien
z zakresu dziatania ich jednostki, ktore audytor uzna za niezb¢dne dla realizacji celow
Audytu Wewnetrznego
3) potwierdza¢ kopie, odpisy, wyciagi, zestawienia lub wydruki sporzadzone przez
audytora, dotyczace funkcjonowania jednostki.
4. Badanie systemow kontroli przez audyt wewnetrzny nie zwalnia kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy z odpowiedzialnosci za utrzymywanie wtasciwych 1 skutecznych
procesoéw kontroli.

Rozdzial 6
Planowanie, sprawozdawczos¢, czynnos$ci sprawdzajace, reprezentacja

§ 20

1. Audyt Wewngtrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu wewngtrznego,
opartego na udokumentowanej analizie ryzyka.

2. Audytor Wewnetrzny opracowuje roczny plan audytu w porozumieniu z Burmistrzem,
a nastgpnie przedstawia go Burmistrzowi do akceptacji.

3. Przeprowadzanie audytu wewnetrznego poza planem powinno wystgpowac w sytuacjach
uzasadnionych, spowodowanych czynnikami zewng¢trznymi lub  wewngtrznymi



o charakterze wysokiego ryzyka, wystgpieniem nowych zagrozen Ilub istotnego
zwigkszenia ryzyka.

4. Audytor przeprowadza audyt wewnetrzny poza planem audytu na wniosek Burmistrza
lub z wilasnej inicjatywy w uzgodnieniu z Burmistrzem. Wyrazenie przez Burmistrza
zgody na realizacje zadania poza rocznym planem audytu nastepuje z zachowaniem formy
pisemnej.

§21

Audytor Wewnetrzny przedstawia Burmistrzowi:

1) do konca stycznia kazdego roku — sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok
poprzedni,

2) do konca grudnia kazdego roku — plan audytu na rok nastepny.

§ 22

Audytor Wewngetrzny dysponuje pelng swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka
I przeprowadzania zadania audytowego.

§ 23

1. Audytor Wewngtrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewngtrznego,
w ktorym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwigzly ustalenia i wnioski poczynione
w trakcie trwania audytu wewnetrznego.

2. Audytor Wewngtrzny przekazuje sprawozdanie kierownikowi komorki, w ktorej jest
przeprowadzany audyt wewnegtrzny oraz Burmistrzowi. Sposob 1 tryb przekazania
sprawozdania okreslajg odrebne przepisy

3. Do przeprowadzenia audytu wewnetrznego uprawnia imienne upowaznienie wydane
przez Burmistrza.

4. Audytor wewngtrzny po zakonczeniu czynnosci w komorkach audytowanych objetych
zadaniem zapewniajacym przedstawia kierownikom tych komorek ustalenia stanu
faktycznego.

5. W celu przedstawienia wstepnych wynikéw audytu, Audytor Wewnetrzny moze zwotaé
narad¢ zamykajaca z udziatem kierownikéw komorek audytowanych objetych zadaniem
zapewniajacym lub wyznaczonych przez nich pracownikow.

§ 24

Audytor Wewnetrzny przeprowadza czynnosci sprawdzajgce, dokonujgc oceny stopnia
wdrozenia w jednostce zgtoszonych przez niego rekomendacji.

§25

W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji Audytor Wewngtrzny moze,
w uzgodnieniu z Burmistrzem, powota¢ rzeczoznawce.



Rozdzial 7
Relacje audytu wewnetrznego z instytucjami kontroli zewnetrznej

§ 26

Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych Audytor Wewngtrzny powinien
uwzglednia¢, w miar¢ mozliwos$ci, plan kontroli instytucji kontroli zewnetrznej w taki sposob,
aby unikna¢ nieuzasadnionego naktadania si¢ zakresow badz terminow audytu wewnetrznego
i kontroli.

Postanowienia koncowe
§ 27

W zakresie nieuregulowanym niniejszg Karta maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, Mi¢dzynarodowe Standardy Praktyki Zawodowej
Audytu Wewngetrznego oraz Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015 r.
w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji 0 pracy i wynikach tego audytu.

Zalaczniki:
1. Program zapewnienia poprawy jakosci audytu wewnetrznego
2. Procedury audytu wewngtrznego



