UCHWALA NR L/501/2022
RADY MIASTA PRUSZCZ GDANSKI

z dnia 14 grudnia 2022 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Pruszcz Gdanski na lata
2023 - 2030.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z2022r. poz. 559, poz. 1005, poz. 1079, poz. 1561) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, poz. 1296, poz. 1981,

poz. 2270; z 2022 r. poz. 1, poz. 66, poz. 1079, poz. 1692, poz. 1700, poz. 1967, poz. 2127, poz. 1812) Rada
Miasta uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Pruszcz Gdanski na lata
2023 - 2030, stanowigcg zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Pruszcza Gdanskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta

Malgorzata Czarnecka - Szafranska
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Zalacznik do uchwaty Nr L/501/2022
Rady Miasta Pruszcz Gdanski
z dnia 14 grudnia 2022 r.

STRATEGIA
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
MIASTA PRUSZCZ GDANSKI
NA LATA 2023-2030
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SPIS TRESCI

WSTEP

. UWARUNKOWANIA PRAWNE TWORZENIA STRATEGII................. 8
1. PODSTAWY PRAWNE. ... ..o iuiieeeeeeeet oottt ettt 8
2. PODSTAWY STRATEGICZNO-PROGRAMOWE .......cooveeeiieeeeeeeeeeeee e, 9
. DIAGNOZA SPOLECZNA ... 15
1. CHARAKTERYSTYKA MIASTA ...ttt ettt 15
2. ATUTY | CZYNNIKI OGRANICZAJACE ROZWOU ......ociieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 15
B.DEMOGRAFIA ... ettt ettt ettt 16
4. KOMUNIKACIA I TRANSPORT ...ttt ettt 18
5. GOSPODARKA ...ttt et ettt ettt ettt ettt 18
6. ZASOBY | DODATKI MIESZKANIOWE .......veeeteeeeeeee oot ee oo 19
7. EDUKACIA TKULTURA ...ttt ettt ettt 20
8. OCHRONA ZDROWIA ... oottt et ettt ettt 25
9. SPORT, REKREACJIA I TURYSTYKA ..ottt ettt 25
10. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE ......oooviuiieeeee ettt 26
11. POMOGC SPOLECZNA ... oottt et ettt ettt eeeen s 27
12. BEZROBOCIE ..ottt ettt ettt ettt e et eee et e e et et e e et e e eeeeeen s 37
13. BEZDOMNOSC ...ttt ettt e e 38
14. PROBLEMY UZALEZNIEN | PRZEMOCY W RODZINIE ......coveiieeeeeeeeeeeeeenanns 39
15. SYTUACIA DZIECKA. ..ot oottt ettt ettt ee e e e eeeen s 43
16. SYTUACJA OSOB STARSZYCH I NIEPELNOSPRAWNYCH .....ccocovoveviiien 46
17. SEKTOR POZARZADOWY, KOSCIOLY ..ot 50
18. PROBLEMY WSKAZANE PRZEZ MIESZKANCOW, DIALOG SPOLECZNY ........... 51
19. PROBLEMY ROWNOSCI SZANS ..., 53
20. ANALIZA SWOT WYBRANYCH OBSZAROW PROBLEMOWYCH........cccoov...... 56
[Il. PROGRAMOWANIE ... 64
L WIZIA TMISIA. e ettt ettt 65
2. CELE STRATEGICZNE, OPERACYJNE, KIERUNKIDZIALAN ......ccooeveiien. 66
3. PROGNOZA ZMIAN ...ttt ettt ettt e et et ee e ee e ee e 83
4. RAMY FINANSOWE ........o ittt et ettt et e, 86
5. WDROZENIE STRATEGII, MONITOROWANIE, EWALUACJIA .....cocoveeeeeeeeeen, 87
6. ZARZADZANIE STRATEGIA, ANALIZA RYZYKA ...t 87
7. PROGRAMY | PROJEKTY ..ottt oot ettt et 89
UWAGI KONCOWIE ...t 89

1d: 32C09252-B2CD-4A97-85DE-212B1942627B. Podpisany Strona 2



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Pruszcz Gdariski na lata 2023-2030

WSTEP

Dokument Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Pruszcz

Gdanski zostat opracowany na lata 2023-2030. W swoich zatozeniach
programowych odnosi sie do innych dokumentow z zakresu polityki spotecznej
funkcjonujgcych na poziomie europejskim, ogélnopolskim i samorzgdowym.

Koordynowanie prac majgcych na celu zbudowanie Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Miasta Pruszcz Gdanski na lata 2023-2030 powierzono
Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim.
Zadaniem zespotu, ktory wspotpracowat z Kierownikiem w zakresie pozyskiwania
danych wykorzystanych w dokumencie, byta wspotpraca z wiasciwymi instytucjami
I organizacjami pozarzgdowymi w celu opracowania i przedfozenia Radzie Miasta
Pruszcz Gdanski do zatwierdzenia dokumentu Strategii.

Przystepujgc do opracowania dokumentu strategii, upowszechniono na
stronach internetowych Urzedu Miasta i Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
informacje o przystgpieniu Gminy Miejskiej Pruszcz Gdanski do opracowania
Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych. W komunikacie zwrécono sie z
prosbg do mieszkancéw o wypetnienie ankiet: ,Problemy spoteczne w opinii
mieszkancow” oraz ,Rownos¢ szans kobiet i mezczyzn”, zapraszajgc zarazem
mieszkancow do wskazania najwazniejszych probleméw i potrzeb spotecznych oraz
zgtaszania pomystow na ich rozwigzanie.

Dokument Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych powstawat we
wspotpracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim
z Osrodkiem Ksztatcenia Stuzb Publicznych i Socjalnych — Centrum AV
w Czestochowie, ktéry udzielat merytorycznego wsparcia zaréwno w procesie
przygotowania narzedzi badawczych, jak i w opracowaniu dokumentu.

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Pruszcz Gdanski na
lata 2023-2030 jest dokumentem uspotecznionym. W pracach nad strategig
uczestniczyli przedstawiciele samorzadu lokalnego, srodowisk pomocy spotecznej,
rynku pracy, oswiaty, kultury, ochrony zdrowia, policji i sgdownictwa, przedstawiciele
organizacji pozarzadowych oraz mieszkancy.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych realizuje ustawowy
obowigzek nakreslony w art. 16b ust. 1 i art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pdzn. zm.), ktére

stanowia:
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Pruszcz Gdariski na lata 2023-2030

Art. 16b. 1. Gmina i powiat opracowujg strategie rozwigzywania probleméw
spotecznych, a samorzad wojewddztwa strategie w zakresie polityki spoteczne;.

2. Strategia, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera w szczegolnosci:

1) diagnoze sytuacji spotecznej;

2) prognoze zmian w zakresie objetym strategig;

3) okreslenie:

a) celow strategicznych projektowanych zmian,

b) kierunkow niezbednych dziatan,

C) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,

d) wskaznikow realizacji dziatan.

Art. 17. 1. Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych
ze szczegolnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegolnego ryzyka.

W  opracowanym dokumencie Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Miasta Pruszcz Gdanski mozna wyrdzni¢ trzy zasadnicze czesci:
wprowadzajacg, w ktorej zawarto informacje na temat uwarunkowan prawnych
tworzenia strategii; analityczno-diagnostyczng, ktéra zawiera diagnoze sytuaciji
spoteczno-gospodarczej w miescie i identyfikuje problemy spoteczne, oraz
programowg, przedstawiajgcg zatozenia polityki spotecznej miasta na najblizsze
lata, ujete w formie wizji, misji, celow strategicznych, celéw operacyjnych i kierunkéw
dziatan.

W czesci programowej zostaly wskazane podmioty realizujgce strategie
I wspétdziatajgce w jej realizacji, zrodta finansowania przyjetych zatozen, okreslony
zostat takze czas realizacji wyznaczonych dziatah. W celu okreslenia postepéw
w realizacji zatozen programowych wyznaczone zostaty wskazniki monitorowania
realizacji celéw strategii, uwzgledniajgce wartosci z ostatniego roku objetego
analizg danych i oczekiwane wartosci docelowe w roku konczgcym zaplanowany
okres programowania opracowanej strategii. Czes¢ programowa zawiera takze ramy
finansowe, prognoze zmian, informacje na temat wdrazania, prowadzenia

monitoringu oraz ewaluacji strategii, a takze analize ryzyka.
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Na potrzeby opracowania dokumentu strategii przeprowadzono badania
ankietowe dotyczgce sytuacji spotecznej w miescie, problemu rownosci szans kobiet
I mezczyzn oraz sytuacji dziecka. Do analizy wykorzystano trzy rodzaje ankiet:

- ,ROWNOSC szans kobiet i mezczyzn” — adresowana do mieszkancow,

- ,Problemy spoteczne w opinii mieszkancéw” — adresowana do mieszkancoéw,
- ,Problemy w srodowisku szkolnym i rodzinnym uczniéw” — adresowana do
placéwek oswiatowych;

Respondentami ankiety odnoszgcej sie do sytuacji spotecznej byli mieszkancy
miasta oraz osoby majgce wptyw na ksztatt lokalnej polityki spotecznej. W sumie
do analizy przedtozono 99 anonimowo wypetnionych arkuszy. Wsréd ankietowanych
byto 60% kobiet i 40% mezczyzn. Dominujgce grupy respondentdéw stanowity osoby
w przedziale wiekowym 26-35 lat (18%), 36-45 lat (22%) i 46-55 lat (21%). Mniejszy
odsetek sposréd respondentéw stanowita grupa oséb w wieku 56-65 lat i powyzej 65
lat (po 14%). Najmniejszy odsetek odnotowano w grupie wiekowej 20-25 lat (6%)
oraz ponizej 20 lat (1%). Jesli chodzi o poziom wyksztatcenia uczestnikéw badania,
to 40% sposrod nich zadeklarowato posiadanie wyksztatcenia sredniego. Kolejne
grupy stanowity osoby legitymujgce sie wyksztatceniem wyzszym i zasadniczym
zawodowym (po 22%), podstawowym (6%) oraz gimnazjalnym (3%).

Biorac pod uwage czas zamieszkiwania w miescie, to 60% wszystkich
respondentéw mieszka na terenie miasta od urodzenia, a 40% uczestnikow badania
zamieszkuje w miescie od 3 miesiecy do 40 lat. Mozna zatem domniemywac,
iz ankietowani majg ugruntowane i przemyslane opinie na temat niekorzystnych
zjawisk widocznych w miescie oraz probleméw, jakie dotykajg jego mieszkancow.

Profil respondentéw ankiety prezentuje ponizsza tabela.
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Pruszcz Gdariski na lata 2023-2030

Tabela 1. Profil respondentow ankiety ,,Problemy spoteczne w opinii mieszkancow”

liczba . ok . Cz?f : k leeni
ankietowanych pteé grupa wiekowa zamieszkiwania | wy sztatcenie
w miescie
podstawowe
ponizej 20 lat od urodzenia (6%)
@t (1%) (60%) gimnazjalne
(60%) (3%)
o zasadnicze
20-25 lat (6%) od 3 miesigcy zawodowe
15%
26-35 lat (18%) (15%) $rednie (40%)
99 36-45 lat (22%)
46-55 lat wyzsze (22%)
(21%)
mezczyzni 56-65 lat
40% 0 od 20 do 40 lat
(40%) (14%) (25%) )
powyzej 65 lat brak deklaracji
(14%) (7%)
brak deklaracji
(4%)

W badaniu ankietowym, ktérego celem byto poznanie opinii mieszkancow
na temat problemu rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, do analizy wykorzystano 98 arkuszy anonimowo wypetnionych ankiet.
Wsrod kobiet i 30%
respondentéw reprezentowane bylty grupy osob w wieku 26-35 lat (po 17%), 36-45

respondentow byto 70% mezczyzn. Najliczniej wsréd
lat (23%) oraz 46-55. Osoby w wieku 56-65 lat oraz powyzej 65 lat reprezentowane
byty przez 13% badanych. Najmniej licznie reprezentowane byty osoby w wieku 20-
25 lat (8%) oraz osoby ponizej 20 lat (2%). Profil respondentéw prezentuje ponizsza

tabela.
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Pruszcz Gdariski na lata 2023-2030

Tabela 2. Profil respondentéw ankiety ,,Réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn”

liczba . grupa _czas : .
. pte¢ - zamieszkiwania wyksztatcenie
ankietowanych wiekowa C o .
w miescie
podstawowe (4%)
gimnazjalne
ponizej 20 lat od urodzenia (10%)
kobiety (2%) (60%) zasadnicze
(70%) zawodowe (20%)
Srednie (30%)
20-25 lat (8%)
26-35 lat (17%)
98
36-45 lat (23%)
46-55 lat (17%) | od 2 do 50 lat wyzsze (24%)
mezczyzni 56-65 lat (40%)
(30%) powyzej 65 lat
(po 13%)
brak deklaracji -
(7%) brak deklaraciji
(12%)

Osobna ankieta, ktéra pomogta w dokonaniu analizy sytuacji dziecka
w Srodowisku szkolnym i rodzinnym, zostata rozestana do placowek oswiatowych.
Analize te przeprowadzono na podstawie 5 ankiet wypetnionych przez dyrektorow

i pedagogow z placowek systemu oswiaty funkcjonujgcych na terenie miasta.
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Pruszcz Gdariski na lata 2023-2030

. UWARUNKOWANIA PRAWNE TWORZENIA STRATEGII

1. PODSTAWY PRAWNE

Strategia rozwigzywania problemow  spotecznych jest dokumentem

uwarunkowanym prawnie. Na jej tres¢ i realizacje majg wpltyw nastepujgce akty

prawne:

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz.
2268 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 z pbézn. zm.);

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 z p6zn. zm.);
ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447);

ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 615);

ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1205);

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1249),

ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2020 r. poz. 2050 z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690);

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 176 z pozn. zm.);

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573
z pézn. zm.);

ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 2021);

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 z p6zn. zm.);
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- ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1324);

- ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
z 2020 r. poz. 685);

- ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1385);

- ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu iwyptacie zasitkéw dla
opiekundéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1297);

- ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1577);

- ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
.Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329);

- ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1744);

- uchwata nr 105 Rady Ministréw z dnia 17 sierpnia 2021 r. w sprawie
przyjecia polityki publicznej pod nazwg Krajowy Program Przeciwdziatania
Ubédstwu i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja 2021-2027, polityka
publiczna z perspektywg do roku 2030 (M.P. 2021 poz. 843);

- Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia
Solidarnosci Spotecznej (KPRES) — uchwata nr 11 Rady Ministréw z dnia
31 stycznia 2019 r. zmieniajgca uchwate w sprawie przyjecia programu
pod nazwg ,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej” (M.P. 2019
poz. 2014).

Podczas realizacji strategii zajdzie rowniez potrzeba odwotania sie do innych

aktéw prawnych, m.in. z zakresu edukaciji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa

socjalnego.

2. PODSTAWY STRATEGICZNO-PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Pruszcz Gdanski na
lata 2023-2030 wskazuje problemy spoteczne wystepujgce w miescie, ktérych
niwelowanie lub rozwigzanie powinno sta¢ sie w najblizszym czasie przedmiotem
szczegolnej troski ze strony wtadz samorzgdowych. Strategia prezentuje rozwigzania
o charakterze systemowym, a jej realizacja pozwala na racjonalizacje lokalnej polityKki

spotfecznej.
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Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Pruszcz Gdanski
jest dokumentem zgodnym z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktére
tworzg warunki do podejmowania dziatan opartych na zasadzie pomocniczosci
panstwa przy wykorzystaniu zasobow tkwigcych w Srodowiskach lokalnych
i aktywnosci srodowisk zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym.
W swej warstwie merytorycznej odnosi sie do dokumentdéw, ktére funkcjonujg na
poziomie europejskim, ogodlnopolskim, regionalnym i lokalnym. Ponizej

przedstawiono gtowne zatozenia programowe tych dokumentow.

2.1. DOKUMENTY EUROPEJSKIE | KRAJOWE

Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu

W ramach trzech priorytetow tematycznych strategii, ktorej zatozeniem jest
stworzenie wiekszej liczby miejsc pracy i podniesienie standardu zycia,
przygotowano siedem projektow przewodnich: ,Unia innowac;ji’; ,Mtodziez w drodze”;
,Europejska agenda cyfrowa”; ,Europa efektywnie korzystajgca z zasobow”; ,Polityka
przemystowa w erze globalizacji’; ,Program na rzecz nowych umiejetnosci
i zatrudnienia”; ,Europejski program walki z ubéstwem”.

28 kwietnia 2020 r. Rada Ministrow RP przyjeta ,Krajowy Program Reform
narzecz realizacji strategii Europa 2020. Aktualizacja 2020/2021”. Juz na starcie
prac nad KPR oczekiwano uwzglednienia w nim dziatan na rzecz priorytetow nowej
strategii dla UE, zaprezentowanej w komunikacie KE pn. ,Europejski Zielony tad”
z 11 grudnia 2019 r. oraz w dokumencie otwierajgcym nowy cykl, tj. ,Rocznej
Strategii Zrownowazonego Wzrostu Gospodarczego na 2020 rok” z 17 grudnia 2019
r. W zwigzku z wybuchem pandemii COVID-19 w 2020 r. na ostatnim etapie prac
dokument uzupetniono o odrebny rozdziat poswiecony przedstawieniu dziatan
majgcych na celu bezposrednig walke z pandemig COVID-19 i przeciwdziatanie
rozszerzajgcym sie jej skutkom ekonomicznym, zawartych w ustawach sktadajgcych

sie na tzw. ,tarcze antykryzysowg”.

Nowe Wieloletnie Ramy Finansowe na lata 2021-2027
Na mocy Traktatu z Lizbony Wieloletnie Ramy Finansowe (WRF) zostaty
przeksztatcone z porozumienia miedzyinstytucjonalnego w akt prawnie wigzacy.

WRF, przyjmowane na okres co najmniej pieciu lat, muszg gwarantowac
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dokonywanie wydatkéw Unii w sposdb usystematyzowany i w granicach jej zasobdéw
witasnych oraz zawierajg przepisy, z ktorymi musi by¢ zgodny roczny budzet Unii,
a tym samym stwarzajg podwaliny pod dyscypling finansowa.

2 maja 2018 r. Komisja Europejska przyjeta pierwszy projekt dtugofalowego
budzetu UE, czyli wieloletnich ram finansowych 2021-2027. Aby odpowiedzie¢
na spoteczno-gospodarcze skutki pandemii COVID-19, 27 maja 2020 r.
zaproponowano zmieniony dtugofalowy budzet UE, wprowadzajgc nadzwyczajny
instrument na rzecz odbudowy (Next Generation EU), ktory ma pomdc naprawic

najpilniejsze szkody spowodowane pandemig i na nowo ozywi¢ gospodarke.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 (PO WER)

W perspektywie finansowej 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny
wspoffinansuje krajowy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-
2020 (PO WER), ktory zostat przyjety uchwatg Rady Ministréw RP w dniu 8 stycznia
2014 roku. Program, ktéry powstat w odpowiedzi na potrzeby reform w obszarach
zatrudnienia, wigczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia
i dobrego rzgdzenia, wspiera innowacje spoteczne oraz wspotprace ponadnarodowg
w wyzej wymienionych obszarach, a takze wdrazanie w naszym kraju ,Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia osob mfodych”.

Komisja Europejska proponuje przeznaczenie dodatkowych srodkow w latach
2020-2022 na fundusze strukturalne w ramach programoéw perspektywy 2014-2020
na walke ze skutkami kryzysu wywotanego przez pandemie COVID-19
oraz przygotowanie dtugookresowej transformacji w kierunku zielonej, cyfrowej,
bardziej odpornej na zagrozenia Europy. Ta inicjatywa KE nazywana zostata
w skrocie REACT-EU.

Polska popiera podejscie polegajgce na wykorzystaniu obecnych programéw
polityki spdjnosci jako narzedzia wspierania dziatan krétko- i srednioterminowych
za posrednictwem REACT-UE, natomiast polityka spdéjnosci w latach 2021-2027

powinna realizowacé cele w diuzszej perspektywie czasowej.

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej (NSIS)
Narodowa Strategia Integracji Spotecznej jest dokumentem, ktérego celem
jest pomoc w procesie wigczania sie Polski w realizacje drugiego z celow Strategii

Lizbonskiej stawiajgcego na modernizacje europejskiego modelu socjalnego,
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inwestowanie w ludzi oraz zwalczanie wykluczenia spotecznego. Dziatania w tym
zakresie majq przyczynic sie do:
e dostosowania edukacji i szkolenia do wymogdw zycia i pracy w spoteczenstwie
opartym na wiedzy,
e rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajgcej sie do tworzenia
wiekszej liczby lepszych miejsc pracy,
e modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systemow emerytalnych
i ochrony zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilnosci oraz
odpowiedniej koordynaciji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,
e wspierania integracji spotecznej, aby unikng¢ pojawienia sie trwale
zmarginalizowanej klasy  ludzi niezdolnych do funkcjonowania

w spoteczenstwie opartym na wiedzy.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 to podstawowy dokument
strategiczny polityki regionalnej panstwa w perspektywie do 2030 r. Zostat uchwalony
przez Rade Ministrow 17 wrzesnia 2019 r. Rozwija postanowienia Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.) okreslone
w filarze rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrownowazony.

W KSRR wskazuje sie Obszary Strategicznej Interwencji istotne z punktu
widzenia realizacji polityki regionalnej, ktére zostang uwzglednione w krajowych
i regionalnych strategiach rozwoju (m.in. poprzez wskazanie dedykowanych im
dziatan). Sg to dwa typy obszaréw: miasta srednie tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze i obszary zagrozone trwatg marginalizacjg. Oprécz tego KSRR
wskazuje réwniez wschodnig Polske i Slask jako OSI wymagajgce ukierunkowanego
wsparcia z poziomu kraju (Program Polska Wschodnia, Program dla Slgska).
Jednoczesnie na poziomie regionalnym samorzgd wojewddztwa moze wyznaczaé
swoje obszary strategicznej interwencji, takie m.in. jak obszary poprzemystowe,
zdegradowane czy tzw. wewnetrzne peryferia, o ile bedzie to wigzato sie

z zapewnieniem konkretnych instrumentéw wsparcia lub mechanizméw uzgodnien.

Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Dlugookresowa Strategia Rozwoju
Kraju 2030
Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2030 to dokument majgcy na celu

przede wszystkim poprawe jakosci zycia obywateli. Ukazuje on gtéwne tendencje,
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wyzwania i schematy rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju, a takze Kkierunki
zagospodarowania przestrzennego panstwa. Powyzszy dokument wyznaczyt trzy
strategiczne obszary, w ktérych powinien odbywac sie rozwéj Polski:
»  Obszar konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki:

e innowacyjnos¢ gospodarki i kreatywnosc¢ indywidualna,

e polska Cyfrowa,

o Kkapitat ludzki,

o bezpieczenstwo energetyczne i Srodowisko.
>  Obszar rownowazenia potencjatu rozwojowego regionéw Polski:

e rozwoj regionalny,

e transport.
»  Obszar efektywnosci i sprawnosci panstwa:

o kapitat spoteczny,

e Sprawne panstwo.

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego (wspébtdziatanie, kultura,
kreatywnos¢) 2030
Gtownym celem SRKS jest wzrost jakosci zycia spotecznego i kulturalnego

Polakow. W dokumencie wyznaczono nastepujgce trzy cele szczegdtowe i priorytety:

Cel szczegdtowy 1. Zwiekszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne:

1.1 Usprawnienie mechanizméw wspierania i wspotpracy instytucji publicznych
z obywatelami,

1.2 Rozwdj i wzmacnianie zorganizowanych form aktywnosci obywatelskiej.

Cel szczegotowy 2. Wzmacnianie roli kultury w budowaniu tozsamosci i postaw

obywatelskich:

2.1 Tworzenie warunkéw oraz budowanie kompetencji dla wzmacniania
uczestnictwa w kulturze,

2.2 Ochrona dziedzictwa kulturowego oraz gromadzenie i zachowywanie doébr
kultury,

2.3 Digitalizacja, cyfrowa rekonstrukcja i udostepnianie débr kultury,

2.4 Umacnianie tozsamosci i postaw obywatelskich przez kulture,

2.5 Wzmocnienie promocji kultury polskiej za granica.

Cel szczegdtowy 3. Wzmocnienie rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju przez

sektory kultury:
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3.1 Wozrost udziatu sektoréw kreatywnych w rozwoju gospodarczym kraju,
3.2 Rozwoj kompetencji zawodowych na potrzeby branz kreatywnych,

3.3 Wzmocnienie potencjatu kreatywnego spoteczenstwa.

2.2. DOKUMENTY REGIONALNE | LOKALNE

Strategia Rozwoju Wojewédztwa Pomorskiego 2030

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Pomorskiego 2030 wyznacza cele rozwoju
spoteczno-gospodarczego regionu, okresla jego polityke przestrzenng oraz wskazuje
kierunki rozwoju. Do najwazniejszych wyzwan rozwojowych ujetych w dokumencie
zaliczono:

e zwiekszenie bezpieczenstwa srodowiskowego i energetycznego;
e poszerzenie oferty oraz poprawa dostepnosci i jakosci ustug publicznych,

w tym edukacyjnych;

e rozwdj dziatan zwigzanych z promocjg zdrowia i profilaktykg zdrowotng;

e rozwdj kapitatu spotecznego w oparciu o réznorodnos$¢ kulturowg, dziedzictwo
oraz tradycje regionu;

e rozwdj infrastruktury transportu zbiorowego i drég publicznych;

e wzrost konkurencyjnosci gospodarczej, w tym aktywnosci eksportowej
pomorskich przedsiebiorstw;

e wykorzystanie technologii cyfrowych w Zyciu codziennym, administracji
publicznej i biznesie.

Strategia wskazuje trzy cele strategiczne, majgce charakter ogdiny
i okreslajgce pozgdane stany docelowe w ujeciu problemowym, ktore zostaty
uszczegotowione przez 12 celdow operacyjnych.

Cel strategiczny 1. Trwate bezpieczenstwo.

Cele operacyjne:

1.1 Bezpieczenstwo srodowiskowe.

1.2 Bezpieczenstwo energetyczne.

1.3 Bezpieczenstwo zdrowotne.

1.4 Bezpieczenstwo cyfrowe.
Cel strategiczny 2. Otwarta wspoélnota regionalna.
Cele operacyijne:

2.1 Fundamenty edukacji.

2.2 Wrazliwos¢ spoteczna.
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2.3 Kapitat spoteczny.

2.4 Mobilnos¢.
Cel strategiczny 3. Odporna gospodarka.
Cele operacyijne:

3.1 Pozycja konkurencyjna.

3.2 Rynek pracy.

3.3 Oferta turystyczna i czasu wolnego.

3.4 Integracja z globalnym systemem transportowym.

Il. DIAGNOZA SPOLECZNA

1. CHARAKTERYSTYKA MIASTA

Pruszcz Gdanski jest gming miejska, potozong w wojewoddztwie pomorskim,
w potudniowej czesci aglomeracji tréjmiejskiej, w odlegtosci ok. 10 km od centrum
Gdanska, ok. 23 km od Sopotu i ok. 38 km od Gdyni.

Miasto zajmuje powierzchnie 16,5 km2 Od strony potnocnej graniczy
bezposrednio z miastem Gdansk, natomiast od pozostatych stron otoczone jest gming
wiejskg Pruszcz Gdanski. Miasto jest jedng z o$miu jednostek samorzadu
terytorialnego wchodzgcych w sktad powiatu gdanskiego. Jest takze siedzibg wtadz
powiatu gdanskiego.

Na terenie miasta funkcjonuje 18 organizacji pozarzgdowych, ktore
w spektrum swojego dziatania majg m.in. promowanie tradycji i kultury regionu,

rozwoj i integracje srodowisk lokalnych, dbato$¢ o bezpieczenstwo mieszkancow.

2. ATUTY | CZYNNIKI OGRANICZAJACE ROZWOJ

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu
ankietowym mieszkancom miasta Pruszcz Gdanski zadano pytania pozwalajgce
uzyskac opinie na temat atutéw miasta, czynnikéw, ktére ograniczajg jego mozliwosci
rozwojowe, a takze dziatan, jakie nalezy podjgc, by uczyni¢ miasto bardziej przyjazne
dla mieszkancéw. Najwieksze atuty miasta, zdaniem ankietowanych, zwigzane sg
z dogodnym potozeniem geograficznym oraz walorami przyrodniczymi tego regionu.
Mieszkancy pozytywnie ocenili zarzgdzanie miastem, organizacje zycia spotecznego,
a takze promocje i wizerunek miasta. Waznym obszarem, w ktdérym dostrzezono

mocne strony, jest rynek pracy.
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Identyfikujgc czynniki, ktére w najwiekszym stopniu ograniczajg mozliwosci
rozwojowe miasta, ankietowani wskazywali przede wszystkim na niezaspokojenie
potrzeb w zakresie mieszkalnictwa, ochrony zdrowia i komunikacji. Ankietowani
uznali réwniez, ze negatywny wptyw na jakoS¢ zycia w miescie majg deficyty
w infrastrukturze kulturalne;.

Wskazujgc dziatania, jakie nalezy podjgé, aby miasto uczyni¢ bardziej
atrakcyjnym i przyjaznym mieszkancom, ankietowani wnioskowali o podejmowanie
dziatan zachecajgcych do inwestowania, a takze o rozwdj strefy gospodarczej. Do
istotnych potrzeb respondenci zaliczyli tez zwiekszenie liczby miejsc w Ztobkach
i przedszkolach, wzbogacenie oferty kulturalnej oraz zwiekszenie dostepu do miejsc

spotkan umozliwiajgcych atrakcyjne spedzanie wolnego czasu.

3. DEMOGRAFIA

Na koniec 2021 r. miasto Pruszcz Gdanski liczyto ogotem 31 949
mieszkancow, wsrod ktoérych byto 16 696 kobiet, ktore stanowity 52,2% catej
populacji miasta. Gesto$¢ zaludnienia wynosita w przyblizeniu 1 936 osdb na 1 km?.
Szczegotowe dane dotyczgce sytuacji demograficznej miasta przedstawiajg ponizsze

tabele i wykresy.

Tabela 3. Struktura wiekowa ludnosci miasta w latach 2019-2021

zakres danych 2019 2020 2021

liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym 6 005 6 098 6 207
liczba os6b w wieku produkcyjnym 19 513 19 498 19 660
liczba os6b w wieku poprodukcyjnym 5 808 5982 6 082
ogodtem 31 326 31578 31949

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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Wykres 1. Struktura wiekowa ludnosci miasta w latach 2019-2021
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Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Tabela 4. Ruch naturalny ludnosci miasta w latach 2019-2021

zakres danych 2019 2020 2021
liczba urodzen 406 391 300
liczba zgonow 232 281 316
przyrost naturalny 174 110 -16

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
Tabela 5. Ruch migracyjny ludnosci w latach 2019-2021

zakres danych 2019 2020 2021
liczba zameldowanych osdb spoza miasta 827 621 712
liczba os6b wymeldowanych poza miasto 531 434 430
saldo migracji ogétem 296 187 282

Dane Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski.

Analizujgc dane demograficzne mozna stwierdzi¢, iz w latach 2019-2021
ogollna liczba mieszkancow miasta z roku na rok wzrastata. Jesli chodzi
0 poszczegolne grupy wiekowe, to warto zauwazyé, ze w rozpatrywanym okresie
zwiekszata sie zarowno liczba dzieci i mtodziezy, jak i grupa starszych mieszkancow
miasta, natomiast liczba os6b w wieku produkcyjnym ulegata wahaniom.

W latach 2019-2020 liczba urodzen byfa stale wyzsza niz liczba zgondw,
przyrost naturalny byt wiec wyrazony liczbg dodatnig, natomiast w 2021 r. przyrost
naturalny byt ujemny, bowiem liczba urodzen byta nizsza niz liczba zgonoéw. Saldo

migracji ludno$ci miasta w latach 2019-2021 ulegato wahaniom i byto stale dodatnie.
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4, KOMUNIKACJA | TRANSPORT

Przez obszar miasta Pruszcz Gdanski przebiegajg wazne szlaki komunikacji
kotowej, do ktorych w szczegdlnosci nalezy zaliczy¢ droge wojewddzkg nr 91 tgczacyg
Gdansk z todzig oraz Gtuchéw z Czestochowg (przed wybudowaniem autostrady Al
oznaczona byta numerem 1, stagd bywa nazywana ,starg jedynkg”) oraz pozostate
drogi krajowe: nr 227 o dtugosci 18 km taczacg Pruszcz Gdanski przez Cedry Wielkie
z krajowg ,siddemka” w Cedrach Matych oraz nr 226 o dtugosci 46 km tgczaca
Przejazdowo (DW501) z Hornikami Dolnymi, ktora jest elementem pofgczenia
drogowego (DK7) — Pruszcz Gdanski — Koscierzyna.

Uzupetnieniem szlakéw komunikacji kotowej sg drogi powiatowe i gminne.
Bardzo istotnym elementem infrastruktury drogowej jest rozpoczynajgca sie na
przedmiesciu Pruszcza Gdanskiego obwodnica tréjmiejska (S6) oraz majgca tu swoj
poczatek autostrada A1. Ponadto w 2011 r. oddano do uzytku oczekiwang od wielu
lat obwodnice miasta.

Przez miasto przebiega linia kolejowa nr 9 (Warszawa Wschodnia — Gdansk
Gtéwny), bedaca czescig magistrali kolejowej E65 Gdansk — Warszawa — Katowice,
ktéra wchodzi w sktad europejskich linii kolejowych na terenie Polski. Na staciji
Pruszcz Gdanski zatrzymujg sie wszystkie pociggi osobowe oraz nieliczne pociagi
interREGIO.

W odlegtosci 25 kilometrow od miasta znajduje sie Port Lotniczy Gdansk im.

Lecha Walesy, do ktérego szybki i wygodny dojazd zapewnia obwodnica Trojmiasta.

5. GOSPODARKA

Miejski charakter Pruszcza Gdanskiego determinuje jego gospodarke opartg
na przemysle lekkim, rzemio$le, ustugach oraz matych firmach produkcyjno-
handlowych. Grunty rolne utracity swojg funkcje w wyniku postepu inwestycyjnego
(rozwdj budownictwa jednorodzinnego, rzemiosta i drobnej wytwdrczosci).

Tereny zabudowane obejmujg obszar 7,14 km?, co stanowi 43,4% ogoétu
powierzchni miasta. Obszary uzytkowane rolniczo potozone sg w poétnocnej czesci
miasta, gtéwnie w strefie agroekologicznej Zutaw. Ponizsza tabela przedstawia

strukture gruntéw w miescie.
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Tabela 6. Uzytki rolne, lasy i grunty lesne

zakres danych liczba ha
powierzchnia gminy ogétem 1652
powierzchnia uzytkow rolnych ogétem 500
powierzchnia lasow i gruntéw lesnych 41
powierzchnia pozostatych gruntéw i nieuzytkow 1111

Dane Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski.

W latach 2019-2021 liczba podmiotow gospodarczych prowadzgcych
dziatalnos¢ na terenie miasta rosta. Dane na temat aktywnosci gospodarczej

mieszkancow miasta przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7. Aktywnos$¢ gospodarcza mieszkancéow miasta w latach 2019-2021

zakres danych 2019 2020 2021

liczba podmlc_)tow gospodarki narodowej ogotem (wedtug 4847 5132 5 453
stanu na koniec roku)

w tym osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$é gospodarczg | 3 790 4035 4319

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Wedlug danych statystycznych GUS-u w 2021 r. zarejestrowano 498 nowych
podmiotéw, a 256 podmiotéw zostato wyrejestrowanych. Wiodgcymi gateziami
gospodarki w miescie Pruszcz Gdanski byly: handel hurtowy i detaliczny,

budownictwo oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

6. ZASOBY | DODATKI MIESZKANIOWE

W 2021 r. miasto posiadato w swych zasobach 540 mieszkarn komunalnych,
o tgcznej powierzchni 21 643 m?, w ktorych zamieszkiwato 1 327 oséb. Miasto
dysponowato 43 mieszkaniami socjalnymi o tgcznej powierzchni 1 411 m?, w ktorych
zamieszkiwato 90 osob. Dane dotyczgce zasobdw mieszkaniowych miasta Pruszcz

Gdanski zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 8. Zasoby mieszkaniowe miasta w latach 2019-2021

zakres danych 2019 2020 2021
liczba mieszkan komunalnych 579 564 540

tagczna powierzchnia uzytkowa mieszkan

komunalnych (w m?) 23 251 22 691 21 643

liczba os6b mieszkajgcych w mieszkaniach
komunalnych

liczba mieszkan socjalnych 40 38 43
tgczna powierzchnia uzytkowa mieszkan
socjalnych (w m?)

liczba os6b mieszkajgcych w mieszkaniach
socjalnych

1407 1369 1327

1308 1269 1411

86 85 90

Dane Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski.

Gospodarstwom domowym, ktére ze wzgledu na swojg trudng sytuacje
ekonomiczng nie sg w stanie pokrywac¢ catosci kosztéw zwigzanych z utrzymaniem
mieszkania, swiadczona jest pomoc pieniezna zwana dodatkiem mieszkaniowym. Do
czerwca 2022 roku dodatki mieszkaniowe byty przyznawane przez Urzgd Miasta
Pruszcz Gdanski, natomiast od lipca 2022 r. przez MOPS w Pruszczu Gdanskim.
Dane dotyczgce liczby rodzin, ktérym przyznano dodatek, prezentuje tabela

zamieszczona ponizej.

Tabela 9. Dodatki mieszkaniowe przyznane w miescie w latach 2019-2021

zakres danych 2019 2020 2021
liczba rodzin, ktérym przyznano dodatek mieszkaniowy 774 780 806
liczba przyznanych dodatkéw mieszkaniowych 4 644 4677 4835

wartos¢ przyznanych dodatkéw mieszkaniowych (w zt) | 1 394 452 | 1515704 | 1 631 454

Dane Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski.

7. EDUKACJA | KULTURA

W roku szkolnym 2021/2022 w miescie funkcjonowato 27 placéwek systemu
oswiaty, w tym: 17 placowek wychowania przedszkolnego, 8 szkét podstawowych
oraz 2 szkoty ponadpodstawowe. Ponadto funkcjonowato takze 13 instytucji opieki
nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, w tym: 12 Zztobkéw i 1 klub dzieciecy. Dane w tym

zakresie prezentujg tabele zamieszczone ponizej.
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Tabela 10. Opieka nad dzieémi do lat 3 w miescie w roku szkolnym 2021/2022

. liczba
typ placowki placéwek
ztobek lub klub dzieciecy 13
w tym prowadzone przez miasto 3
w tym prowadzone przez inne podmioty 10

liczba dzieci

) liczba
Obj?tyCh opiekunéw
opieka
405 69
170 37
235 32

Dane Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski.

Tabela 11. Placowki wychowania przedszkolnego w miescie w roku szkolnym 2021/2022

L liczba
typ placowki placowek
placéwki wychowania przedszkolnego 17
(przedszkola, oddziaty przedszkolne
w szkotach, punkty przedszkolne)

w tym przedszkola 9
w tym oddziaty przedszkolne 4

w szkotach

liczba dzieci, liczba
uczniow nauczycieli
1941 227
1112 113
714 62

Dane Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski.

Tabela 12. Placéwki oswiatowe w miescie w roku szkolnym 2021/2022

Swki Nz [(eA ) liczba nauczycieli
typ placowki placéwek uczniow y
szkoty podstawowe 8 4642 489
szkoty ponadpodstawowe 2 692 61

Dane Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski.

Tabela 13. Wykaz przedszkoli i szkét dziatajgcych w miescie w roku szkolnym 2021/2022

Ip. ' nazwa placéwki

1. Przedszkole Publiczne im. Janusza Korczaka

2. Przedszkole Publiczne ,Geniusz”

Przedszkole Publiczne Nr 3
im. Kubusia Puchatka

4, Publiczne Przedszkole ,Nad Rzeczkg”

5. Publiczne Przedszkole ,Czwoéreczka”

6. Przedszkole Prywatne ,Promyczek”

7. Niepubliczne Przedszkole ,Bursztynek”

adres

ul. Kossaka 15,
83-000 Pruszcz Gdanski

ul. Obroncow Wybrzeza 31,
83-000 Pruszcz Gdanski

ul. Niepodlegtosci 10,
83-000 Pruszcz Gdanski

ul. Podkomorzego 20,
83-000 Pruszcz Gdanski

ul. Jana Kasprowicza 25,
83-000 Pruszcz Gdanski

ul. Wiadystawa Jagietty 5,
83-000 Pruszcz Gdanski

ul. Pawta Edmunda Strzeleckiego 4,
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ul. Eugeniusza Romera 3,
83-000 Pruszcz Gdanski

ul. Czestawa Mitosza 21,

8. | Przedszkole Niepubliczne ,Radosna Iskierka 83-000 Pruszcz Gdanski
9 Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ul. Spokojna 2,
" | ,Karolcia i Piotru$” 83-000 Pruszcz Gdanski
: . ul. Grunwaldzka 73/1,
10. | Integracyjny Punkt Przedszkolny ,Tuptusie 83-000 Pruszcz Gdarnski
11 Integracyjny Punkt Przedszkolny ,Akademia | ul. Korzeniowskiego 66,
" | Rozwoju” 83-000 Pruszcz Gdanski
12 Niepubliczny Terapeutyczny Punkt ul. Spokojna 2,
" | Przedszkolny ,Niebieski Koralik” 83-000 Pruszcz Gdanski
13 Niepubliczny Integracyjno-Terapeutyczny ul. Niepodlegtosci 10A,
" | Punkt Przedszkolny ,Lawendowy Krol” 83-000 Pruszcz Gdanski
14 Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych Nr 1 ul. Juliana Ursyna Niemcewicza 1,
" | im. Marii Konopnickiej 83-000 Pruszcz Gdanski
15 Szkota Podstawowa Nr 2 im. Mikotaja ul. Tysigclecia 5,
" | Kopernika 83-000 Pruszcz Gdanski
. . ul. Jana Matejki 1,
16. | Szkota Podstawowa Nr 3 im. Jana Matejki 83-000 Pruszcz Gdanski
17 Szkota Podstawowa Nr 4 ul. Jana Kasprowicza 16,
" | im. Ignacego Jana Paderewskiego 83-000 Pruszcz Gdanski
18 Katolicka Niepubliczna Szkota Podstawowa ul. Wojska Polskiego 8,
" | im. $w. Jana Pawta Il 83-000 Pruszcz Gdanski
19 Niepubliczna Szkota Podstawowa Akademia | ul. Mikotaja Kopernika 65,
" | Montessori 83-000 Pruszcz Gdanski
20 Szkota Podstawowa Akademia Dobrej ul. Jana Kochanowskiego 2,
" | Edukaciji 83-000 Pruszcz Gdanski
21 Niepubliczna Szkota Podstawowa ul. Powstancéw Warszawy 81D,
" | Integracyjna ,Lawendowy Krol” 83-000 Pruszcz Gdanski
22 Zespot Szkot Ogrodniczych i ul. Wojska Polskiego 4,

Ogolnoksztatcgcych

83 — 000 Pruszcz Gdanski

Dane Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski.

W Pruszczu Gdanskim funkcjonuje Centrum Kultury i Sportu, ktére jest gtdwng
instytucjg powotang do krzewienia kultury i sportu na terenie miasta, organizujgca
szereg imprez kulturalnych i sportowych przeznaczonych dla wszystkich grup
wiekowych. Skupia sie na organizowaniu wystaw, wernisazy, przedsiewziec

teatralnych, koncertow, zawoddw sportowych i turniejow. W ramach CKiS

funkcjonuje réwniez Kino na Bursztynowym Szlaku. Posiada widownie z 92

wygodnymi miejscami siedzgcymi, w tym jednym przystosowanym do potrzeb osob
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z niepetnosprawnoscig. W kinie mozna zobaczy¢ swiatowej klasy filmy, wzig¢ udziat
w koncercie czy wystepie kabaretu. Sala kina miesci sie w budynku Centrum Kultury
I Sportu przy ul. Chopina 34 w Pruszczu Gdanskim.

Na terenie miasta funkcjonuje Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna, ktéra
jest samorzgdowsg instytucjg kultury, dziatajgcg na rzecz spotecznosci lokalnej miasta
poprzez gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zrédet i zasobow wiedzy. Celem
placowki jest rozwijanie izaspokajanie potrzeb czytelniczych, upowszechnianie
wiedzy oraz wspomaganie rozwoju edukaciji i kultury.

Dane na temat funkcjonujgcych w miescie placowek kultury przedstawiajg

ponizsze tabele.

Tabela 14. Placéwki kultury w miescie w 2021 r.

typ placowki liczba placowek ot:;(;f;):hogfi tl"tq liczba pracownikéw
osrodki kultury 1 23 265 18
biblioteki i filie 1 30993 9
muzea i skanseny 2 18 332 10

Dane Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski.

Tabela 15. Wykaz placéwek kultury w 2021 r.

Ip. | nazwa placéwki adres

ul. Fryderyka Chopina 34,
83-000 Pruszcz Gdanski

ul. Wojska Polskiego 34,
83-000 Pruszcz Gdanski

3. Dom Wiedemanna ul. Krétka 6, 83-000 Pruszcz Gdanski

1. | Centrum Kultury i Sportu

2. | Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna

Rekonstrukcja osady handlowej z okresu

wplywow rzymskich Faktoria
: _ . ul. Zastawna, 83-000 Pruszcz Gdanski
Amfiteatr Miedzynarodowego Battyckiego

Parku Kulturowego Faktoria

Dane Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski.

Wedtug 54,5% ankietowanych oferta edukacyjna w miescie jest dobra lub
dostateczna. Jednoczes$nie 24,2% badanych przyznato, Ze jest ona niedostateczna,
a 21,2% respondentéw miato trudnosci z odniesieniem sie do tej kwestii. Ponizszy

wykres ilustruje rozktad uzyskanych odpowiedzi.

Wykres 2. Jak Pani/Pan ocenia oferte edukacyjng szko6t w miescie?
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021,2% 033,3% O dobrze
O dostatecznie
O niedostatecznie
024,2% 021,2%
Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

lloS¢ miejsc w Zztobkach i klubach dzieciecych w Pruszczu Gdanskim w

ostatnich latach cyklicznie rosnie i obecnie wynosi 405. W ostatnich pieciu latach
miasto Pruszcz Gdanski uruchomito dodatkowo 130 miejsc w Miejskim Ztobku Nr 1
,Kréla Maciusia”. Spada natomiast liczba urodzen, ktéra w ostatnich trzech latach
wynosita odpowiednio w 2019 roku 406 urodzen, w 2020 roku byto to 391 urodzen,
natomiast w 2021 roku juz tylko 300 urodzen. W zwigzku z powyzszym mozna
stwierdzi¢, ze miasto Pruszcz Gdanski jest w stanie zaspokoi¢ potrzeby
mieszkancéw w zakresie sprawowania opieki nad dzieémi w wieku do lat 3.
Wedtug wiekszosci respondentow oferta opieki przedszkolnej jest wystarczajgca lub
nie potrafili jednoznacznie wypowiedzie¢ sie w te] kwestii. Systematycznie
zwiekszajgca sie w Pruszczu Gdanskim baza placéwek zapewniajgcych opieke
przedszkolng zaspokaja potrzeby mieszkancéw w tym zakresie.

Wedtug 32,3% ankietowanych oferta kulturalna jest dostateczna, a kolejne
25,3% badanych przyznato, Zze jest dobra. Przeciwnego zdania byto 21,2%
respondentéw, zdania w tej sprawie nie wyrazito ponad 21% ankietowanych. Rozktad

odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 3. Jaka jest wedtug Pani/Pana atrakcyjnos$¢ oferty kulturalnej w miescie?

021,2% 025,3% O dobra

0O dostateczna

O niedostateczna

021,2% 032,3% . .
O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.
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8. OCHRONA ZDROWIA

Na terenie miasta w 2021 r. funkcjonowaty 24 zaktady opieki zdrowotnej,
prowadzone byty 2 prywatne praktyki lekarskie oraz dziatato 14 aptek. Dane zawarto
W ponizszej tabeli.
Tabela 16. Zaktady opieki zdrowotnej i apteki w miescie w 2021 r.

liczba zaktadéw opieki zdrowotnej ogétem 24

zaktady opieki zdrowotnej

prywatne praktyki lekarskie

liczba aptek i punktow aptecznych 14

Dane Giéwnego Urzedu Statystycznego.
Szeroko pojeta tematyka ochrony zdrowia znalazta odzwierciedlenie

w badaniu ankietowym przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania.
Rozktad odpowiedzi na temat ocen mieszkancow odnoszgcych sie
do funkcjonowania ochrony zdrowia w miescie ilustruje wykres zamieszczony
ponizej.

Wykres 4. Jak Pani/Pan ocenia dostepng w miescie oferte w zakresie ochrony zdrowia?

013,1% 013,1% O dobrze
O dostatecznie

O niedostatecznie

0 47,5% 0126,3%
1 0 . .
O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.
47,5% ankietowanych negatywnie ocenito oferte w zakresie ochrony zdrowia
w miescie. Przeciwnego zdania byto 39,4% respondentéw, opinii w tej sprawie nie

wyrazito 13,1% ankietowanych.

9. SPORT, REKREACJA | TURYSTYKA

Uprawianiu sportu i rekreacji w miescie Pruszcz Gdanski stuzg obiekty
sportowo-rekreacyjne zlokalizowane na jego terenie. Aktywnosc fizyczng umozliwiajg
m.in. boiska sportowe i sale gimnastyczne w szkofach, plenerowe strefy aktywnosci
oraz place zabaw. Na baze sportowo-rekreacyjng miasta sktadajg sie: Centrum
Kultury i Sportu, Stadion Miejski, Skatepark, boisko do pitki plazowej, boisko
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wielofunkcyjne, Park Trampolin oraz sitownie na swiezym powietrzu. Propagowaniem
kultury fizycznej w miescie zajmujg sie réwniez dziatajgce najego terenie kluby
sportowe.

Dane na temat obiektow sportowo-rekreacyjnych i klubdéw sportowych

W miescie zawierajg ponizsze tabele.

Tabela 17. Sport i rekreacjaw 2021 r.

rodzaj podmiotu liczba
obiekty rekreacyjno-sportowe 8
kluby sportowe 16
w tym uczniowskie kluby sportowe 9

Dane Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski.

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu
ankietowym poproszono mieszkancow o ocene oferty w zakresie sportu i rekreacji
w miescie. Na podstawie uzyskanych opinii mozna stwierdzi¢, iz mieszkancy
doceniajg podejmowane dziatania na rzecz tworzenia, a nastepnie rozwijania oferty
w zakresie sportu i rekreacji, a sama oferta zostata bardzo pozytywnie oceniona
przez uczestnikow badania, bowiem 68,7% ankietowanych uznato jg za dobrg lub
dostateczng. Natomiast 16,2% badanych nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 5. Jak Pani/Pan ocenia dostepng w miescie oferte w zakresie sportu i rekreacji?

015,2% 035,4% 0O dobrze
016,2%

O dostatecznie

O niedostatecznie

033,3% O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

10. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Wedtug danych udostepnionych na potrzeby niniejszego dokumentu
przez Komende Powiatowg Policji w Pruszczu Gdanskim, w latach 2019-2021 na
terenie miasta stwierdzono ogdétem: 1 731 przestepstw w 2019 r., 1 212 przestepstw
w2020r. i 984 przestepstwa w2021 r. Odnotowano odpowiednio: 5, 11 i 9
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przestepstw popetnionych przez osoby nieletnie. Do najczesciej popetnianych czyndéw
karalnych nalezaty: przestepstwa przeciwko mieniu — 685 przypadkéw w 2021 r.
(0240 mniej w poréwnaniu z 2020 r.), przestepstwa przeciwko bezpieczenstwu
w komunikacji — 60 przypadkow (o 24 wiecej w porownaniu z 2020r.), przestepstwa
przeciwko wolnosci — 39 przypadkéw (o 8 wiecej w poréwnaniu z 2020 r.),
przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece — 33 przypadki (brak zmian w poréwnaniu
z2020r.), 26 przypadkow z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii (o 12 wiecej
w poréwnaniu z 2020 r.), przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentow — 21
przypadkéw (o 421 mniej w poréwnaniu z 2020r.) oraz przestepstwa przeciwko
zdrowiu i zyciu — 14 przypadkow (o 1 mniej w porownaniu z 2020 r.).

Funkcjonariusze Komendy Powiatowej Policji w Pruszczu Gdanskim
przeprowadzali na terenie miasta interwencje domowe. W wyniku podejmowanych
dziatan wprowadzane byty procedury ,Niebieskie Karty”. W 2019 r. zostato
wszczetych 47 procedur, w 2020 r. — 36 i w 2021 r. — 47. W tym funkcjonariusze
Policji wszczeli w 2019 r. 25 procedur, w 2020 r. — 15, natomiast w 2021 r. — 25.

W badaniu ankietowym przeprowadzonym na potrzeby niniejszego
opracowania zadano mieszkancom miasta pytanie na temat ich poczucia
bezpieczenstwa w miejscu zamieszkania. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych
stwierdzita, ze w miejscu zamieszkania czuje sie bezpiecznie lub raczej bezpiecznie.

Rozktad odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 6. Czy czuje sie Pani/Pan bezpiecznie w miejscu zamieszkania?

0 Otak
017.2% 042,4%

010,1%

Oraczej tak

Oraczej nie

030,3% Onie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

11. POMOC SPOLECZNA
Z koncem 2021 r. kadre Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu

Gdanskim stanowito 42 pracownikow. Dane na temat stanu zatrudnienia w Osrodku,
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potrzeb wtym zakresie oraz poziomu wyksztatcenia pracujgcych w nim osob

przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 18. Stan zatrudnienia w MOPS-ie oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2021 r.

rodzaj stanowiska
kadra kierownicza

pracownicy socjalni

pracownicy wykonujgcy ustugi opiekuncze

liczba etatow

pracownicy wykonujgcy specjalistyczne ustugi opiekuncze

pozostali pracownicy

6
11
5

21

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim.

Tabela 19. Wyksztalcenie kadry MOPS-u oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2021 r.

rodzaj wyksztatcenia, dodatkowe kwalifikacje

wyzsze kierunkowe

wyksztatcenie wyzsze niekierunkowe

uprawniajgce do wykonywania zawodu

pracownika socjalnego

specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy
spotecznej

specjalizacja | stopnia
dodatkowe w zawodzie pracownik
kwalifikacje socjalny

specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny

ukonczona
w trakcie realizacji
posiadany

w trakcie realizaciji
posiadany

w trakcie realizaciji

liczba oséb ‘
kadra pracownicy
kierownicza socjalni

6 10 |
0 o |
0 1
4 0 |
0 0
0 o
0 0
0 0
0 0

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim.

Ustawa o pomocy spotecznej nakitada na Osrodek Pomocy Spotecznej

obowigzek zatrudnienia 1 pracownika socjalnego na 2 tysigce mieszkancow, nie

mniej jednak niz 3 pracownikéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie

gospodarujgcych, objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny

zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i osob

samotnie gospodarujgcych. W 2021 r. w Pruszczu Gdanskim na jednego pracownika

socjalnego przypadato 2 904 mieszkancow oraz 45 rodzin objetych pracg socjalng.
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Z koncem 2021 r. wyksztatcenie wyzsze kierunkowe posiadato 6 oséb z kadry
kierowniczej oraz 10 pracownikéw socjalnych. Dodatkowo 4 osoby z kadry
kierowniczej posiadaty specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej.
Ponizsze tabele przedstawiajg dane dotyczgce kwot wydatkowanych w latach 2019-
2021 w Pruszczu Gdanskim na pomoc jego mieszkancom oraz dotyczace liczby
mieszkancéw miasta objetych przez MOPS wsparciem z zakresu pomocy spotecznej

w tym okresie.

Tabela 20. Srodki finansowe wydatkowane przez miasto na pomoc mieszkancom w latach

2019-2021
wielkos¢ wydatkow (w zi) 2019 2020 2021
ogotem (dziat 852) 52 599 285 64 038 431 65 333 904

w tym na swiadczenia pomocy spotecznej | 46 315 238 57 073 459 58 229 062

Dane Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim.

Tabela 21. Beneficjenci pomocy spotecznej w miescie w latach 2019-2021

zakres danych 2019 2020 2021
I]cz_ba osot_), ktorym przyznano decyzjg 540 468 412
Swiadczenie

liczba rodzin 449 401 364
liczba os6b w rodzinach 873 786 687

udziat liczby oséb w rodzinach w ogolnej liczbie

S 2,79% 2,49% 2,15%
ludnosci gminy

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim.
Wartos¢ sSrodkow przeznaczanych w mieScie na pomoc spoteczng
w analizowanym okresie wzrastata.
Kolejna tabela prezentuje informacje na temat wieku odbiorcéw pomocy

spotecznej w 2021 r.

Tabela 22. Struktura wiekowa beneficjentéw pomocy spotecznej w miescie w 2021 r.

wiek odbiorcow liczba os6b
0-17 lat 5
18-25 lat 29
26-35 lat 95
36-45 lat 143
46-55 lat 85
56-65 lat 99
66 lat i wiecej 163
razem 619
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Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim.

Analiza struktury wiekowej mieszkancow miasta objetych przez MOPS
pomocg spoteczng w 2021 r. wykazata, ze najwiekszg grupe stanowity osoby
w wieku 66 lat i wiecej. Kolejng grupe stanowity osoby w wieku 36-45 lat, a nastepng
osoby w wieku 56-65 lat Szczegdotowe dane liczbowe dotyczgce powodéw
przyznawania pomocy spotecznej w miescie w latach 2019-2021 przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 23. Powody przyznania pomocy spotecznej w miescie w latach 2019-2021

) . liczba rodzin liczba os6b w rodzinach

powdd przyznania pomocy

2019 2020 2021 2019 2020 2021
ubdstwo 226 210 198 445 402 373
bezdomnosé 21 20 24 23 20 24
potrzeba ochrony macierzynstwa 32 33 20 157 164 108
bezrobocie 69 76 79 200 219 217
niepetnosprawnosé 259 226 211 439 394 353
dtugotrwata lub ciezka choroba 199 152 132 352 269 233
bezradno$¢ w sprawach
pplekunczo—yvychowawczych 27 9 13 93 40 48
i prowadzenia gospodarstwa
domowego
w tym rodziny niepetne 16 5 4 48 20 14
w tym rodziny wielodzietne 5 2 4 29 13 23
przemoc w rodzinie 10 4 6 36 10 19
alkoholizm 22 22 20 31 27 25
narkomania 5 1 2 5 5 5
trudnosci w przystosowaniu do
zycia po opuszczeniu zaktadu 11 8 6 19 17 8
karnego
zdarzenia losowe 0 3 0 0 10 0

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim.
Najczestszymi powodami przyznawania pomocy spotecznej w miescie
w latach 2019-2021 byly niepetnosprawnos$é, ubdstwo i dtugotrwata lub ciezka
choroba. Istotnymi przyczynami udzielania mieszkancom miasta wsparcia ze strony
pomocy spotecznej byty: bezrobocie potrzeba ochrony macierzynstwa oraz
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego.
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W badaniach ankietowych poruszono kwestie oceny realizowanych w miescie

dziatan w zakresie przeciwdziatania ubdstwu. 37,3% badanych pozytywnie ocenito te

dziatania. Problemy z jednoznaczng odpowiedzig na to pytanie miato ponad 44%

respondentdéw, a 18,2% badanych wyrazito negatywng opinie. Ponizszy wykres

ilustruje rozktad odpowiedzi.

Wykres 7. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w miescie dzialania w zakresie przeciwdziatania

ubéstwu?

0 44,4%

018,2%

014,1%

023,2%

Odobrze

O dostatecznie

O niedostatecznie

O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Forma oraz wysokos¢ udzielanego wsparcia byta dostosowana do potrzeb i

oczekiwan rodzin z uwzglednieniem mozliwosci MOPS. Dane dotyczgce form

wsparcia za lata 2019-2021 przedstawia tabela.

Tabela 24. Formy wsparcia udzielanego w miescie przez MOPS w latach 2019-2021

liczba os6b, ktorym
przyznano decyzja
administracyjna

formy pomoc .. /
yp y swiadczenie

2019 2020 2021
pieniezna 317 285 246
rzeczowa 279 230 209
praca socjalna X X X
pora(_jn!ctwo X X X
specjalistyczne
schronienie 12 14 14
ustugi | 56 | 48 | 47
opiekuncze
specjalistyczne
ustugi 15 16 11
opiekuncze
odptatnosc za
pobyt w domu 39 38 34
pomocy
spotecznej

liczba rodzin

2019 @ 2020 & 2021
313 281 245
238 200 181
580 451 498
368 124 9

12 14 14

56 48 46

15 16 11

X X X

liczba os6b
w rodzinach

2019 | 2020 @ 2021
644 595 505
484 375 317

1108 | 723 992
716 368 23

12 14 14
67 57 55
55 59 43
X X X
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Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim.

W latach 2019-2021 na terenie miasta najwiecej rodzin korzystato z pomocy
w formie pracy socjalnej oraz wsparcia finansowego, gtdwnie w postaci zasitkow.
W mniejszym stopniu mieszkancom przyznawano pomoc rzeczowg (najczesciej byta
ona udzielana w postaci positku), przy czym liczba swiadczen w tym okresie spadata.
Kolejnymi formami przyznanej pomocy byty poradnictwo specjalistyczne oraz ustugi
opiekuncze. W 2021 r. nastgpit znaczny spadek udzielonej pomocy w formie
poradnictwa specjalistycznego, spowodowany rezygnacjg z zatrudnienia o0séb
Swiadczgcych ww. pomoc.

W rozwigzywaniu probleméw osoby lub rodziny znajdujgcej sie w trudnej
sytuacji zyciowej pracownik socjalny moze zawrze¢ kontrakt socjalny, ktory jest
umowg wsparcia okreslajgcg uprawnienia i zobowigzania stron umowy. Kontrakt
socjalny stuzy podejmowaniu wspélnych dziatan zmierzajgcych do wyjscia z trudnej
sytuacji zyciowej oraz wzmacnianiu aktywnosci i samodzielnosci zyciowej,
zawodowej lub przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu. W analizowanym okresie
na terenie miasta Pruszcz Gdanski zawarto w 2019 roku 17 kontraktow socjalnych, w
2020 roku 9 i 10 kontraktow socjalnych w 2021 roku.

Istotnym wsparciem dla beneficjentdw pomocy spotecznej jest pomoc
asystenta rodziny, ktéry przydzielany jest rodzinie na podstawie wywiadu
srodowiskowego, przeprowadzonego w danej rodzinie przez pracownika socjalnego
po otrzymaniu informacji o trudnosciach rodziny w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych (z uwzglednieniem takich problemoéw, jak brak pracy, natogi
czy inne trudnosci, ktére mogg mie¢ wptyw na zagrozenie bezpieczenstwa dziecka).
W 2021 r. z takiej formy pomocy skorzystato 15 rodzin. Ponizsza tabela zawiera dane

dotyczgce pracy asystenta rodziny w miescie.

Tabela 25. Asystenci rodziny w miescie w latach 2019-2021

zakres danych 2019 2020 2021
liczba asystentéw rodziny 1 1 1
liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny 17 13 15

liczba dzieci w rodzinach objetych wsparciem

. 38 33 34
asystenta rodziny
przecietny czas pracy z rodzing (miesigce) 16 29 28

koszty ponoszone przez gmine z tytutu zatrudnienia

) 12 083 11352 | 29 385,85
asystenta rodziny (w zt)

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim.
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Osoby niezdolne do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku, dla ktérych
pomoc W postaci ustug opiekuhczych okazywata sie niewystarczajgca
dla zaspokojenia ich podstawowych potrzeb zyciowych, z uwagi na koniecznos¢
zapewnienia im  calodobowej opieki (z  powodu  wieku, choroby
lub niepetnosprawnosci), byty kierowane przez MOPS do domdéw pomocy
spotecznej. Dane dotyczgce liczby skierowan do DPS-éw i liczby osdb w nich

przebywajgcych przedstawia kolejna tabela.

Tabela 26. Skierowania i pobyt mieszkancéw w domach pomocy spotecznej w latach 2019-2021

zakres danych 2019 | 2020 2021
liczba os6b skierowanych do DPS 3 2 2
liczba oso6b przebywajgcych w DPS 39 38 34

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim.

Szczegodlng formg wspierania rodzin jest Karta Duzej Rodziny. Prawo do
posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, w ktorej
rodzic (rodzice) lub matzonek rodzica majg na utrzymaniu co najmniej troje dzieci:

1. wwieku do 18. roku zycia,

2. w wieku do 25. roku zycia w przypadku, gdy dziecko sie uczy,

3. bez ograniczen wiekowych — w przypadku dzieci legitymujgcych sie
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Od 1 stycznia 2019 r. prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje
réowniez wszystkim rodzicom oraz maitzonkom rodzicow, ktérzy majg lub mieli
na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. Dane na temat Karty Duzej Rodziny

w miedcie Pruszcz Gdanski zawiera tabela zamieszczona ponize;.

Tabela 27.Karta Duzej Rodziny w miescie w latach 2019-2021

zakres danych 2019 2020 2021
liczba wydanych kart 570 310 262
liczba rodzin objetych wsparciem 255 112 69

liczba dzieci w rodzinach objetych wsparciem 175 137 117

Dane Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski.

W ramach szeroko rozumianej pomocy spotecznej Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Pruszczu Gdanskim przyznawat mieszkancom miasta swiadczenia
rodzinne. W latach 2019-2021 wielkos¢ srodkéw finansowych, jakie na ten cel
przeznaczano, wzrastata, malata natomiast liczba oséb, ktéorym decyzjg przyznano

Swiadczenie rodzinne. Dane w tym zakresie prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 28. Swiadczenia rodzinne w miescie w latach 2019-2021

zakres danych 2019 2020 2021

tgczna warto$¢ przyznanych swiadczen

: 7973 820 8 214 383 8 685 906
rodzinnych (w zf)

liczba osob, ktorym przyznano Swiadczenie 1722 1405 1269
Dane Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim.

Dane szczegétowe odnoszace sie do swiadczen rodzinnych przyznanych

w rozpatrywanym okresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 29. Rodzaj i wysokosé¢ swiadczen rodzinnych przyznanych w miescie w latach 2019-

2021
. . ) wielkos¢é srodkéw finansowych
rodzaj swiadczenia
2019 2020 2021
zasitek rodzinny 2 929 2 375 2161
dodatek do zasitku z tytutu urodzenia dziecka 51 53 155
dodatek do zasitku z tytutu opieki nad dzieckiem
. . 120 74 50
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
dodatek dq zas_l’rku z tytulu samotnego 113 130 128
wychowania dziecka
_dodate_k_do__zasﬂku z ty.tu’ru ksztatcenia 306 236 290
i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego
dodatek do zasitku z tytutu rozpoczecia roku 925 775 713
szkolnego
dodatek do zasitku z tytutu podjecia
przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 326 371 313
zamieszkania
do_datek do zas_l%ku z_tytu’ru_wychowywama 405 376 361
dziecka w rodzinie wielodzietnej
zasitek pielegnacyjny 1 080 1123 1176
Swiadczenie pielegnacyjne 156 173 175
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie 196 188 155
dziecka
Swiadczenie rodzicielskie 122 112 128
zasitek dla opiekuna 6 2 1
specjalny zasitek opiekunczy 34 26 27

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdarskim.

Podstawowym $wiadczeniem rodzinnym jest zasitek rodzinny, ktory stuzy
czesciowemu pokryciu wydatkdbw na utrzymanie dziecka. W latach 2019-2021
najczesciej przyznawano mieszkancom dodatek do zasitku z tytutu rozpoczecia roku
szkolnego, z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, oraz podjecia

przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.
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Poza zasitkiem rodzinnym najczesciej wyptacanym mieszkanncom miasta
Swiadczeniem byt zasitek pielegnacyjny, ktory przyznaje sie w celu czesciowego
pokrycia wydatkow wynikajgcych z koniecznosci zapewnienia opieki dla osoby
niezdolnej do samodzielnej egzystencji.

Na podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim od
01.04.2016 r. wyptacat swiadczenie wychowawcze (500+). Jego celem byto
cze$ciowe pokrycie wydatkow zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym
z opiekg nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. W 2020 r. wyptacono
Swiadczenia nafgczng kwote 41049459 =zt W 2021 r. ustalone prawo
do Swiadczenia miato 4 912 rodzin, a swiadczeniem objeto w sumie 7 511 dzieci. Od
2022 r. ww. $wiadczenie realizowane jest w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych.

Szczegoblng formg wsparcia jest wyptacane na podstawie ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy swiadczenie ,,Za zyciem”. Z tytutu
urodzenia sie dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne
upos$ledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcg jego zyciu, ktére powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, przyznaje sie na to
dziecko jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4 000 zt. Swiadczenie przystuguje
matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka
bez wzgledu na dochdéd. W rozpatrywanym okresie w miescie Pruszcz Gdanski
przyznano 5 takich swiadczen w 2019 r., 1 swiadczenie w 2020 r. oraz 3 Swiadczenia
w 2021 r.

Do 2020 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim
wyptacat swiadczenie ,,Dobry start”, ustanowione uchwatg Rady Ministrow z dnia 30
maja 2018 r. w sprawie ustanowienia rzgdowego programu ,Dobry start” (M.P. 2018
poz. 514). Od 2021 r. ww. Swiadczenie realizowane jest przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Swiadczenie w wysokosci 300 ztotych, bez wzgledu na dochody,
otrzymujg jednorazowo rodziny na kazde dziecko uczgce sie w szkole. Swiadczenie
,Dobry start” objeto fgcznie 642 rodziny z terenu miasta Pruszcz Gdanski i 922 dzieci,
a wartosc¢ wyptaconych swiadczen wyniosta 276 600 zt.

W ramach programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” w 2019 r.
z pomocy skorzystato 241 dzieci i 58 oséb dorostych, w 2020 r. 230 dzieci i 61 osob
dorostych, w 2021 r. 205 dzieci i 65 oséb dorostych.
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej udzielat takze wsparcia w formie
swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, ktére przyznawane jest na warunkach
okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o0 pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw. Do Swiadczenia zfunduszu alimentacyjnego ma prawo osoba
uprawniona do alimentdow od rodzica na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzgcego Ilub zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazata sie
bezskuteczna. Przyznanie prawa do swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
uzaleznione jest od spetnienia kryterium dochodowego. Szczegotowe dane w tym

zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 30. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznane w miescie w latach 2019-2021

zakres danych 2019 2020 2021
I’|cz_ba osot_), ktérym decyzjg przyznano 244 242 233
Swiadczenie

liczba przyznanych swiadczen 244 242 233
wielkosé wydatkéw na swiadczenia (zf) 1012 417 964 966 1 003 339

Dane Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim.

W Pruszczu Gdanskim funkcjonujg: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna i
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ktére jako jednostki powiatowe obejmujg
zasiegiem dziatania rowniez mieszkancow miasta.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim
w odniesieniu do mieszkancow miasta realizuje m.in. zadania w zakresie pieczy

zastepczej. Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace dziatalnosci PCPR-u.

Tabela 31. Dziatalnos¢ PCPR-u w odniesieniu do mieszkancow miasta w zakresie pieczy
zastepczej w latach 2019-2021

zakres danych 2019 | 2020 | 2021
liczba dzieci z miasta adoptowanych — - 2
liczba dzieci z miasta umieszczonych w rodzinach zastepczych 2 2 4
liczba dzieci z miasta umieszczonych w placéwkach opiekurnczo- 1 3 2
wychowawczych

liczba dzieci z miasta przebywajacych w rodzinach zastepczych 35 37 32
Iicz_ba o!zieci Z miasta przebywajgcych w placéwkach 9 9 10
opiekunczo-wychowawczych

liczba rodzin zastepczych, ktére objety opiekg dzieci z miasta 20 20 19
liczba usamodzielnionych dzieci z miasta 3 3 4

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim.
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12. BEZROBOCIE

W latach 2019-2021 w miescie Pruszcz Gdanski liczba oséb bezrobotnych
ulegata wahaniom. Liczba kobiet, ktore w tym okresie byty bezrobotne, stanowita
wiekszos¢ ogoétu oséb pozostajgcych bez pracy. Zmieniat sie réwniez udziat osob
bezrobotnych w ogdlnej liczbie ludnosci miasta w wieku produkcyjnym w trakcie

rozpatrywanego okresu. Dane dotyczgce bezrobocia prezentujg ponizsze tabele.

Tabela 32. Bezrobocie w miescie w latach 2019-2021

zakres danych 2019 2020 2021
liczba os6b w wieku produkcyjnym 19513 | 19498 @ 19 660
liczba bezrobotnych w miescie ogétem 393 584 513
liczba bezrobotnych kobiet w miescie 267 371 333

udziat ogolnej liczby osob bezrobotnych w liczbie oséb

\ ) 2,0% 2,9% 2,6%
w wieku produkcyjnym

Dane Gdanskiego Urzedu Pracy w Gdansku.

Tabela 33. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie, wojewédztwie i w kraju
w latach 2019-2021

zakres danych 2019 2020 2021
stopa bezrobocia w powiecie gdanskim 3,8% 5,4% 4,7%
stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim 4,4% 5,9% 5,1%
stopa bezrobocia w kraju 5,2% 6,2% 5,4%

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W latach 2019-2021 powiat gdanski charakteryzowat sie nizszg w stosunku do
wojewodztwa pomorskiego i kraju stopg bezrobocia. Zaréwno w wojewddztwie,
powiecie, jak i w kraju poziom bezrobocia ulegat wahaniom w trakcie rozpatrywanego
okresu. Nalezy dodac, iz bezrobocie byto czwartym, biorgc pod uwage liczbe rodzin,
powodem przyznawania pomocy spotecznej w miescie Pruszcz Gdanski.

Uczestnikbw przeprowadzonego na potrzeby niniejszego opracowania
badania poproszono o ocene realizowanych w mieScie dziatan w zakresie

przeciwdziatania bezrobociu. Rozktad odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 8. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w miescie dziatania w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu?

042,4% 015 2% O dobrze

O dostatecznie

013,1%
O niedostatecznie

029,3% O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $srodowisku lokalnym.

13,1% badanych uznalo dziatania realizowane w miescie w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu za dostateczne, a 15,2% ankietowanych ocenito je jako
dobre. Jednoczesnie 29,3% uczestnikbw badania stwierdzito, Ze sg one

niedostateczne. Ponadto 42% respondentéw nie potrafito tych dziatan ocenié.

13. BEZDOMNOSC

Bezdomnos$¢ to zjawisko spoteczne polegajgce na braku domu lub miejsca
statego pobytu gwarantujgcego jednostce lub rodzinie poczucie bezpieczenstwa,
zapewniajgcego schronienie przed niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi
i zaspokojenie podstawowych potrzeb na poziomie uznawanym w danym
spoteczenstwie za wystarczajacy.

Pomoc osobom bezdomnym i zagrozonym bezdomnos$cig z terenu miasta
Swiadczy Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim. Ponizsza

tabela przedstawia dane o liczbie oséb korzystajgcych z pomocy w tym zakresie.

Tabela 34. Liczba rodzin i oséb korzystajacych z pomocy MOPS-u z powodu bezdomnosci
w latach 2019-2021

zakres danych 2019 2020 2021
liczba rodzin 21 20 24
liczba os6b w rodzinach 23 20 24

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim.
W Swietle przytoczonych danych mozna stwierdzi¢, iz bezdomno$¢ nie
stanowi duzego problemu spotecznego na terenie miasta; rokrocznie notowano okoto

20 przypadkéw tego zjawiska.
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14. PROBLEMY UZALEZNIEN | PRZEMOCY W RODZINIE

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi w art. 41
naklada na samorzady lokalne szereg =zadan zwigzanych =z profilaktykg
i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz integracja spoteczng o0s6b
uzaleznionych od alkoholu. Na sfinansowanie realizacji tych zadan zapewniono
w Pruszczu Gdanskim dodatkowe srodki z optat za korzystanie z zezwolen na

sprzedaz detaliczng napojow alkoholowych. Szczegoty prezentujg ponizsze tabele.
Tabela 35. Optaty z zezwolen na sprzedaz alkoholu w miescie w latach 2019-2021

wartosc¢ w zi

rodzaj
2019 2020 2021

optaty z zezwolen na

sprzedaz alkoholu 756 404,40 811 364,29 810 068,20

Dane Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski.

Tabela 36. Srodki finansowe przeznaczone w miescie w latach 2019-2021 na profilaktyke
i rozwiazywanie problemoéw uzaleznien

wielkos¢ wydatkow (w zt) 2019 2020 2021

na profilaktyke i rozwigzywanie problemow 620 676,78 | 336 443,50 447 121,77
alkoholowych

na proﬂlak_’;yke i rozwigzywanie probleméw 7297.99 B 8 649,42
narkomanii

razem 627 974,77 = 336 443,50 455 771,19

Dane Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski.

Wazng role w procesie przeciwdziatania uzaleznieniom odgrywa Miejska
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Wybrane dane dotyczgce

dziatalnosci MKRPA w Pruszczu Gdanskim przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 37. Liczba cztonkéw Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w latach 2019-2021

zakres danych 2019 = 2020 = 2021
liczba os6b zaangazowanych w prace MKRPA 15 10 10

Dane Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pruszczu Gdanskim.
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Tabela 38. Dziatalnos¢ MKRPA w latach 2019-2021 w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
probleméw uzaleznien w miescie

zakres danych 2019 2020 2021
liczba os6b, z ktérymi MKRPA przeprowadzita rozmowy

interwencyjno-motywujgce w zwigzku z naduzywaniem 10 7 12
alkoholu

liczba os6b uzaleznionych od alkoholu, wobec ktérych
MKRPA wystgpita do sgdu z wnioskiem o zobowigzanie do 11 7 13
podjecia leczenia odwykowego

Dane Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pruszczu Gdanskim.

W latach 2019-2021 wahata sie liczba oséb, z ktérymi MKRPA
przeprowadzata rozmowy interwencyjno-motywujgce w zwigzku z naduzywaniem
alkoholu. Komisja w analizowanym okresie wystepowata odpowiednio z: 11, 7 i 13
wnioskami do sgdu o podjecie obowigzkowego leczenia odwykowego wobec
mieszkancow miasta. O ocene dziatan, jakie prowadzone sg w miescie w obszarze
przeciwdziatania uzaleznieniom, zapytano w badaniu ankietowym mieszkancow.

Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje wykres zamieszczony ponize;.

Wykres 9. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w miescie dzialania w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom?

0 46 5% 011,1% O dobrze
,o%

012.1% O dostatecznie

O niedostatecznie

030,3%

O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym

Ponad 23% badanych ocenito dziatania przeciwdziatajgce uzaleznieniom jako
dostateczne lub dobre. Jednocze$nie 30,3% ankietowanych uznato je
za niedostateczne. Wysoki odsetek (46,5%) respondentow nie potrafit oceni¢ tych
dziatan.

W przeprowadzonym badaniu ankietowym mieszkancy odniesli sie takze
do stycznosci posredniej lub bezposredniej z osobami doswiadczajgcymi

lub stosujgcymi przemoc. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 10. Czy zna Pani/Pan przypadki przemocy w rodzinie na terenie miasta lub o nich

styszata/styszat?
021,2% O znam takie przypadki
O styszatem/ styszatam o takich
przypadkach
056,6% 022,2% O nie znam takich przypadkéw

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

43,4% respondentéw twierdzi, iz zna lub styszato o przypadkach stosowania

przemocy w rodzinie. Jednoczes$nie 56,6% ankietowanych odpowiedziato, ze takich
przypadkow nie zna.

Oceniajgc ryzyko nasilania sie problemu przemocy w rodzinie na terenie

miasta, 18,2% badanych odpowiedziato twierdzgco. Zdaniem 5,1% ankietowanych

takie ryzyko nie istnieje. 76,8% respondentow wybrato odpowiedz ,nie wiem”.

Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 11. Czy Pani/Pan zdaniem istnieje ryzyko nasilenia sie problemu przemocy w rodzinie
na terenie miasta?

076,8% o Otak

05,1% .
0 Onie

Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.
Przeciwdziatanie problemom przemocy w rodzinie umozliwiajg i normujg
odpowiednie akty prawne, a do podstawowych w tym zakresie nalezy ustawa
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz Rozporzgdzenie Rady Ministrow z 13
wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz Rozporzgdzenie
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 31 marca 2011 r. w sprawie procedury
przy wykonywaniu czynnosci odebrania dziecka z rodziny w razie bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemocag w rodzinie.
Funkcjonowanie w miescie Zespotu Interdyscyplinarnego ds.

Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie reguluje nowelizacja  ustawy
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0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z 2010 roku. Zadaniem Zespotu jest
podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone oséb doznajgcych przemocy
w rodzinie w tym realizacja procedury ,Niebieskie Karty”. W sktad Zespotu wchodzg
przedstawiciele policji, osrodka pomocy spotecznej, oswiaty, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz prokuratury. Gtownym celem
dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego jest zmniejszenie skali zjawiska przemocy
w rodzinie oraz stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji
I wsparcia osob zagrozonych przemocag. Dane dotyczgce funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego w miescie Pruszcz Gdanski prezentuje tabela zamieszczona
ponizej.

Tabela 39. Dziatalnos$¢é Zespotu Interdyscyplinarnego w miescie w latach 2019-2021

zakres danych 2019 2020 2021
liczba cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego 16 16 17
liczba spotkan ZI w ciggu roku 4 4 5
liczba spotkan grup roboczych 372 217 272
:'i(;zr?ya”zloionych do Zl procedur ,Niebieskie 47 36 47
w tym zatozonych przez Policje 25 15 25
liczba zamknietych procedur ,Niebieskie Karty 46 33 51
liczba spraw toczgcych sie w ZI z lat wczes$niejszych 29 26 26

liczba spraw sagdowych - - -
Dane Zespotu Interdyscyplinamego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w miescie Pruszcz Gdanski.

Zakonczenie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje w przypadku ustania
przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia 0 zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy
albo rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Osobom dotknietym problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie pomoc
Swiadczy miedzy innymi Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Wsparcia z powodu
alkoholizmu udzielono 22 rodzinom (31 osobom w rodzinach) w 2019 r., 22 rodzinom
(27 osobom w rodzinach) w 2020 r. oraz 20 rodzinom (25 osobom w rodzinach)
w 2021 r. Pomocy z powodu narkomanii udzielono 5 rodzinom (5 osobom
w rodzinach) w 2019 r., 1 rodzinie (5 osobom w rodzinie) w 2020 r. oraz 2 rodzinom
(5 osobom w rodzinach) w 2021 r. W analizowanym okresie wsparcie ze wzgledu na

przemoc w rodzinie przyznano 10 rodzinom (36 osobom w rodzinach) w 2019 r., 4

1d: 32C09252-B2CD-4A97-85DE-212B1942627B. Podpisany Strona 42



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Pruszcz Gdariski na lata 2023-2030

rodzinom (10 osobom w rodzinach) w 2020 r. oraz 6 rodzinom (19 osobom
w rodzinach) w 2021 r.

W ramach Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Programu Przeciwdziatania Narkomanii, jak rowniez Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w placéwkach
oswiatowych realizowane byty liczne przedsiewziecia profilaktyczne i dydaktyczne
w formie kampanii, programéw, warsztatow, spotkan ze specjalistami | pogadanek
oraz konkursow, a takze akcji spotecznych i charytatywnych, imprez sportowych,
artystycznych i okolicznosciowych. Wykorzystywano takze materialy edukacyjno-
informacyjne oraz organizowano poradnictwo dla rodzicow i opiekunow

zgtaszajgcych problem przemocy.

Tabela 40. Wykaz jednostek i grup wsparcia dla oséb uzaleznionych, wspétuzaleznionych oraz
dotknietych przemoca w rodzinie, funkcjonujacych na terenie miasta w 2021 r.

Ip. nazwa adres

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Niepodleglosci 9

Zespol Interdyscyplinarny ds. 83-000 Pruszcz Gdanski

2. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
Miejska Komisja ds. Rozwigzywania

3. Problemoéw Alkoholowych ul. Grunwaldzka 20, .

: 83-000 Pruszcz Gdanski
4, Urzad Miasta

. . : ul. Wojska Polskiego 2,

5. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 83-000 Pruszcz Gdanski
6. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Raciborskiego 2a,
7. Punkt Konsultacyjny 83-000 Pruszcz Gdanski
8 Grupa AA ,Credo” ul. Wojska Polskiego 37,

83-000 Pruszcz Gdanski

ul. Orzeszkowej 5,
83-000 Pruszcz Gdanski

Dane Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski.

9. Grupa AA ,Laska”

15. SYTUACJA DZIECKA

Analiza sytuacji dziecka w miescie zostata dokonana na podstawie badan
ankietowych przeprowadzonych w funkcjonujgcych na jej terenie placéwkach
systemu oswiaty. Badania te pozwolity zdiagnozowa¢ srodowisko szkolne i rodzinne
uczniow pod katem wystepowania zachowan o cechach patologii spotecznej
oraz uzyskac¢ informacje na temat prowadzonych w szkotach dziatah opiekunczo-

wychowawczych, profilaktycznych i leczniczych. Do analizy przedtozono 5 ankiet —
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wypetnionych przez dyrektoréow lub pedagogdéw szkolnych z nastepujgcych placéwek

systemu os$wiaty funkcjonujgcych na terenie miasta:

o Zespdt Szkdt Ogrodniczych i Ogodlnoksztatcgcych im. Mariana Raciborskiego
(liczba uczniow: 780, liczba nauczycieli: 86),

o Zespot Szkdt Ogodlnoksztatcgecych Nr 1 im. Marii Konopnickiej (liczba uczniéw:
943, liczba nauczycieli: 92),

e Szkota Podstawowa Nr 2 im. Mikotaja Kopernika (liczba uczniow: 965, liczba
nauczycieli: 103),

e Szkota Podstawowa Nr 4 im. Ignacego Jana Paderewskiego (liczba uczniow:
1 364, liczba nauczycieli: 134),

e Szkofa Podstawowa Nr 3 im. Jana Matejki (liczba ucznidw: 726, liczba
nauczycieli: 63).

Zasoby i oferta szkolna

Z analizy ankiet wynika, iz wszystkie placéwki zatrudniajg pedagoga
i psychologa. Cztery szkoty zatrudniajg doradce zawodowego i pielegniarke, a trzy
placowki zatrudniajg logopede. Uczniowie wszystkich placowek majg dostep do sali
gimnastycznej i boiska sportowego, oraz do Internetu. Wszystkie szkoty z terenu
miasta prowadzg dozywianie uczniow.

Wszystkie placéwki oferujg tez zajecia przeznaczone dla ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a trzy szkoty zapewniajg opieke w ramach
zajec swietlicowych.

Problemy w otoczeniu szkolnym i rodzinnym uczniéw

Uczestnicy badania stwierdzali wystepowanie negatywnych zachowan
w spotecznosci uczniowskiej oraz dysfunkcji i zjawisk spotecznie niepozgdanych
w otoczeniu domowym dzieci/ucznidw, podajgc jednoczesnie liczbe ujawnionych
przypadkow. Problemy, ktére w najpowazniejszym stopniu dosiegajg ucznidw
i ich rodziny, identyfikowano w dwojaki sposob: wypetniajgc zamkniete katalogi
obejmujgce 12 i 6 zmiennych oraz odpowiadajgc na pytania o charakterze otwartym,
okreslajgc subiektywnie stopieh natezenia wystepujgcych problemdéw w ciggu trzech
ostatnich lat. Uzyskane na podstawie analizy ankiet informacje prezentujg ponizsze

tabele.
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Tabela 41. Negatywne zachowania wystepujace w spotecznosci uczniowskiej w roku szkolnym
2020/2021

obecnosé poszczegolnych zjawisk

rodzaj negatywnych zachowan
liczba ujawnionych przypadkow

palenie papierosow 45
sieganie po alkohol

sieganie po narkotyki

niszczenie mienia szkolnego 52
kradzieze na terenie szkoty 2
dyskryminacja w grupie réwiesniczej 13
udziat w grupach negatywnych 4
a'grtlesj,a .i przemoc w grupie 131
rowiesniczej

autoagresja 17
ucieczki z domu 2
przestepczos¢ ujawniona 3
przypadki wymagajgce nadzoru 17

kuratora sgdowego

Dane z badania ankietowego przeprowadzonego w placéwkach o$wiatowych z terenu miasta.

Tabela 42. Dysfunkcje, zjawiska spotecznie niepozadane i zachowania przestepcze stwierdzone
w rodzinach dzieci/uczniow w roku szkolnym 2020/2021

dysfunkcje i zjawiska spotecznie liczba ujawnionych
niepozadane przypadkow

bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia 17
gospodarstwa domowego

zaniedbanie 20
uzaleznienia (alkoholizm, narkomania)
przemoc w rodzinie

wykorzystywanie seksualne dzieci

o O | |©

przestepczosc
Dane z badania ankietowego przeprowadzonego w placéwkach oswiatowych z terenu miasta.
Przedstawiciele czterech badanych placowek zauwazyli wzrost negatywnych
zachowan wsréd dzieci i uczniéw w ciggu ostatnich trzech lat, a ankietowani z trzech
placéwek — przypadkow dysfunkcji wystepujgcych w rodzinach dzieci i ucznidw.
Wspétpraca placowek z rodzicami ucznidéw przybiera rozne formy i zostata

oceniona pozytywnie przez uczestnikéw badania.
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Wspotpraca placowek z instytucjami i organizacjami jest zdaniem
przedstawicieli szkot zadowalajgca. Do podmiotdéw, z ktorymi placéwki najczesciej
wspotpracujg, uczestnicy badania zaliczyli: Urzad Miasta, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng, Centrum Wolontariatu w Gdansku, kuratoréw sgdowych, Sad
Rejonowy, Policje, Sanepid, parafie, organizacje pozarzgdowe.

Pomoc, jaka placowki oferujg uczniom z rodzin ubogich, opiera sie
o wspoétprace z MOPS w Pruszczu Gdanskim i polega przede wszystkim na
zapewnieniu bezptatnego dozywiania w formie obiaddéw, jak réwniez pomocy
materialnej. Szkoty organizujg paczki Swigteczne, akcje charytatywne na rzecz
potrzebujgcych oraz uczestniczg w akcjach ogoélnopolskich.

Pomoc, jaka placéwki oferuja uczniom 2z rodzin z trudnosciami
opiekunczo-wychowawczymi, dotknietych problemami uzaleznien, przemocy
w rodzinie organizowana jest we wspoétpracy z instytucjami pomocowymi.
Umozliwiany jest kontakt ze specjalistami — pedagogami i psychologami, zapewniana
jest informacja o dostepnych formach pomocy i odpowiednich instytucjach
pomocowych, prowadzona jest takze pedagogizacja rodzicéw. Dzieci mogg rowniez
korzystac¢ z porad i wsparcia wychowawcow i opieki Swietlicowe;.

Usprawnienie funkcjonowania placowek oraz poprawa efektywnosci
procesu edukacji i wychowania wymaga, zdaniem uczestnikbw badania,
zintensyfikowania wspétpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng. Do
efektywnego funkcjonowania szkoty konieczne jest zwiekszenie liczby warsztatow
dotyczgcych cyberprzemocy i uzaleznienia od Internetu; jak rowniez zajec
dodatkowych, w tym wyréwnawczych. Wedtug respondentéw niezbedna jest tez

lepsza organizacja czasu wolnego uczniow.

16. SYTUACJA OSOB STARSZYCH | Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

SYTUACJA OSOB STARSZYCH

Na podstawie danych dotyczgcych sytuacji demograficznej miasta Pruszcz
Gdanski mozna stwierdzi¢, ze wlatach 2019-2021 liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym wzrastata, podobnie jak udziat liczby osob w wieku poprodukcyjnym

w 0golnej liczbie ludnosci miasta. Dane w tym zakresie zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 43. Osoby w wieku poprodukcyjnym w strukturze ludnosci miasta w latach 2019-2021

zakres danych 2019 2020 2021
liczba mieszkancéw miasta ogdtem 31 326 31578 31 949
liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym 5808 5982 6 082

udziat oséb w wieku poprodukcyjnym w ludnosci

. 18,5% 18,9% 19,0%
miasta

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Szczegotowa analiza struktury demograficznej populacji miasta zawarta
w Rozdziale 3. Czesci Diagnostycznej niniejszego dokumentu ukazuje niekorzystne
tendencje: rosngca liczba osob starszych przy wahajgcej sie liczbie os6b w wieku
produkcyjnym pozwalajg na sformutowanie wniosku, iz spoteczno$¢ miasta wpisuje
sie w dominujgce w ogolnym procesie demograficznym tendencje i powoli zaczyna
sie starzeC. Starzenie sie spoteczenstwa powoduje koniecznos¢ dokonania zmian
organizacyjnych w funkcjonowaniu rodzin zobligowanych moralnie i prawnie do
opieki nad cztonkiem rodziny, ale jest tez istotng przestankg do reorganizacji
lokalnego rynku ustug spotecznych, z uwagi na koniecznos¢ dostosowania tych ustug
do potrzeb oséb niesamodzielnych, niepetnosprawnych, wymagajgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim w ramach swojej
dziatalnosci swiadczy m.in. ustugi opiekuncze. Jest to szczegodlna forma pomocy
kierowana przede wszystkim do osob starszych, chorych i samotnych. Ustugi te
polegajg m.in. na pomocy w zaspokajaniu codziennych potrzeb Zzyciowych

i pielegnacji. Dane w tym zakresie zawiera ponizsza tabela.

Tabela 44. Rodziny w miescie korzystajagce z pomocy spotecznej w formie ustug opiekunczych
w latach 2019-2021

zakres danych 2019 2020 2021
liczba rodzin 56 48 46
liczba osdb tacznie w rodzinach 67 57 55

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim.

WsSrod odbiorcow pomocy spotecznej w 2021 r. byly ogdtem 262 osoby
w wieku powyzej 56 lat (163 powyzej 66 lat), w tym 55 oséb objetych wsparciem
w postaci ustug opiekunczych.

Uzupetnieniem powyzszych informacji sg wypowiedzi pozyskane z badania

ankietowego przeprowadzonego w srodowisku lokalnym. Odpowiadajgc na pytanie,
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jakie problemy najczesciej dotykajg oséb starszych w miescie, respondenci
wskazywali gtéwnie na samotnos¢, niewystarczajgcy dostep do specjalistycznych
ustug i opieki medycznej, problemy komunikacyjne oraz niskie dochody
przyczyniajace sie do ubodstwa, a takze brak zainteresowania i pomocy ze strony
rodziny. Zwrdcono takze uwage na niedostateczng oferte spedzania czasu wolnego,
marginalizacje i wykluczenie spoteczne oraz potrzebe zwiekszenia oferty wsparcia
w postaci zapewnienia miejsc w domach dziennego pobytu i domach pomocy
spotecznej (tj. placowkach catodobowych).

Wiekszos¢ respondentéw stanowity osoby przed 55. rokiem zycia, a grupa
wiekowa powyzej 65 lat, czyli najbardziej zainteresowana tg kwestig czesé
mieszkancow miasta, byta reprezentowana przez 14% ankietowanych. Z pewnoscig
dla lepszego rozpoznania potrzeb seniorbw w miescie nalezatoby przeprowadzic¢

odpowiednie badania adresowane tylko i wytgcznie do tej grupy wiekowej.

SYTUACJA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Z danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim
wynika, ze w latach 2019-2021 niepetnosprawnosc¢ byta pierwszym, pod wzgledem
liczby rodzin, powodem przyznawania pomocy spotecznej w miescie. Szczegotowe

dane w tym zakresie prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 45. Rodziny w miescie korzystajgce z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci
w latach 2019-2021

zakres danych 2019 2020 2021
liczba rodzin 259 226 211
liczba osbb tgcznie w rodzinach 439 394 353

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim.

Nalezy dodac, ze waznymi swiadczeniami dla rodzin dotknietych problemem
niepetnosprawnosci byty takze zasitki pielegnacyjne i Swiadczenia pielegnacyjne.

Warto réwniez w tym miejscu przytoczy¢ informacje Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pruszczu Gdanskim dotyczgce orzeczen
0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci (z uwzglednieniem
orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci) w odniesieniu do mieszkancéw miasta.

Dane w tym zakresie prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 46. Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci wydane
mieszkancom miasta w latach 2019-2021

zakres danych 2019 2020 2021
Ilc_zba orzeczen o niepetnosprawnosci wydanych 120 102 99
mieszkancom miasta

liczba orzeczen o st,opnlu n_|epe+nosprawn030| 423 355 386
wydanych mieszkancom miasta

w tym 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci 165 144 146
w tym o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci 236 179 219
w tym o lekkim stopniu niepetnosprawnosci 22 32 21

Dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pruszczu Gdanskim.

Osoby niepetnosprawne z terenu miasta mogg korzystac réwniez ze wsparcia
finansowego udzielanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Pruszczu Gdanskim, ktére dysponuje srodkami na rehabilitacje spoteczng
i zawodowag. W tabeli zamieszczonej ponizej zawarto dane dotyczgce tego rodzaju

pomocy.
Tabela 47. Dofinansowanie rehabilitacji przyznane mieszkancom miasta w latach 2019-2021

zakres danych 2019 2020 2021

liczba osbéb niepetnosprawnych z miasta, ktorym

dofinansowano uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych 8 164 107

liczba 0s6b niepetnosprawnych z miasta, ktérym
dofinansowano sprzet rehabilitacyjny, przedmioty 148 182 244
ortopedyczne, srodki pomocnicze

liczba osbéb niepetnosprawnych z miasta, ktorym
dofinansowano likwidacje barier architektonicznych, 23 28 34
technicznych, w komunikowaniu sie

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim.

W ankiecie zapytano mieszkancow o problemy, jakie najczesciej dotykajg
oséb niepetnosprawnych w miescie. W odpowiedzi wymieniano bariery
architektoniczne, niedostosowanie infrastruktury i budynkéw uzytecznosci publicznej,
niewystarczajgcy dostep do specjalistycznej opieki zdrowotnej i ustug
rehabilitacyjnych, brak ofert pracy i niewielkg liczbe zaktadéw pracy chronionej,
problemy finansowe oraz utrudniony dostep do odpowiednich $rodkéw komunikaciji
publicznej przystosowanych do transportu osob niepetnosprawnych. Wskazywano
takze na izolacje i wykluczenie spoteczne oraz brak odpowiedniej oferty spedzania

czasu wolnego dla oséb niepetnosprawnych.
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Pragngc poznac¢ opinie mieszkancéw na temat sytuacji oséb starszych
i niepetnosprawnych, w badaniu ankietowym sformutowano pytanie odnoszgce sie
do uwzgledniania potrzeb osob starszych i niepetnosprawnych w dziataniach
realizowanych na terenie miasta. Wedtug 43,4% mieszkancow w dziataniach
realizowanych w miescie raczej uwzglednia sie lub uwzglednia sie potrzeby oséb
starszych i niepetnosprawnych, jednoczesnie 9,1% badanych nie podziela tej opinii.
Wysoki odsetek (47,5%) respondentow nie potrafit oceni¢ tych dziatan. Rozktad

uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 12. Czy Pani/Pana zdaniem w dziataniach realizowanych na terenie miasta uwzglednia
sie potrzeby osob starszych i niepetnosprawnych?

09,1% 09,1% Otak

0 34.3% Oraczej tak
,90

Oraczej nie

047,5%
O nie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

17. SEKTOR POZARZADOWY, KOSCIOLY

W 2021 r. na terenie miasta Pruszcz Gdanski funkcjonowato 18 organizaciji
pozarzgdowych. Samorzad podejmowat z nimi wspotprace, ktéra przybierata forme
zlecania organizacjom zadan wiasnych, dofinansowywania dziatalnosci statutowej
organizacji, wsparcia rzeczowego i lokalowego oraz doradztwa i konsultacji.

W 2021 r. w miescie Pruszcz Gdanski funkcjonowaty 3 parafie Kosciota

Rzymskokatolickiego. Ponizsza tabela przedstawia ich wykaz.

Tabela 48. Parafie rzymskokatolickie na terenie miasta

Ip. | nazwa adres
1 Parafia pw. bt. Michata Kozala B. i M. | ul. Orzeszkowej 5,
" | ibt ks. Popietuszki 83-000 Pruszcz Gdanski
2. Pgraﬁa PW. .Matk' Boskiej ul. Chopina 3, 83-000 Pruszcz Gdanski
Nieustajgcej Pomocy
3 Parafia pw. Podwyzszenia Krzyza ul. Wojska Polskiego 37,
" | Swietego 83-000 Pruszcz Gdanski

Dane Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski.
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18. PROBLEMY WSKAZANE PRZEZ MIESZKANCOW, DIALOG SPOLECZNY

Uczestnikow badania ankietowego przeprowadzonego na potrzeby
skonstruowania niniejszego dokumentu poproszono o wskazanie probleméw badz
niekorzystnych zjawisk, ktére sg w miescie najbardziej widoczne. Pytanie miato
charakter pototwarty z mozliwoscig dokonania wielokrotnego wyboru. Rozktad

uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 13. Jakie problemy, niekorzystne zjawiska, w Pani / Pana ocenie, najbardziej
uwidaczniajg sie w miescie?

O alkoholizm

O bezrobocie

1,0% O bezradnos$é opiekuriczo-wychowawcza
O ubéstwo
12,1% O rozpad rodzin

O zanik wiezi spotecznych

5,1% O przemoc w rodzinie

O dewastacja srodowiska naturalnego

25,3% 7,1%

O przestepczosé
O eurosieroctwo
O narkomania

O bezdomno$é

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

WSsrod problemow i niekorzystnych zjawisk, ktére najbardziej uwidaczniajg sie
w miescie, respondenci najczesciej wskazywali zanik wiezi spotecznych, alkoholizm,
dewastacje Srodowiska naturalnego i ubdstwo. W dalszej kolejnosci wymieniali
rozpad rodzin, bezrobocie, bezdomnosé, narkomanie, przemoc w rodzinie
i bezradnos$¢ opiekunczo-wychowawczg.

W ankiecie znalazto sie rowniez pytanie pozwalajgce badanym wskazaé
dziatania i inicjatywy, jakie nalezatoby podjag¢ w miescie, aby integrowac
i aktywizowac spotecznos$é lokalng. Odpowiadajgc, ankietowani szczegdlny nacisk
potozyli na konieczno$¢ odbywania zebran mieszkancéw z przedstawicielami
samorzadu, prowadzenia dialogu. Mieszkancy chcieliby takze utworzenia miejsc
spotkan dla miodziezy i rodzin oraz zorganizowania wolontariatu. Wskazujgc
dziatania, ktore moglyby przyczyni¢ sie do tagodzenia badz rozwigzywania
problemoéw spotecznych oraz zaspokojenia potrzeb mieszkancéw, uczestnicy

badania wymieniali najczesciej utatwienie dostepu do opieki medycznej, szczegolnie
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specjalistycznej oraz psychologicznej, a takze zwiekszenie zakresu ustug
opiekunczych.

W sondazu poruszono takze kwestie oceny komunikacji miedzy wtadzami
samorzadowymi a mieszkancami oraz poziomu zadowolenia z faktu bycia

mieszkancem miasta. Rozkfad uzyskanych odpowiedzi ilustrujg ponizsze wykresy.

Wykres 14. Jak Pani/Pan ocenia komunikacje miedzy wtadzami samorzadowymi
a mieszkancami?

036,4% 016,2% O dobrze

O dostatecznie

021,2%
O niedostatecznie

026,3% Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Wykres 15. Jak Pani/Pan ocenia swéj poziom zadowolenia z bycia mieszkanncem miasta?

010,1% 051,5% O dobrze

O dostatecznie
014,1%

O niedostatecznie

024,2%

Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Mieszkancy miasta raczej pozytywnie ocenili komunikacje z wiladzami
samorzgdowymi. Zdaniem 37,4% respondentéw jest ona dobra lub dostateczna.
Jednocze$nie 26,3% badanych uznato jg za niedostateczng. Problemy
z jednoznaczng odpowiedzig na to pytanie miato 36,4% respondentow. Z kolei 75,7%
respondentdw wyrazito zadowolenie 2z faktu zamieszkiwania w miescie.
Jednoczesnie 14,1% ankietowanych wyrazito opinie przeciwng, zas 10,1% pytanych
nie byto w tej kwestii zdecydowanych.
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19. PROBLEMY ROWNOSCI SZANS

Polityka réwnosci szans kobiet i mezczyzn jest celowym, systematycznym
i Swiadomym ocenianiem prowadzonych dziatan z perspektywy wptywu na warunki
zycia kobiet i mezczyzn, ktére ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢ iosiggniecie rownosci szans kobiet i mezczyzn. Wprowadzenie w zycie
zasad polityki rownoéci szans wymaga przeprowadzenia analizy sytuacji kobiet
i mezczyzn, ktéra opiera sie na przedstawieniu danych ilosciowych i jakosciowych
w podziale na pte¢ oraz odniesieniu sie do wystepujgcych barier.

W latach 2019-2021 struktura ludnosci pod wzgledem pfci w miescie Pruszcz
Gdanski ulegata niewielkim zmianom. Z kolei wedtug danych Gdanskiego Urzedu
Pracy w Gdansku w latach 2019-2021 kobiety stanowity wiekszo$¢ ogotu oséb

bezrobotnych w miescie. Dane w tym zakresie przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 49. Udziat kobiet w liczbie ludnosci miasta w latach 2019-2021

zakres danych 2019 2020 2021

liczba ludnosci miasta ogotem 31 326 31578 31 949
liczba kobiet 16 397 16 505 16 696
udziat kobiet w liczbie ludnosci miasta ogétem 52,34% | 52,27% | 52,26%

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Tabela 50. Udziat kobiet w liczbie bezrobotnych w miescie w latach 2019-2021

zakres danych 2019 2020 2021
liczba bezrobotnych ogoétem 393 584 513
liczba bezrobotnych kobiet 267 371 333
udziat kobiet w liczbie os6b bezrobotnych 67,9% 63,5% 64,9%

Dane Gdanskiego Urzedu Pracy w Gdansku.
Problemy dotyczgce rownosci szans ptci nie ograniczajg sie jednak jedynie do

zagadnieh zwigzanych z zatrudnieniem. Dlatego w ramach diagnozy sytuacji
w miedcie Pruszcz Gdanski przeprowadzono badanie przy zastosowaniu
anonimowej ankiety, w ktorej pytano o wybrane zagadnienia dotyczgce réwnosci
szans kobiet i mezczyzn oraz dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Do analizy
przedtozono w sumie 98 ankiet wypetnionych przez mieszkancow miasta, ktérzy
zdecydowali sie wzig¢ udziat w badaniu.

Zasada réwnosci szans ma ogranicza¢ dyskryminacje zarowno kobiet, jak
I mezczyzn, przypisujgc im takg samg warto$¢ spoteczng, rbwne prawa oraz rowny

dostep do zasobow. Uwzgledniajgc powyzsze, pytano respondentéw, kto, ich
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zdaniem, jest bardziej zagrozony problemem nieréwnosci szans oraz o stycznos¢
ztym problemem na terenie miasta. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustrujg

wykresy zamieszczone ponizej.

Wykres 16. Kto jest wg Pani/Pana bardziej zagrozony dyskryminacja ze wzgledu na pte¢?

Okobiety
033,7% 049,0%

6 D B

017,3% O nie dostrzegam takiego
problemu

Dane z badania ankietowego.

Wykres 17. Czy spotkata sie Pani/ spotkal sie Pan z przypadkami dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢ w miescie lub o nich slyszatal/ sltyszal?

022,4% 016,3% O tak

Onie

O styszatam/styszatem o takich|
061,2% przypadkach

Dane z badania ankietowego.

Wedtug 49% ankietowanych bardziej zagrozone dyskryminacjg ze wzgledu na
pteC sg kobiety. 33,7% uczestnikbw badania nie dostrzega problemu zawartego
w pytaniu. Trudnosci z jednoznaczng odpowiedzig na to pytanie miato 17,3%
respondentéw. Ponad 61% respondentow odpowiedziato, Zze nie spotkato sie
z przypadkami dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w miescie. Jednoczesnie 22,4%
badanych przyznato, ze styszato o przypadkach dyskryminacji ze wzgledu na pte¢
w miescie, a 16,3% respondentéw stwierdzito, iz takie przypadki zna.

Do uczestnikow badania skierowano tez pytanie dotyczgce okreslenia skali
problemu nieréwnosci szans w miescie. Wedtug 14,3% badanych skala problemu na
terenie miasta jest niska, 26,5% pytanych stwierdzito, ze jest $rednia, a 7,1%, ze
wysoka. Jednoznacznie wypowiedzie¢ sie w tej kwestii nie potrafito 52%

ankietowanych. Ponizszy wykres ilustruje rozktad odpowiedzi.
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Wykres 18. Jaka Pani/Pana zdaniem moze by¢ skala problemu nieréownosci ptci w miescie?

07,1% Owysoka

052,0% 0 26,5%

O $rednia

O niska

014,3%

O nie potrafie powiedzie¢

Dane z badania ankietowego.

Uczestnicy badania udzielali rowniez odpowiedzi na pytania dotyczgce
potrzeby podejmowania dziatan na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn oraz majgcych
na celu przeciwdziatanie dyskryminacji ptciowej. Potrzebe prowadzenia takich
dziatan potwierdzito 44% badanych. Jednoczesnie 11,2% ankietowanych uznato
podejmowanie takich dziatan za bezzasadne. 44,8% respondentéw nie potrafito
rozstrzygngc¢ tak sformutowanej kwestii.

Kolejne pytanie dotyczyto obszaréw, w jakich powinno sie podejmowac
dziatania na rzecz réwnosci szans kobiet i mezczyzn przeciwdziatajgce dyskryminacji
ze wzgledu na pteé. Respondenci najczesciej wskazywali rynek pracy (35%), ptace
(32%), awans zawodowy (25%), zycie rodzinne (15%), udziat we wtadzach
samorzadowych (7,5%). Odpowiadajgc na pytanie o konkretne dziatania, jakie nalezy
podejmowac na rzecz réwnosci szans kobiet i mezczyzn lub w celu przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na ptec, ankietowani zwrdécili uwage na potrzebe edukacii
i podnoszenia $wiadomosci spofecznej oraz wyréwnania szans na rynku pracy,
szczegolnie w zakresie wynagrodzen.

Z udzielonych wypowiedzi wynika, ze znaczna czes¢ ankietowanych
dostrzega problemy nieréwnosci szans oraz dyskryminacji ze wzgledu na ptec i
identyfikuje je nie tylko w obszarze zatrudnienia, a wysoki odsetek respondentow
potrafit ocenicC takze skale tego problemu. Jednoczes$nie daje sie zauwazy¢ znaczny
odsetek badanych, ktérzy wybierali odpowiedz ,nie mam zdania” czy ,nie potrafie
powiedzie¢”. Moze to sSwiadczy¢ o stosunkowo niewielkiej znajomosci tych
problemow, a co za tym idzie, takze skutkow, jakie wywotujg one w funkcjonowaniu
spotecznosci lokalnej. Z pewnoscig dla osiggniecia zmiany nalezy zadbaé

0 wyrazniejszg obecnos¢ tej tematyki w sferze publicznej.
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20. ANALIZA SWOT WYBRANYCH OBSZAROW PROBLEMOWYCH

Analiza SWOT opiera sie na wspolnym usystematyzowaniu posiadanych
informacji z danego obszaru poprzez przyporzgdkowanie ich do jednej z czterech grup
(mocne strony, stabe strony, szanse i zagrozenia). Przedstawiona ponizej analiza
zostata przeprowadzona w ujeciu: mocne strony i stabe strony to czynniki zalezne
od nas (te, na ktore mamy wptyw planistyczny i zarzadczy), a szanse i zagrozenia
to czynniki obiektywne, na ktore nie mamy bezposredniego wptywu sprawczego.

Niniejsza analiza obejmuje nastepujgce obszary: bezrobocie, ubdstwo,
bezdomnos¢; rodzina, dzieci i mtodziez, przemoc w rodzinie; zdrowie, uzaleznienia,

bezpieczenstwo publiczne; staro$¢; niepetnosprawnosc; kapitat spoteczny i ludzki.

Diagram 1. Obszary analizy SWOT

OBSZARY ANALIZY SWOT

BEZROBOCIE, UBOSTWO, BEZDOMNOSC |
RODZINA, DZIECI | MLODZIEZ, PRZEMOC W RODZINIE [

ZDROWIE, UZALEZNIENIA, BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE 1

STAROSC v
NIEPELNOSPRAWNOSC Vv
KAPITAL SPOLECZNY | LUDZKI VI

BEZROBOCIE, UBOSTWO, BEZDOMNOSC

mocne strony stabe strony
¢ podejmowanie dziatah majgcych na celu | e brak dziatah zmierzajgcych do tworzenia
przyciggniecie inwestoréw mogacych w miescie podmiotow ekonomii
tworzy¢ nowe miejsca pracy w miescie spotecznej mogacych zapewni¢ nowe
e podejmowanie dziatah sprzyjajgcych miejsca pracy
rozwojowi przedsiebiorczosci wsréd ¢ brak placéwki zapewniajgcej schronienie
mieszkancow osobom bezdomnym
e prowadzenie dziatan na rzecz e brak filii Gdanskiego Urzedu Pracy

ograniczenia bezrobocia

e podejmowanie inicjatyw na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu wsréd
kobiet

e podejmowanie dziatan stuzgcych
aktywizacji zawodowej bezrobotnych

e upowszechnianie informacji o wolnych
miejscach pracy; o ustugach poradnictwa
zawodowego i szkoleniach zawodowych
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e pozyskiwanie srodkéw finansowych
z funduszy zewnetrznych
na przeciwdziatanie bezrobociu
(m.in. z funduszy UE)

e organizowanie roznego rodzaju
przedsiewziec, np. akcji charytatywnych
na rzecz ubogich i zagrozonych
ubdstwem

e realizowanie programow i projektéw
na rzecz osob zagrozonych i dotknietych
ubdostwem

e diagnozowanie problemu bezdomnosci
w miescie

¢ utworzenie Centrum Integracji Spotecznej

szanse zagrozenia
e zainteresowanie potencjalnych e wzrastajgcy poziom bezrobocia wsréd
inwestorow tworzeniem nowych miejsc kobiet
pracy w miescie e zwiekszajaca sie liczba oséb
e zainteresowanie mieszkancéw bezdomnych i zagrozonych
prowadzeniem wtasnej dziatalnosci bezdomnoscig

gospodarczej
e zmniejszajgca sie liczba osob
diugotrwale bezrobotnych

e wzrastajgca liczba ofert pracy dla oséb
bezrobotnych

e zainteresowanie 0sob bezrobotnych
ustugami poradnictwa zawodowego
oraz udziatem w szkoleniach
zawodowych

e pozyskiwanie Srodkow finansowych
z funduszy zewnetrznych, ktére mogtyby
przyczynic sie do ograniczenia
bezrobocia

e niewzrastajgce zjawisko ubozenia wsréd
mieszkancow miasta

e zainteresowanie lokalnej spotecznosci

problemami oséb ubogich i wigczanie

sie w dziatania majgce na celu

zaspokojenie potrzeb os6b ubogich

Analiza uwarunkowan dla obszaru bezrobocie, ubdstwo, bezdomnoscé

wskazuje na zdecydowang przewage mocnych stron, ktérymi sg gtéwnie:
podejmowanie dziatan majgcych na celu przyciggniecie inwestorbw mogacych
tworzy¢ nowe miejsca pracy w miescie, podejmowanie dziatan sprzyjajgcych
rozwojowi przedsiebiorczosci wsroéd mieszkancow, prowadzenie dziatan na rzecz
ograniczenia bezrobocia, podejmowanie inicjatyw na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu wsrod kobiet, diagnozowanie problemu bezdomnosci w miescie, a takze

pozyskiwanie $rodkoéw finansowych z funduszy zewnetrznych na przeciwdziatanie
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bezrobociu (m.in. z funduszy UE oraz podejmowanie dziatan stuzgcych aktywizaciji
zawodowej bezrobotnych.

Szczegodlnej uwagi i intensyfikacji dziatan ze strony wladz samorzgdowych,
odpowiednich instytucji i organizacji wymagajg zagrozenia, do ktérych nalezy zaliczy¢:
brak zainteresowania osob bezrobotnych tworzeniem podmiotow ekonomii spotecznej,
wzrastajgcy poziom bezrobocia wsrdd kobiet, a takze zwiekszajgca sie liczbe oséb

bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig.

RODZINA, DZIECI | MLODZIEZ, PRZEMOC W RODZINIE

mocne strony

analizowanie problemow rodzin, dzieci
i mtodziezy w miescie

wsparcie asystenta rodziny rodzin
dysfunkcyjnych

zapewnienie dostepu do poradnictwa
specjalistycznego rodzinom
wymagajgcych tej formy wsparcia
analizowanie potrzeb oséb samotnie
wychowujgcych dzieci

dysponowanie placowkami wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy
monitorowanie zapotrzebowania na
opieke nad dzie¢mi do lat 3 i opieke
przedszkolng

dysponowanie przez szkolnictwo

w miescie kadrg i bazg dydaktyczng
zapewniajgcag wtasciwy rozwoj uczniow
odpowiednio przygotowana kadra do
pracy z osobami dotknietymi przemocag
w rodzinie

zapewnienie pomocy i wsparcia ofiarom
przemocy w rodzinie na terenie miasta

Szanse

nienasilajgca sie skala problemow
majgcych wptyw na prawidtowe
funkcjonowanie rodzin
niewzrastajgca liczba rodzin
wymagajgcych wsparcia w postaci
poradnictwa specjalistycznego

stabe strony

brak swiadomosci konsekwencji
stosowania i doznania przemocy
nieche¢ rodzin do korzystania ze
wsparcia asystenta rodziny

niecheé oséb doznajgcych przemocy do
podejmowania dziatah w kierunku
poprawy sytuacji i przezwyciezania
trudnosci

niewykorzystywanie proponowanych
form wsparcia i sposobdow wychodzenia
z wystepujgcych problemow i trudnosci
przez osoby i rodziny borykajgce sie z
problemem przemocy czy tez
problemami opiekunczo-
wychowawczym

brak checi wspotpracy ze strony oséb
stosujgcych przemoc i ich nieche¢ do
uczestniczenia w programach
edukacyjno-korekcyjnych

brak narzedzi do wywierania nacisku na
osoby stosujgce przemoc w kierunku
zaprzestania zachowan przemocowych
wobec cztonkdw rodziny oraz przymusu
uczestniczenia w programach
korekcyjno-edukacyjnych

zbyt mata liczba miejsc w ztobkach i
przedszkolach

niski udziat osdéb trzecich/rodziny w
procesie ujawniania przemocy w
rodzinie

niewystarczajgca ilos¢ szkot
podstawowych

zagrozenia

nasilanie sie zjawiska przemocy w
rodzinie i co sie z tym wigze zagrozenie
dziedziczenia wzorca przemocy

wzrost liczby rodzin z problemami
opiekunczo-wychowawczymi oraz
zagrozonych wystgpieniem przemocy
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oraz rodzin dysfunkcyjnych

e niezwiekszajgca sie liczba oséb
samotnie wychowujgcych dzieci

e mozliwos¢ tworzenia placowek wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy na
terenie miasta

o oferta w zakresie opieki ztobkowej
I przedszkolnej

¢ sytuacja finansowa miasta pozwalajgca
na zaspokajanie potrzeb w zakresie
edukaciji

e wystarczajgca liczebnos¢ i fachowosc¢
kadry pracujgcej z osobami dotknietymi
przemocg w rodzinie

¢ nienasilajgca sie w miescie skala
zjawiska przemocy w rodzinie

e zmniejszajgce sie spoteczne
przyzwolenie na stosowanie przemocy
w rodzinie

Analiza uwarunkowan dla obszaru rodzina, dzieci i mfodziez, przemoc
w rodzinie zwraca uwage na wskazane liczne mocne strony, ktérymi sg gtéwnie:
analizowanie problemoéw rodzin, dzieci i mtodziezy w miescie, wsparcie asystenta
rodziny dla rodzin dysfunkcyjnych, zapewnianie dostepu do poradnictwa
specjalistycznego rodzinom wymagajacym tej formy wsparcia, monitorowanie
zapotrzebowania na opieke nad dzieémi do lat 3 i opieke przedszkolng,
dysponowanie przez szkolnictwo kadrg i bazg dydaktyczng zapewniajgcg wiasciwy
rozwoj uczniow, odpowiednio przygotowana kadra do pracy z osobami dotknigtymi
przemocg w rodzinie, zapewnianie pomocy i wsparcia ofiarom przemocy w rodzinie,

dysponowanie placowkami wsparcia dziennego dzieci i miodziezy.

ZDROWIE, UZALEZNIENIA, BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

mocne strony stabe strony
e zapewnienie mieszkancom dostepu e ograniczony dostep do specjalistycznej
do swiadczenh z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej
opieki zdrowotnej e brak opieki psychiatrycznej dla dzieci
¢ inicjowanie przedsiewzig¢ propagujgcych | e brak szpitala co wigze sie z
zdrowy styl zycia koniecznoscig dojazdu do innych
e podejmowanie przez samorzgd miasta miejscowosci celem hospitalizacii
dziatan na rzecz poprawy stanu o dtugi okres oczekiwania na badania
Srodowiska naturalnego specjalistyczne finansowane przez NFZ
e zapewnianie rodzinom dotknigtym ¢ niedostosowana infrastruktura ochrony
problemami uzaleznieh dostepu zdrowia dla potrzeb pacjentow
do pomocy psychospotecznej i prawnej | e duze potrzeby w zakresie
¢ odpowiednio przygotowana kadra mieszkalnictwa spotecznego i
do pracy z osobami uzaleznionymi socjalnego

e realizowanie przez placéwki oswiatowe
dziatan profilaktycznych i edukacyjnych
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w obszarze uzaleznieh wsrdd ucznidow

e prowadzenie w placéwkach oswiatowych
programow profilaktyczno-edukacyjnych
poswieconych przestepczosci i jej
negatywnym skutkom spotecznym

e podejmowanie przez samorzad dziatan
na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa
w miescie oraz realizowanie inwestycji
podnoszacych poziom bezpieczenstwa

na drodze
szanse zagrozenia

e brak barier finansowych lub lokalowych | ¢ zwiekszajgca si¢ liczba osob
utrudniajgcych prawidtowe uzaleznionych i wspotuzaleznionych
zabezpieczenie dostepu do swiadczen wymagajgcych wsparcia
podstawowej opieki zdrowotnej e wzrastajgce zapotrzebowanie na

e wzrost zainteresowania zdrowym trybem zwigkszenie liczby os6b pracujgcych
zycia wsérdd mieszkancow z osobami uzaleznionymi

e poprawa stanu $rodowiska naturalnego | ® Wwzrost liczby oséb niepetnosprawnych
e niewzrastajgca liczba nieletnich
siegajgcych po narkotyki lub alkohol
e niezwiekszajgce sie zagrozenie
przestepczoscig wsrod nieletnich
e stale rosngcy poziom bezpieczenstwa
mieszkancow miasta oraz poziom
bezpieczenstwa na drodze

Analiza uwarunkowan dla obszaru zdrowie, uzaleznienia, bezpieczenstwo
publiczne wskazuje na zdecydowang przewage mocnych stron: zapewnienie
mieszkancom dostepu do Swiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej,
inicjowanie przedsiewzie¢ propagujgcych zdrowy styl zycia, podejmowanie przez
samorzad miasta dziatan na rzecz poprawy stanu srodowiska naturalnego,
zapewnianie rodzinom dotknietym problemami uzaleznien dostepu do pomocy
psychospotecznej i prawnej, odpowiednio przygotowana kadra do pracy z osobami
uzaleznionymi, a takze realizowanie przez placowki oswiatowe dziatan
profilaktycznych i edukacyjnych w obszarze uzaleznien wsroéd ucznidow, programow
profilaktyczno-edukacyjnych poswieconych przestepczosci i jej negatywnym skutkom
spotecznym, jak rowniez podejmowanie przez samorzad dziatan na rzecz poprawy
stanu bezpieczenstwa w miescie oraz realizowanie inwestycji podnoszgcych poziom
bezpieczenstwa na drodze.

Mimo zdecydowanej przewagi mocnych stron w tym obszarze wskazane
zagrozenia — zwiekszajgca sie liczba osoOb uzaleznionych i wspoétuzaleznionych
wymagajgcych wsparcia oraz wzrastajgce zapotrzebowanie na zwiekszenie liczby
osbéb pracujgcych z osobami uzaleznionymi — mogg mie¢ wplyw na osiggniecie

zakfadanych zmian w procesie wdrazania zatozen budowanej strategii.
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STAROSC
mocne strony stabe strony

¢ analizowanie sytuacji demograficznej e ograniczona edukacja w zakresie
miasta z uwzglednieniem struktury wytudzen i oszustw
wiekowej mieszkancéw e dtugi okres oczekiwania na badania

¢ informowanie oso6b starszych specjalistyczne i zabiegi finansowane
o dostepnych formach pomocy przez NFZ

e dysponowanie kadrg pracownikow e Dbrak szpitala co wigze sie z
Sswiadczacych osobom starszym ustugi koniecznoscig dojazdu do innych
opiekuncze miejscowosci celem hospitalizacji

¢ analizowanie potrzeb rodzin o zbyt mata liczba miejsc w placéwkach
sprawujgcych opieke nad osobami stuzby zdrowia zapewniajgcych
starszymi catodobowg opieke (zakitady opiekunczo

¢ funkcjonowanie na terenie miasta form — lecznicze, hospicja)
wsparcia 0sob starszych, m. in. dom e wzrastajgce koszty utrzymania w
dziennego pobytu zaktadach opiekunczo-leczniczych

e zapewnianie osobom starszym e wysokie koszty utrzymania oséb w
warunkéw do kontynuowania aktywnosci domach pomocy spoteczne;j
spotecznej, edukacyjnej i zawodowej ¢ niewystarczajgca liczba miejsc spotkan

(Uniwersytet Trzeciego Wieku) dla os6b starszych

e zbyt mata liczba spotkan
kulturalnych/integracyjnych dla oséb

starszych
szanse zagrozenia
e zaspokajanie potrzeb w zakresie o stale rosngcy udziat oséb w wieku
kontynuowania aktywnosci spotecznej, poprodukcyjnym w spotecznosci
edukacyjnej i zawodowej oséb starszych mieszkahcow
e dostep do takich form wsparcia jak kluby | e wzrastajgca liczba osob starszych
seniora, domy dziennego pobytu korzystajgcych ze wsparcia z pomocy

spotecznej, gtdwnie w formie ustug
opiekunczych

e wystepowanie przypadkow
pozostawiania osob starszych
bez nalezytej opieki przez najblizszych
cztonkdw rodzin

e ubdstwo oséb starszych

Analiza uwarunkowan dla obszaru starosé¢ uwypukla mocne strony, takie jak:
analizowanie sytuacji demograficznej miasta z uwzglednieniem struktury wiekowej
mieszkancow, informowanie os6b starszych o dostepnych formach pomocy,
dysponowanie kadrg pracownikbw $wiadczgcych osobom starszym ustugi
opiekuncze, analizowanie potrzeb rodzin sprawujgcych opieke nad osobami
starszymi oraz zapewnianie osobom starszym warunkéw do kontynuowania
aktywnosci spotecznej, edukacyjnej i zawodowe]. Uwage zwracajg jednak liczne
zagrozenia: stale rosngcy udziat osob w wieku poprodukcyjnym w spotecznosci

mieszkancow, wzrastajgca liczba oséb starszych korzystajgcych z pomocy
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spotecznej, gtdwnie w formie ustug opiekunczych, czy wystepowanie przypadkow
pozostawiania osob starszych bez nalezytej opieki przez najblizszych czionkéw
rodzin. W obliczu postepujgcego starzenia sie spoteczenstwa te kwestie powinny
znalezC sie w obszarze zainteresowania wszystkich instytucji i organizacji

zajmujgcych sie politykg spoteczng.

NIEPELNOSPRAWNOSC

mocne strony stabe strony
¢ informowanie oséb niepetnosprawnych ¢ brak monitorowania orzeczenh
Z miasta o przystugujgcych im prawach 0 niepetnosprawnosci i stopniu
oraz dostepnych formach pomocy niepetnosprawnosci wydawanych
¢ likwidowanie barier utrudniajgcych mieszkancom miasta

codzienne zycie osobom
niepetnosprawnym

e Swiadczenie specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi na terenie miasta

e upowszechnianie wsréd oséb
niepetnosprawnych ofert pracy oraz
informaciji o wolnych miejscach pracy

¢ informowanie przedsiebiorcow z miasta
0 mozliwosciach refundacji ze srodkéw
PFRON kosztéw zatrudniania oséb
niepetnosprawnych

e prowadzenie dziatan na rzecz
wyrownywania szans edukacyjnych
dzieci i mtodziezy dotknietych
niepetnosprawnoscig

szanse zagrozenia

e niezwiekszajgca sie liczba oséb e wzrastajgca liczba oséb
niepetnosprawnych korzystajgcych niepetnosprawnych
Ze wsparcia pomocy spotecznej e brak ofert pracy dla oséb

e niewzrastajgca liczba oséb niepetnosprawnych z terenu miasta
Z zaburzeniami psychicznymi e niezatrudnianie oséb
wymagajgcych specjalistycznych ustug niepetnosprawnych przez lokalnych
opiekunczych przedsiebiorcow

e spoteczna akceptacja likwidacji barier e wzrastajgca liczba dzieci dotknietych
utrudniajgcych codzienne zycie osobom niepetnosprawnoscig wymagajgcych
niepetnosprawnym podejmowania dziatah w zakresie

wyrownywania szans edukacyjnych

Analiza uwarunkowan dla obszaru niepeftnosprawnosé¢ uwypukla mocne
strony, takie jak: informowanie oséb niepetnosprawnych z miasta o przystugujgcych
im prawach oraz dostepnych formach pomocy, likwidowanie barier utrudniajgcych
codzienne zycie osobom niepetnosprawnym, Swiadczenie specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi na terenie miasta,

upowszechnianie ws$rdd osoéb niepetnosprawnych ofert pracy oraz informaciji
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o wolnych miejscach pracy, informowanie przedsiebiorcéw z miasta o0 mozliwosciach
refundacji ze srodkow PFRON kosztéw zatrudniania oséb niepetnosprawnych,
prowadzenie dziatan na rzecz wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy
dotknietych niepetnosprawnoscig. Nie nalezy jednak bagatelizowaC zagrozen
wystepujgcych w tym obszarze, m.in. wzrastajgca liczba osob niepetnosprawnych,
brak ofert pracy dla os6b niepetnosprawnych z terenu miasta, a takze wzrastajgca
liczba dzieci dotknietych niepetnosprawnoscig, wymagajgcych podejmowania dziatan
w zakresie wyrownywania szans edukacyjnych. Rozwigzanie tych problemow
wymaga wspotpracy zaréwno organdéw samorzgdowych, instytucji pomocowych, jak i
tych podmiotéw, ktére w sferze swojego zainteresowania majg pomoc osobom

niepetnosprawnym.

KAPITAL SPOLECZNY | LUDZKI

mocne strony stabe strony
e odczuwalny wzrost poziomu i jakosci e niewystarczajgca ilos¢ dziatann majgcych
zycia mieszkancow na celu propagowanie i inicjowanie
e prowadzenie dziatan majgcych na celu wolontariatu

zachecanie mieszkancéw do
podejmowania inicjatyw lokalnych

e popularyzowanie wsréd mieszkancow
informaciji o lokalnych organizacjach
pozarzgdowych

e podejmowanie dziatan zmierzajgcych
do podniesienia atrakcyjnoéci oferty
kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej
adresowanej do mieszkancéw

¢ inicjowanie dziatah majacych na celu
integracje spotecznosci lokalnej

e prowadzenie dziatan majgcych na celu
pozyskiwanie dodatkowych srodkéw
na realizacje zadan z zakresu pomocy
spotecznej

e dostosowana do aktualnych potrzeb
liczebnosc¢ kadry i sie¢ placowek
pomaocy spotecznej

e podnoszenie przez pracownikow
pomocy spotecznej kwalifikacji

zawodowych
szanse zagrozenia
e odpowiedni potencjat miasta e systematyczna zmiana profilu klienta
zapewniajgcy jego rozwoj pomocy spotecznej, wymuszajgca
i umozliwiajgcy wzrost jakosci zycia koniecznos$¢ dostosowania nowych
e zwiekszajgca sig liczba inicjatyw narzedzi pracy i form pomocy
lokalnych podejmowanych na terenie e zwiekszajgca sie liczba obcokrajowcéw
miasta mieszkajgcych w Pruszczu Gdanhskim i
e zainteresowania mieszkancéw miasta trudnosci zwigzane z asymilacja,
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dziatalnoscig w organizacjach
pozarzgdowych

o stale rosngca liczba oso6b
korzystajgcych z oferty kulturalnej,
sportowej i rekreacyjnej

e zmniejszajgca sie liczba oséb
marginalizowanych lub zagrozonych
wykluczeniem i marginalizacjg

e niewzrastajgce zapotrzebowanie na
wsparcie z systemu pomocy spoteczne;j

e dysponowanie przez miasto srodkami
umozliwiajgcymi dostosowanie
liczebnosci i poziomu kwalifikacji kadr
pomocowych do aktualnych potrzeb

e wykazywanie zainteresowania
dziatalnoscig wolontarystyczng
mieszkancow miasta

Analiza uwarunkowan dla obszaru kapitat spoteczny i ludzki wskazuje
prawie wylgcznie mocne strony, ktérymi sg gtdwnie: odczuwalny wzrost poziomu
i jakosci zycia mieszkancéw, prowadzenie dzialan majgcych na celu zachecanie
mieszkancow do podejmowania inicjatyw lokalnych, podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do podniesienia atrakcyjnosci oferty kulturalnej, sportowej
i rekreacyjnej adresowanej do mieszkancéw, inicjowanie dziatan majgcych na celu
integracje spotecznosci lokalnej, prowadzenie dziatanh majgcych na celu
pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na realizacje zadan z zakresu pomocy
spotecznej, jak rowniez mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikbw pomocy spotecznej. Zagrozenia, jakie wskazano, dotyczg sfery
spotecznej i wzrastajgcego zapotrzebowania na zmiane narzedzi stosowanych w

pracy i form pomocy.

IIl. PROGRAMOWANIE

Diagnoza problemow spotecznych oparta na analizie zrédet zastanych oraz
wynikbw badahn ankietowych, a takze analizie SWOT wybranych obszarow
problemowych pozwolity na opracowanie zatozen polityki spotecznej miasta Pruszcz
Gdanski na lata 2023-2030. Dziatania zostaly wyznaczone w obrebie celow
strategicznych i operacyjnych z uwzglednieniem nastepujgcych priorytetow:

1. Przeciwdziatanie ubéstwu, bezrobociu i bezdomnosci, zapobieganie
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu oséb i rodzin.
2. Wspieranie rodzin i wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy.

Przeciwdzialanie uzaleznieniom i przemocy w rodzinie.
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Wspieranie osob starszych i niepetnosprawnych.
Zaspokajanie potrzeb mieszkancéw w zakresie ochrony zdrowia.

Zapewnienie bezpieczenstwa publicznego mieszkancom miasta.

N o g A

Rozwdj kapitatu spotecznego i ludzkiego.

1. WIZJA | MISJA

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Pruszcz Gdanski na
lata 2023-2030 pozwala na podjecie systemowych rozwigzan problemow
spotecznych wystepujgcych w miescie. Dla osiggniecia zaktadanych celow zostata
na potrzeby strategii sformutowana wizja, ktéra brzmi:

»Miasto Pruszcz Gdanski zapewnia mieszkancom szeroka dostepnos¢
do ustug spotecznych, stwarza warunki sprzyjajgce rozwojowi lokalnego
kapitalu spolecznego, integruje lokalng spotecznosé oraz przeciwdziata
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu oséb i rodzin”.

Realizacji przyjetej wizji bedzie towarzyszyta wyznaczona nastepujgca misja:

»W trosce o0 podniesienie jakosci zycia mieszkancéow Miasto Pruszcz
Gdanski podejmuje zintegrowane dziatania zmierzajagce do rozwigzywania

probleméw spotecznych”.
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2. CELE STRATEGICZNE, OPERACYJNE, KIERUNKI| DZIALAN

Wytyczone cele Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Pruszcz Gdanski na lata 2023-2030 zrealizowane
zostang przy wykorzystaniu istniejgcych instytucji, organizacji i innych podmiotéw dziatajgacych w sferze spotecznej. Zintegrowanie
lokalnego srodowiska zagwarantuje pomoc i wsparcie osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji socjalno-bytowej oraz umozliwi
ludziom Zzycie w poczuciu poszanowania godnosci kazdej osoby, eliminowanie dysfunkcji oraz réwny dostep do zasobow

podstawowych ustug.

CEL STRATEGICZNY 1. PRZECIWDZIALANIE UBOSTWU, BEZROBOCIU | BEZDOMNOSCI.

cel operacyjny kierunki dziatan czas realizacji

1. Pomoc mieszkancom | 1. Swiadczenie pomocy finansowej i rzeczowej osobom w trudnej dziatania ciggte
dotknietym oL - : .

. . sytuacji zyciowej i materialne;.

i zagrozonym

ubéstwem. 2. Aktywne ograniczanie zjawiska dziedziczenia biedy oraz wyuczonej

bezradnosci poprzez m.in. podejmowanie pracy socjalnej
z wykorzystaniem kontraktéw socjalnych.
3. Rozpoznawanie potrzeb osob zagrozonych ubostwem
I wykluczeniem spotecznym we wspotpracy z lokalnymi liderami,
instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi oraz z Kosciotem.
4. Realizacja programéw i projektéw na rzecz osob zagrozonych lub

dotknietych ubdéstwem.
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2. Aktywizacja
zawodowa i wsparcie
dla oséb bezrobotnych
oraz poszukujacych

pracy.

. Organizowanie prac interwencyjnych i spotecznie uzytecznych na

. Aktywizowanie srodowiska lokalnego w celu niesienia pomocy

osobom i rodzinom zmagajgcym sie z ubdstwem.

. Upowszechnianie informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach dziatania ciggte

poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
i stazach.

Praca socjalna z osobami bezrobotnymi z wykorzystaniem
kontraktow socjalnych.

w zalezno$ci od potrzeb
terenie miasta.

. Rozwdj wspotpracy z lokalnymi pracodawcami, instytucjami, a takze

organizacjami pozarzgdowymi i Kosciotem w celu podniesienia
skutecznosci wsparcia adresowanego do osob bezrobotnych

i poszukujgcych pracy.

5. Rozwdj wspétpracy z Gdanskim Urzedem Pracy.

. Wspieranie przedsiebiorczosci mieszkancoéw oraz promocja dziatan

zmierzajgcych do tworzenia w miescie podmiotéw ekonomii

spotfecznej.

. Realizacja projektdéw stuzgcych aktywizacji oséb bezrobotnych

I poszukujgcych pracy.

Promowanie w obszarze rynku pracy oraz w zyciu publicznym
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zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

3. Pomoc osobom 1. Podejmowanie interwencji na rzecz osob zagrozonych utratg lokalu

zagrozonym
bezdomnoscia

mieszkalnego.

i bezdomnym. 2. Udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej oraz wsparcia osobom

zagrozonym i dotknietym bezdomnoscia.

3. Zapewnienie osobom bezdomnym schronienia oraz dostepu

do poradnictwa specjalistycznego i wsparcia medycznego.

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO 1.

wskaznik jednostka miary

wielkos¢ srodkow zt
wydatkowanych na

pomoc mieszkancom
miasta (pomoc

spoteczna, rodzina,
edukacyjna opieka
wychowawcza,

ochrona zdrowia)

liczba osob, ktorym osoba
przyznano decyzjg

Swiadczenie z pomocy
spotecznej

liczba osoéb osoba

stan poczatkowy

(2021 r.)
65 333 904

412

687

stan docelowy

(2028 1.)
50 000 000

400

640

zrédto danych

UM/MOPS

MOPS

MOPS

dziatania ciggte

czestotliwos¢
pomiaru

raz w roku

raz w roku

raz w roku
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w rodzinach
korzystajgcych ze
wsparcia z systemu
pomocy spotecznej

z powodu:

ubdstwa osoba 373 330 MOPS raz w roku
bezrobocia osoba 217 180 MOPS raz w roku
bezdomnosci osoba 24 18 MOPS raz w roku
udziat liczby osob % 2,15 1,8 MOPS raz w roku
w rodzinach

korzystajgcych ze
wsparcia z systemu
pomocy spoteczne;j
w 0golnej liczbie
ludnosci miasta

liczba oséb osoba 992 900 MOPS raz w roku
w rodzinach objetych
pracg socjalng

liczba realizowanych kontrakt 10 20 MOPS raz w roku
kontraktéw socjalnych

liczba oséb osoba 513 400 GUP raz w roku
bezrobotnych

w miescie

liczba bezrobotnych osoba 333 300 GUP raz w roku
kobiet

udziat ogdlnej liczby % 2,6 2,0 GUP raz w roku

0s6b bezrobotnych
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w miescie w liczbie
0sob w wieku
produkcyjnym

CEL STRATEGICZNY 1. - PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FINANSOWANIA

podmioty odpowiedzialne partnerzy zrédta finansowania
Rada Miasta, Urzad Miasta, Miejski Gdanski Urzad Pracy, lokalni budzet samorzgdowy i centralny,
Osrodek Pomocy Spotecznej. przedsiebiorcy, noclegownie i schroniska | fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze

spoza miasta, organizacje pozarzadowe, @ strukturalne UE, srodki organizaciji

Koscidt, spotecznosé lokalna. pozarzadowych, sponsorzy indywidualni.

CEL STRATEGICZNY 2. PRACA NA RZECZ RODZINY, WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECI | MLODZIEZY,
PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM | PRZEMOCY W RODZINIE

cel operacyjny kierunki dziatan czas realizacji

1. Wzmacnianie 1. Udzielanie rodzinom pomocy z systemu pomocy spotecznej, dziatania ciggte

potencjatu rodzin. Swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych.

2. Prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami, w szczegodlnosci
dotknietymi bezradnos$cig opiekunczo-wychowawczg.

3. Promowanie prawidtowego modelu rodziny i edukowanie rodzin

niezaradnych wychowawczo w celu nabycia i podniesienia
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2. Podwyzszanie jakosci
ustug edukacyjnych,
udzielanie wsparcia
dzieciom i mtodziezy
oraz rozwoj
alternatywnych form
spedzania czasu
wolnego.

Swiadomosci w kwestiach opiekunczo-wychowawczych.
Zapewnienie wsparcia asystentow rodziny dla rodzin
przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych oraz monitorowanie sytuacji dzieci z rodzin
zagrozonych kryzysem.

Poszerzenie dostepu do poradnictwa rodzinnego.

Doskonalenie warsztatu pracy os6b zaangazowanych w prace
na rzecz dziecka i rodziny oraz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Integrowanie dziatan na rzecz rodziny i dziecka w miescie poprzez
wspotprace réznych podmiotdw instytucjonalnych, organizaciji

pozarzgdowych, Kosciota.

Monitorowanie zagrozen majgcych wptyw na jakos¢ i poziom
procesu ksztatcenia i wychowania dzieci i mtodziezy w miescie i
podejmowanie interwencji w tym zakresie.

Rozpoznawanie i zabezpieczanie potrzeb spotecznych dzieci

I mtodziezy, w tym pod katem zabezpieczenia ich potrzeb przez
dom rodzinny.

Zapewnienie dzieciom i mtodziezy wymagajgcym pomocy i wsparcia

dostepu do specjalistow.

dziatania ciggte
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4. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy.
Rozszerzanie oferty zajeC pozalekcyjnych i rozwaj alternatywnych
form spedzania czasu wolnego dzieci i mfodziezy z wykorzystaniem

zasobow kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych miasta.

3. Przeciwdziatanie 1. Pomoc materialna rodzinom, w ktérych wystepujg problemy dziatania ciggte
problemom uzaleznien,
pomoc osobom

i rodzinom dotknietym 2. Kontynuowanie dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego
problemami uzaleznien
i przemocy domowe;.

uzaleznien lub przemocy domowe;.

i podnoszenie kwalifikacji cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w kwestiach przeciwdziatania i zapobiegania przemocy w rodzinie.

3. Zapewnienie rodzinom dotknietym problemami uzaleznien oraz
przemocy domowej dostepu do wsparcia psychologicznego
i prawnego.

4. Zapewnienie osobom uzaleznionym dostepu do pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjne;.

5. Zapewnienie schronienia osobom i rodzinom doswiadczajgcym
przemocy domowej w celu odizolowania od sprawcow przemocy.

6. Kierowanie sprawcow przemocy domowej do udziatu w programach
korekcyjnych.

7. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej

I szkoleniowej w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych,
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wskaznik

liczba rodzin objetych
wsparciem z systemu
pomocy spotecznej,

liczba rodzin objetych
wsparciem z powodu
bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych
I prowadzenia gospodarstwa
domowego

liczba rodzin objetych pracg
socjalng

liczba rodzin objetych
wsparciem asystentow
rodziny

liczba rodzin objetych
wsparciem z powodu:

alkoholizmu

narkomanii i przemocy w rodzinie.

Podejmowanie wspotpracy z organizacjami i instytucjami

dziatajgcymi na rzecz osob dotknietych przemocg w rodzinie,

problemami alkoholowymi i narkomanii.

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO 2.

jednostka
miary

rodzina

rodzina

rodzina

rodzina

rodzina

stan poczatkowy
(2021 r.)

364

13

498

15

20

stan docelowy
(2028'r.)

350

10

470

30

15

zrédto danych

MOPS

MOPS

MOPS

MOPS

MOPS

czestotliwosé
pomiaru

raz w roku

raz w roku

raz w roku

raz w roku

raz w roku
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narkomanii rodzina
przemocy w rodzinie rodzina
liczba interwencji karta
przeprowadzonych

w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie
zakonczonych zatozeniem
Niebieskiej Karty

liczba oséb korzystajgcych osoba
ze swiadczen rodzinnych

liczba os6b korzystajgcych osoba
ze Swiadczen
alimentacyjnych

liczba rodzin objetych rodzina
wsparciem Karta Duzej
Rodziny

2 2

6 6

47 50
1269 1200
233 220
69 80

MOPS raz w roku
MOPS raz w roku
Zl raz w roku
MOPS raz w roku
MOPS raz w roku
MOPS raz w roku

CEL STRATEGICZNY 2. — PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FINANSOWANIA

podmioty odpowiedzialne

Rada Miasta, Urzad Miasta, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej, Miejska
Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Zespét Interdyscyplinarny,

placowki przedszkolne, placowki

partnerzy

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
specijalisci, placowki ochrony zdrowia,
Policja, Prokuratura Rejonowa, Sad

Rejonowy, kuratorzy sgdowi, organizacje

zrodta finansowania

budzet samorzgdowy i centralny,
fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
strukturalne Unii Europejskiej, srodki
organizacji pozarzgdowych, sponsorzy

indywidualni
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oswiatowe, placowki kultury, jednostki pozarzgdowe, Koscidt, spotecznosé

sportowo-rekreacyjne lokalna

CEL STRATEGICZNY 3. WSPIERANIE OSOB STARSZYCH ORAZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

cel operacyjny kierunki dziatan czas realizacji

1. Aktywna 1. Udzielanie przez MOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom starszym dziatania ciggte
poll‘tyka i monitorowanie sytuacji osob starszych i niepetnosprawnych.

senioralna —

realizacja idei 2. Zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych oraz kontaktow z otoczeniem osobom

»Starzenia sie starszym i niepetnosprawnym

w zdrowiu”. y P P ym.

3. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi i niepetnosprawnymi.

4. Wspieranie dziatan majgcych na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemu
I cyfrowemu osob starszych i niepetnosprawnych oraz rozwijanie aktywnych form
spedzania czasu wolnego przez osoby starsze i niepetnosprawne.

5. Podejmowanie wspotpracy z Kosciotem i organizacjami pozarzgdowymi w celu
wzmocnienia wsparcia adresowanego do osob starszych i niepetnosprawnych.

6. Poszerzanie zakresu ustug wsparcia Srodowiskowego na rzecz osob starszych
i niepetnosprawnych.

7. Popularyzowanie i organizowanie wolontariatu na rzecz oséb starszych

I niepetnosprawnych.
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2. Aktywizacja 1.
spoteczna

I zawodowa os6b
niepetnospraw-
nych fizycznie

Udzielanie przez MOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom niepetnosprawnym
Likwidowanie barier ograniczajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych

w przestrzeni publicznej i w otoczeniu domowym.

i psychicznie. 3. Poszerzenie srodowiskowego systemu wsparcia dla osob z zaburzeniami
psychicznymi, w tym réwniez dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi.

4. Rozpowszechnianie ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych i podejmowanie
wspotpracy z lokalnymi pracodawcami w celu upowszechniania wiedzy na temat
warunkéw i mozliwosci tworzenia miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.

5. Uwzglednianie udziatu oséb niepetnosprawnych w organizowanych kursach
zawodowych i szkoleniach.

6. Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi skupiajgcymi osoby niepetnosprawne.

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO 3.
wskaznik jednostka stan poczatkowy stan docelowy zrédto danych

miary (2021 r.) (2028 r.)

liczba osob w wieku osoba 6 082 7 000 UM
poprodukcyjnym
udziat oséb w wieku % 19,0 2204 UM
poprodukcyjnym w ogole
mieszkancow
liczba oséb w wieku powyzej | gsoba 163 200 MOPS

66 lat objetych wsparciem

Z pomocy spotecznej

dziatania ciggte

czestotliwos¢
pomiaru

raz w roku

raz w roku

raz w roku
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liczba rodzin objetych
wsparciem z systemu
pomocy spotecznej z powodu
niepetnosprawnosci

liczba oséb objetych
ustugami opiekunczymi oraz
specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi

osoba

liczba os6b z miasta osoba

przebywajgcych w DPS

rodzina

211 220
47 60
34 50

MOPS raz w roku
MOPS raz w roku
MOPS raz w roku

CEL STRATEGICZNY 3. - PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FINANSOWANIA

podmioty odpowiedzialne

Rada Miasta, Urzad Miasta, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej, placowki
oswiatowe, placowki kultury, jednostki

sportowo-rekreacyjne

partnerzy

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Powiatowy Urzad Pracy, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych, placowki ochrony
zdrowia, pracodawcy, organizacje
pozarzgdowe, Koscidt, spotecznosc¢

lokalna

zrodta finansowania

budzet samorzgdowy i centralny,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Fundusz Pracy,
fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
strukturalne Unii Europejskiej, srodki
organizacji pozarzgdowych, sponsorzy
indywidualni
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CEL STRATEGICZNY 4. DBALOSC O ZDROWIE
| BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE MIESZKANCOW MIASTA.

cel operacyjny kierunki dziatan czas realizacji

1. Zaspakajanie 1. Zapewnienie mieszkancom dostepu do swiadczen z zakresu podstawowej opieki dziatania ciggte
potrzeb .
. .. zdrowotnej.
mieszkancow
w zakresie 2. Promocja zdrowia, zdrowego stylu zycia, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz
ochrony zdrowia : : .
i realizowanie programow zdrowotnych.
izycznego

| psychospoteczn | 3. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do poszerzenia zakresu ustug medycznych
ego oraz

zdrowego stylu
zycia. 4. Zwiekszenie oferty bezptatnych badan profilaktycznych dla mieszkancéw miasta.

Swiadczonych na terenie miasta.

5. Rozwdj bazy rekreacyjnej i sportowej dostepnej dla mieszkancow.

2. Poprawa stanu | 1. Wspoipraca z Policjg, Prokuraturg i Sgdem Rejonowym na rzecz przeciwdziatania dziatania ciggte
bezpieczenstwa
| porzadku
publicznego 2. Prowadzenie akcji informacyjnych, w tym w szczegdélnosci w srodowisku senioréw,
w miescie.

przestepczosci i zwiekszenia poczucia bezpieczehstwa mieszkancéw miasta.

na temat zagrozen przestepczoscia.

3. Podejmowanie inwestycji majgcych wptyw na poprawe bezpieczenstwa
mieszkancow, w tym bezpieczenstwa na drodze.

4. Rozwoj systemu powiadamiania mieszkancow miasta o zagrozeniach

z wykorzystaniem telefonii komérkowej i Internetu.
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3. Zapewnienie
bezpieczenstwa
naterenie
placéwek
oswiatowych

I w otoczeniu
domowym
uczniéw.

wskaznik

przedsiewziecia

w zakresie promocji
zdrowia, profilaktyki
zdrowotnej

przedsiewziecia

o

Podejmowanie dziatan majgcych na celu zwiekszenie bezpieczenstwa dzieci dziatania ciggte
w drodze do i ze szkoty.

Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zapobiegawczych majgcych na celu

eliminowanie zachowan o charakterze patologicznym w srodowisku szkolnym.

Realizowanie programow profilaktyczno-edukacyjnych w placéwkach oswiatowych

na temat uzaleznien, przemocy w rodzinie, przestepczosci i jej negatywnych

skutkow.

Uwrazliwianie rodzicéw i opiekunéw uczniéw na kwestie zwigzane z prawidtowym

i bezpiecznym zachowaniem sie na terenie szkoty i w otoczeniu domowym.

Integrowanie spotecznos$ci szkolnej, budowanie na terenie szkoty pozytywnych

relacji ucznidw z nauczycielami i rowiesnikami.

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO 4.

jednostka miary stan poczatkowy stan zrédto danych czestotliwos¢

(2021 r.) docelowy pomiaru
(2028r.)

dziatanie 511 600 UM, NGOs, raz w roku
placéwki
osSwiatowe,
placéwki
ochrony zdrowia

dziatanie 196 220 UM, NGOs, raz w roku
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w zakresie
aktywnego sposobu
spedzania czasu
wolnego

przestepstwa
i wykroczenia
popetnione na terenie
miasta, w tym
z udziatem nieletnich

przestepstwo

liczba dziatan
profilaktyczno-
edukacyjnych
w szkotach

dziatanie

liczba zrealizowanych
inwestycji w celu
poprawy
bezpieczenstwa
publicznego

I bezpieczenstwa na
drodze

inwestycja

984 (9)

515

12

960 (7)

600

16

placéwki
oswiatowe,
jednostki
rekreacyjno-
sportowe

Policja raz w roku

placéwki raz w roku

oswiatowe, PPP

UM raz w roku

CEL STRATEGICZNY 4. — PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FINANSOWANIA

podmioty odpowiedzialne

Rada Miasta, Urzad Miasta, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej, Miejska

Komisja Rozwigzywania Probleméw

partnerzy

Policja, Prokuratura Rejonowa, Sad

Rejonowy, kuratorzy sgdowi, Straz

Pozarna, spotecznos¢ lokalna

zrodta finansowania

budzet samorzgdowy i centralny,
fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze

Unii Europejskiej, srodki organizaciji
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Alkoholowych, Zespét Interdyscyplinarny, pozarzgdowych, sponsorzy indywidualni.
placowki przedszkolne, placéwki
oswiatowe, jednostki sportowo-

rekreacyjne

CEL STRATEGICZNY 5. PODNOSZENIE EFEKTYWNOSCI WSPARCIA,
WZMACNIANIE KAPITALU | DIALOGU SPOLECZNEGO

cel operacyjny kierunki dziatan czas realizacji

1. Wzmacnianie 1. Doskonalenie kadr pomocy spotecznej poprzez zapewnienie srodkdw na szkolenia i | dziatania ciggte
kadr i stuzb . .
inne formy doskonalenia zawodowego.
pomocowych,
podnoszenie 2. Zapewnienie wiasciwych warunkow pracy umozliwiajgcych sprawng i efektywng
jakos’ci obstuge beneficjentéw systemu pomocy spotecznej
i efektywnosci |
swiadczonych 3. Rozwydj ustug elektronicznych w obszarze wsparcia spotecznego.
ustug.

4. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacje zadan z zakresu polityki
spotecznej.

5. Realizowanie przy wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
partnerami projektdw stuzgcych aktywizacji spotecznej i zawodowej mieszkancow,
w tym wspétfinansowanych z funduszy zewnetrznych.

6. Rozwijanie wspotpracy roznych podmiotéw w celu skuteczniejszego wsparcia oséb

uzaleznionych oraz ich rodzin.
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2. Wspieranie
instytucji
spoteczenstwa
obywatelskiego i
rozwijanie dialogu

. Realizowanie zadan stuzgcych rozwigzywaniu probleméw spotecznych przy

wspotpracy z jednostkami funkcjonujgcymi na terenie miasta.

. Inicjowanie dziatan zmierzajgcych do wigczania sie mieszkancow w zycie dziatania ciggte

spoteczne miasta.

. Promowanie dziatalnosci organizacji pozarzgdowych oraz udzielanie im pomocy w

pozyskiwaniu srodkow z innych niz budzet gminy Zzrodet finansowania.

spotecznego.
. Podejmowanie inicjatyw majgcych na celu wzmacnianie dialogu wtadz
samorzgdowych z mieszkancami.
. Poszerzanie dostepu informacyjnego do planowanych przez samorzad zamierzenh o
charakterze spotecznym i gospodarczym.
WSKAZNIKI REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO 5.
wskaznik jednostka stan poczatkowy stan docelowy zrédto danych czestotliwosé
miary (2021 r.) (2028 r.) pomiaru
liczba szkoleh i innych form szkolenie MOPS raz w roku
doskonalenia zawodowego,
w ktérych uczestniczyta
kadra pomocy spotecznej,
liczba organizacii organizacja 18 18 UM, NGOs, raz w roku
pozarzgdowych w miescie, MOPS

w tym funkcjonujgcych

w obszarze polityki
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spotecznej

CEL STRATEGICZNY 5. — PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FINANSOWANIA

podmioty odpowiedzialne partnerzy zrédta finansowania

Burmistrz, Rada Miasta, Urzad Miasta, Policja, Prokuratura Rejonowa, Sad budzet samorzgdowy i centralny,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Rejonowy, kuratorzy sgdowi, Straz fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
Miejska Komisja Rozwigzywania Pozarna, organizacje pozarzagdowe, Unii Europejskiej, Srodki organizacji
Probleméw Alkoholowych, Zespodt Kosciot, spotecznosc lokalna pozarzgdowych, sponsorzy indywidualni

Interdyscyplinarny, placéwki oswiatowe,

jednostki sportowo-rekreacyjne

3. PROGNOZA ZMIAN

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych w strategii dziatan zostang wykorzystane sformutowane powyzej wskazniki
realizacji celéw. W miare rozwoju systemu monitorowania dokumentu bedg mogty zosta¢ zidentyfikowane nowe wskazniki, ktére
w odpowiedni sposob bedg charakteryzowaty przebieg realizacji podejmowanych dziatan. Wdrozenie projektowanych dziatan
zaplanowanych w ramach poszczegolnych celow strategicznych wypracowanych w niniejszym dokumencie powinno przyczyni¢ sie

do osiggniecia przedstawionych w ponizszym zestawieniu zmian.

cel strategiczny prognoza zmian

CEL STRATEGICZNY 1. POPRAWA JAKoSc;l ZYCIA
MIESZKANCOW - PRZECIWDZIALANIE UBOSTWU,
BEZROBOCIU | BEZDOMNOSCI.

ograniczenie zagrozen majgcych wptyw na utrwalanie sie
zjawiska marginalizacji i wykluczenia spotecznego,

- poprawa sytuacji osob ubogich,
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CEL STRATEGICZNY 2.PRACA NA RZECZ RODZINY,
WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECI | MLODZIEZY,
PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM | PRZEMOCY
W RODZINIE

podniesienie kompetencji zawodowych oséb bezrobotnych
i zwiekszenie ich szans na podjecie zatrudnienia,

zwiekszenie liczby osob zaktywizowanych zawodowo,
zmniejszenie skali zjawiska tzw. dziedziczenia bezrobocia,
zmniejszenie liczby osob bezrobotnych,

eliminowanie zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na
rynku pracy,

zmniejszenie liczby beneficjentéw pomocy spotecznej;

sprawnie funkcjonujgcy system wsparcia rodzin, dzieci

i mtodziezy, uprzedzajgcy sytuacje kryzysowe

i zapewniajgcy réznorodne formy pomocy, m.in.

w ksztatceniu i wszechstronnym rozwoiju,

sprawny system profilaktyki i rozwigzywania problemow
uzaleznien oraz przemocy w rodzinie,

spadek liczby rodzin zmagajgcych sie z problemami
opiekunczo-wychowawczymi,

podniesienie kompetencji w zakresie wiasciwego
wypetniania rol rodzicielskich,

zwiekszenie dostepnosci wsparcia dla rodzin,

podniesienie jakosci ksztatcenia w placoéwkach
oswiatowych,

zwiekszenie szans edukacyjnych dla dzieci majgcych
problemy w nauce,

poszerzenie wiedzy mieszkancow w zakresie profilaktyki
uzaleznien,

zwiekszenie dostepnosci wsparcia dla oséb uzaleznionych
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CEL STRATEGICZNY 3. WSPIERANIE OSOB STARSZYCH
ORAZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

CEL STRATEGICZNY 4. DBALOSC O ZDROWIE
| BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE MIESZKANCOW.

CEL STRATEGICZNY 5. PODNOSZENIE EFEKTYWNOSCI
WSPARCIA, WZMACNIANIE KAPITALU | DIALOGU
SPOLECZNEGO.

I wspoétuzaleznionych,
zmniejszenia skali przemocy w rodzinie;

zwiekszenie udziatu senioréw i oséb dotknietych
niepetnosprawnoscig w zyciu spotecznym i zawodowym,

podniesienie atrakcyjnosci oferty w zakresie mozliwosci
spedzania czasu wolnego przez osoby starsze
i niepetnosprawne,

zapobieganie wykluczeniu spotecznemu cyfrowemu osob
starszych i niepetnosprawnych,

podniesienie jakosci ustug swiadczonych osobom starszym
i niepetnosprawnym,

poprawa komfortu funkcjonowania osob starszych
i niepetnosprawnych w srodowisku,

petniejsza integracja seniorow i 0sob niepetnosprawnych
ze srodowiskiem;

zwiekszenie liczby mieszkancow aktywnych fizycznie
I stosujgcych sie do zasad zdrowego trybu zycia,

zmniejszenie zagrozenia przestepczoscia,

zwiekszenie bezpieczenstwa ucznidow na terenie placowek
oswiatowych,

zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancéw;

podniesienie profesjonalizmu kadry pomocy spotecznej,
podniesienie jakosci swiadczonych ustug,

wieksza aktywnos¢ spoteczna mieszkancow,
wzrastajgca liczba inicjatyw lokalnych.
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4. RAMY FINANSOWE

Kazdy podmiot z terenu miasta bedgcy realizatorem zadan w ramach Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta
Pruszcz Gdanski na lata 2023-2030 planuje srodki finansowe niezbedne do ich prawidtowej realizacji. Nie stanowig one jedynie czesci
sktadowej budzetu miasta, ale s to takze dotacje ze zrédet zewnetrznych pozyskiwanych samodzielnie przez realizatoréw. Zroédtem
finansowania dziatan przewidzianych do realizacji w niniejszej strategii bedg: budzet miasta; budzet panstwa; srodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W ramach finansowych ujeto poziom wydatkéw miasta w 2021 r. z dziatéw klasyfikacji budzetowej:

e 801 - os$wiata i wychowanie — 75.073.144,11 z
e 851 — ochrona zdrowia — 1.197.439,36 zt
e 852 — pomoc spoteczna — 7.939.473,02 zt
e 854 - edukacyjna opieka wychowawcza — 2.436.741,23 zt
e 855 —rodzina—57.351.702,71 zt.
Wydatki ogétem w 2021 roku wyniosty 220.384.805 zt.

Szacuje sie, ze wysokos¢ kwot przeznaczonych na realizacje wskazanych zadan bedzie nie nizsza niz w roku 2021, przy
zatozeniu, ze wysokosc¢ przyznawanych dotacji na realizacje zadan zleconych i wtasnych bedzie co najmniej na tym samym poziomie.
Trudnos¢ precyzyjnego okreslenia wysokosci funduszy przeznaczonych na realizacje strategii w poszczegolnych latach wynika z wielu
czynnikéw. Kluczowe znaczenie ma tu horyzont czasowy strategii, a takze wielos¢ zadan i podmiotéw realizujgcych dziatania

okreslone w strategii.
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5. WDROZENIE STRATEGII, MONITOROWANIE, EWALUACJA

Koordynatorem realizacji dziatan wyznaczonych w Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Miasta Pruszcz Gdanski na lata 2023-2030 bedzie Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej. Zespdt monitorujgcy postep wdrazania zapisow
strategicznych, w ktérego sktad wejdg m.in.: przedstawiciele podmiotoéw realizujgcych
strategie i wspoétdziatajgcych w jej realizacji, w tym pracownicy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, bedzie oceniat poziom wdrozenia zapiséw strategicznych oraz
w przypadku stwierdzenia istotnych zmian spotecznych, sugerowat podjecie
ewentualnych dziatan korygujgcych, majgcych na celu aktualizacje obowigzujgcej
strategii.

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych dziatan zostang wykorzystane
m.in. sformutowane w dokumencie wskazniki realizacji celéow. W miare rozwoju
systemu monitorowania dokumentu bedg mogty zosta¢ zidentyfikowane nowe
wskazniki, ktére w odpowiedni sposob bedg charakteryzowaty przebieg realizacji
podejmowanych dziatan.

Dane zebrane i opracowane w procesie monitoringu postuzg do ewaluaciji
strategii, ktorej ogdélnym celem jest podwyzszanie stopnia adekwatnosci,
efektywnosci i znaczenia rezultatdw wynikajgcych z realizacji strategii. Gtéwnym
zadaniem ewaluacji jest dgzenie do statego ulepszania skutecznosci i efektywnosci
interwencji, rozumiane nie tylko jako pozytywne efekty spoteczne lub gospodarcze
zwigzane bezposrednio ze strategig, lecz takze jako zwiekszenie przejrzystosci

i promowania dziatan podejmowanych przez wtadze lokalne.

6. ZARZADZANIE STRATEGIA, ANALIZA RYZYKA

Zarzadzanie strategiczne jest swoistym zbiorem proceséw pozwalajgcych
odpowiednio szybko reagowac¢ na zmiany zachodzgce w otoczeniu, a jednoczes$nie
pozwala tworzyC i utrzymywacC odpowiednie relacje pomiedzy zatozonymi celami
strategicznymi i zasobami. Sposrod wielu réznych definicji méwigcych o zarzgdzaniu
strategicznym, mozna wytoni¢ pewne aspekty, ktore najczesciej okreslajg czym
wiasciwie ono jest. W szczegolnosci jest to:

— horyzont planowania — czyli okreslenie dtugoterminowych kierunkéw dziatan,
siegajgcych od kilku do kilkunastu lat;
— watek celow — zbiér wartosci, misja, a takze cele strategiczne, za pomocg

I w ramach ktorych podejmowane sg odpowiednie dziatania;
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— przedmiot zarzadzania — traktowany jako spdjna catos¢, gdzie zarzgdzanie
strategiczne integruje funkcje i procesy organizacyjne w jedng strategie,
koordynujgca jego dziatanie;

— podmiot zarzgdzania — grupa lub jednostka organizacyjna zajmujgca sie
zarzgdzaniem strategicznym, tzw. wierzchotek strategiczny.

Przenoszgc te aspekty zarzgdzania strategicznego na grunt strategii
rozwigzywania problemow spotecznych, nalezatoby postrzegac przedmiot
zarzadzania jako caty organizm miasta, nie tylko jego tkanke spoteczng, natomiast
w podmiocie zarzgdzania dostrzega¢ przede wszystkim samorzgd miasta, jego
jednostki organizacyjne, ale takze partneréw. Méwigc o ryzyku we wdrazaniu zatozen
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Pruszcz Gdanski na lata
2023-2030, nalezy dostrzec, ze powstaje ona w trzecim roku trwania pandemii
koronawirusa oraz w tle konfliktu zbrojnego miedzy Rosjg a Ukraing, a takze
pogarszajgcej sie koniunktury ekonomiczne;j.

Przyjete w Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Pruszcz
Gdanski na lata 2023-2030 zatozenia przewidujg w odniesieniu do:

— demografii — wzrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym;

— niepetnosprawnosci — wzrost liczby oséb z niepetnosprawnosciami spowodowany
m.in. powiekszeniem sie grupy najstarszych mieszkancow ;

— bezrobocia — spadek liczby oséb bezrobotnych;

— pomocy spotecznej — spadek liczby beneficjentéw systemu pomocy spotecznej
w zwigzku z prowadzong wieloletnig pracg socjalng ukierunkowang na
wzmacnianie i usamodzielnianie oséb i rodzin zamieszkujgcych miasto;

— probleméw uzaleznien i przemocy w rodzinie - spadek liczby o0s6b
uzaleznionych, stosujgcych przemoc i doswiadczajgcych przemocy.

Z punktu widzenia sytuacji, z jakg mamy obecnie do czynienia, nalezy jednak
przewidywa¢ zaburzenia w wielu obszarach zycia gospodarczego i spotecznego
kraju, a co za tym idzie — miasta. Monitorowanie tych zagrozen na poziomie lokalnym
Z pewnoscig ma szanse przyczyni¢ sie do ztagodzenia niekorzystnych tendencji,
niemniej moze wymagac¢ zwiekszonych nakladow finansowych i wiekszego
zaangazowania instytucjonalnego i spotecznego, by przeciwdziata¢ niepozgdanym
zjawiskom majgcym destrukcyjny wptyw na jakosc¢ i kondycje zycia mieszkancéw

miasta.
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7. PROGRAMY | PROJEKTY
Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Pruszcz Gdanski na
lata 2023-2030 bedzie realizowana w szczegdlnosci poprzez opracowane i wdrazane

programy:

1. Program Wspierania Rodziny dla Miasta Pruszcz Gdanski.
2. Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie dla Miasta Pruszcz Gdanski.
3. Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii.
4. Program wspotpracy Miasta Pruszcz Gdanski z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.
W ramach strategii mogg byC realizowane projekty, ktére odzwierciedlajg
potrzeby oraz zamierzenia miasta i jego mieszkancéw. Ich realizacja jest niezwykle
wskazana, ale nalezy zaznaczyC, iz mozliwa bedzie dopiero wtedy, gdy ich

wnioskodawcy pozyskajg niezbedne srodki finansowe.

UWAGI KONCOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Pruszcz Gdanski na

lata 2023-2030 ma charakter otwarty i elastyczny. Oznacza to, ze poszczegolne jej
elementy w trakcie realizacji mogg by¢ modyfikowane, zmieniane i dostosowane do
sytuacji spotecznej.

Autorzy dokumentu pragng ztozy¢ serdeczne podziekowania wszystkim,
ktérzy uczestniczyli w jego budowie, przyczyniajgc sie do identyfikacji problemodw
spotecznych wystepujgcych w miescie. Jednoczesnie chcg wyrazi¢c nadzieje

na dalszg wspotprace w realizacji zapiséw strategii.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U.
7 2021 r. poz. 2268 z p6zn. zm.) do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie
irealizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
programow pomocy spolecznej, profilaktyki irozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktorych
celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka.

Strategia okresla misj¢ oraz wyznacza cele strategiczne i dzialania, ktorych realizacja w znaczny
sposob przyczyni si¢ do rozwigzania wielu problemow spotecznych oraz zminimalizuje ich negatywne skutki.
Dokument stanowi podstawe¢ do realizacji stosunkowo trwatych wzoréw interwencji spotecznych, ktére maja
przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkow zycia mieszkancow, w szczegolnosci tych zagrozonych marginalizacja
i wykluczeniem spotecznym.

W zwiazku z powyzszym wnosz¢ pod obrady sesji Rady Miasta projekt uchwaty w przedmiotowej sprawie.
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