
 
 

 
 

Protokół   6/2022 

posiedzenia Komisji Oświaty, Kultury i Sportu, 

które odbyło się w dniu 6 grudnia 2022 roku o godz. 1515 

w budynku Urzędu Miasta 

 

 
Porządek posiedzenia: 

1. Otwarcie posiedzenie, powitanie gości i członków Komisji, stwierdzenie quorum. 

2. Przyjęcie porządku posiedzenia Komisji. 

3. Analiza i opiniowanie programu L zwyczajnej i LI budżetowej sesji Rady Miasta Pruszcz 

Gdański - (praca miedzy sesjami, materiały sesyjne pkt 12 - L zwyczajnej sesji Rady Miasta) 

4.  Głosowanie projektu uchwały Komisji Oświaty, Kultury i Sportu w sprawie ustalenia 

zdalnego trybu obradowania. 

5. Sprawy bieżące/Wolne wnioski. 

6. Zakończenie posiedzenia Komisji. 

 

Ad. 1. 

Przewodniczący Komisji otworzył posiedzenie, powitał członków Komisji, Zastępcę 

Burmistrza ds. społecznych Jerzego Kulkę, Sekretarz Miasta Dorotę Opałkę oraz Kierownik 

Referatu Oświaty, Kultury i Sportu Karolinę Mik. W posiedzeniu uczestniczyło 5 członków 

Komisji. Lista uczestników posiedzenia stanowi Załącznik Nr 1 do niniejszego protokołu.  

 

Ad. 2. 

 

Proponowany porządek posiedzenia został przyjęty jednogłośnie. 

 

Ad. 3. 

Projekty uchwał dotyczące omawianych programów  L zwyczajnej oraz LI budżetowej sesji były 

w posiadaniu każdego Radnego.  

Uczestniczący w posiedzeniu członkowie Komisji szczegółowo zapoznali się z ich treścią. 

 

Proponowany porządek obrad L:  

1. Sprawy regulaminowe: 

 przedstawienie porządku obrad, 

 przyjęcie protokołu XLIX zwyczajnej sesji Rady Miasta Pruszcz Gdański. 
 

2. Interpelacje i zapytania radnych. 
 



 
 
3. Informacja Burmistrza Pruszcza Gdańskiego o pracy między sesjami Rady Miasta Pruszcz 

Gdański – ref. Janusz Wróbel Burmistrz Pruszcza Gdańskiego. 

 

4. Informacja o stanie realizacji zadań oświatowych Gminy Miejskiej Pruszcz Gdański  
za rok szkolny 2020/2021 – ref. Dorota Opałka Sekretarz Miasta (materiał został dostarczony radnym 

e-mailem w dniu 28 października 2022 r.). 
 

5. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany budżetu Gminy Miejskiej Pruszcz Gdański na rok 2022  
– ref. Janusz Wróbel Burmistrz Pruszcza Gdańskiego. 

 

6. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miejskiej Pruszcz 
Gdański na lata 2022 - 2033 – ref. Maria Niderla Skarbnik Miasta. 
 

7. Podjęcie uchwały w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miejskiej 
Pruszcz Gdański na lata 2023 – 2034 – ref. Maria Niderla Skarbnik Miasta 
oraz przedstawienie uchwały Składu Orzekającego Regionalnej Izby Obrachunkowej  
w Gdańsku w sprawie opinii o projekcie uchwały o Wieloletniej Prognozie  
Finansowej Gminy Miejskiej Pruszcz Gdański na lata 2023 - 2034  
– ref. Małgorzata Czarnecka - Szafrańska Przewodnicząca Rady Miasta. 

 

8. Podjęcie uchwały w sprawie zdalnego trybu obradowania Rady Miasta Pruszcz Gdański  
– ref. Małgorzata Czarnecka – Szafrańska Przewodnicząca Rady Miasta. 
 

9. Podjęcie uchwały w sprawie wystąpienia Gminy Miejskiej Pruszcz Gdański  
ze Stowarzyszenia „Związek Miast i Gmin Morskich” – ref. Janusz Wróbel Burmistrz Pruszcza 
Gdańskiego. 
 

10. Podjęcie uchwały w sprawie członkostwa Gminy Miejskiej Pruszcz Gdański  
w Stowarzyszeniu Gmin „Polska Sieć „Energie Cités”– ref. Janusz Wróbel Burmistrz Pruszcza 
Gdańskiego. 
 

11. Podjęcie uchwały w sprawie udzielenia pomocy rzeczowej społeczności lokalnej miasta 
Złoczów 
w Ukrainie – ref. Janusz Wróbel Burmistrz Pruszcza Gdańskiego. 
 

12. Podjęcie uchwały w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  
w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska Pruszcz 
Gdański – ref. Dorota Opałka Sekretarz Miasta. 
 

13. Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta 
Pruszcz Gdański na lata 2023 – 2030 – ref. Dorota Opałka Sekretarz Miasta. 
 

14. Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia Programu Wspierania Rodziny na lata 2023 – 2025  
dla miasta Pruszcz Gdański – ref. Dorota Opałka Sekretarz Miasta. 
 

15. Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2023 – 2027 dla miasta Pruszcz Gdański 
– ref. Dorota Opałka Sekretarz Miasta. 
 

16. Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia planu nadzoru nad żłobkami, klubami dziecięcymi oraz 
dziennymi opiekunami działającymi na terenie Gminy Miejskiej Pruszcz Gdański 
– ref. Dorota Opałka Sekretarz Miasta. 
 

17. Podjęcie uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie powierzenia PURUM Spółce  
z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Pruszczu Gdańskim wykonywania zadań 
własnych Gminy Miejskiej Pruszcz Gdański w zakresie utrzymania czystości i porządku 
– ref. Radosław Klaczkowski Zastępca Burmistrza ds. komunalnych. 
 

18. Podjęcie uchwały w sprawie określenia terminu, częstotliwości i trybu uiszczania opłaty  
za gospodarowanie odpadami komunalnymi – ref. Radosław Klaczkowski Zastępca Burmistrza 
ds. komunalnych. 
 

19. Podjęcie uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia stawek opłaty za zajęcie pasa 
drogowego – ref. Radosław Klaczkowski Zastępca Burmistrza ds. komunalnych. 



 
 

 

20. Podjęcie uchwały w sprawie udzielenia pomocy finansowej przez Gminę Miejską Pruszcz 
Gdański – ref. Radosław Klaczkowski Zastępca Burmistrza ds. komunalnych. 
 

21. Podjęcie uchwały w sprawie udzielenia pomocy finansowej przez Gminę Miejską Pruszcz 
Gdański – ref. Radosław Klaczkowski Zastępca Burmistrza ds. komunalnych. 
 

22. Podjęcie uchwały w sprawie udzielenia dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie  
i roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków lub znajdującym się  
w gminnej ewidencji zabytków położonych na terenie administracyjnym Gminy Miejskiej 
Pruszcz Gdański w roku budżetowym 2023 – ref. Radosław Klaczkowski Zastępca Burmistrza 
ds. komunalnych. 
 

23. Podjęcie uchwały w sprawie aktualności Studium Uwarunkowań i Kierunków 
Zagospodarowania Przestrzennego i miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego 
miasta Pruszcz Gdański – ref. Radosław Klaczkowski Zastępca Burmistrza ds. komunalnych. 
 

24. Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Pruszcz 
Gdański na 2023 rok – ref. Danuta Olech Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej. 
 

25. Omówienie planów pracy komisji stałych Rady Miasta Pruszcz Gdański na 2023 rok 
– ref. Przewodniczący komisji stałych Rady Miasta Pruszcz Gdański, tj.: 
 

– Komisji Budżetowej, 

– Komisji Gospodarki Komunalnej, 

– Komisji Oświaty, Kultury i Sportu, 

– Komisji Ochrony Zdrowia i Spraw Socjalnych, 

– Komisji Ochrony Środowiska, 

– Komisji Bezpieczeństwa i Przestrzegania Prawa. 
 

26. Wolne wnioski. 
 

Proponowany   

p o r z ą d e k   o b r a d LI: 

1. Sprawy regulaminowe: 
 

 przedstawienie porządku obrad. 
 

2. Odczytanie projektu uchwały budżetowej na rok 2023 wraz z uzasadnieniem – ref. Janusz 
Wróbel Burmistrz Pruszcza Gdańskiego. 

 

3. Odczytanie opinii komisji stałych i wniosków radnych – ref. Przewodniczący komisji stałych 
Rady Miasta i wnioskodawcy. 

 

4. Odczytanie uchwały Składu Orzekającego Regionalnej Izby Obrachunkowej w Gdańsku w 
sprawie opinii o projekcie uchwały budżetowej Gminy Miejskiej Pruszcz Gdański  
na 2023 rok - ref. Małgorzata Czarnecka - Szafrańska Przewodnicząca Rady Miasta Pruszcz 
Gdański. 

 

5. Odczytanie stanowiska Burmistrza Pruszcza Gdańskiego w sprawie opinii komisji 
i wniosków radnych - ref. Janusz Wróbel Burmistrz Pruszcza Gdańskiego. 

 

6. Dyskusja nad wniesionymi poprawkami i ich przegłosowanie.  
 

7. Głosowanie nad projektem uchwały budżetowej na rok 2023. 
 

8. WOLNE WNIOSKI. 
 

 



 
 

Wnioski: 

Komisja Oświaty, Kultury i Sportu nie wniosła uwag do programu L zwyczajnej oraz LI 

budżetowej sesji Rady Miasta Pruszcz Gdański i pozytywnie, jednogłośnie (za - 5, przeciw 

- 0, wstrzymało się - 0) zaopiniowała następujące projekty uchwał: 

 

 projekt uchwały w sprawie zmiany budżetu Gminy Miejskiej Pruszcz Gdański na rok 

2022 wraz z autopoprawką; 

 projekt uchwały w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miejskiej 

Pruszcz Gdański na lata 2022 - 2033 wraz z autopoprawką; 

 projekt uchwały w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy 

Miejskiej Pruszcz Gdański na lata 2023 - 2034 wraz z autopoprawką; 

 projekt uchwały budżetowej na rok 2023 wraz z autopoprawką. 

 

Ad. pkt 3 - porządku obrad L sesji Rady Miasta - Informacja Burmistrza Pruszcza 

Gdańskiego o pracy między sesjami Rady Miasta Pruszcz Gdański. 

Zastępca Burmistrza ds. społecznych omówił informację Burmistrza Pruszcza Gdańskiego 

miedzy sesjami. 

- w dziale oświata i wychowanie: 

 trwa wykonanie umowy na dostawę dokumentacji projektowej służącej do opisu 

przedmiotu zamówienia na robotę budowlaną pn.: Przebudowa wejścia do budynku 

Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 1 , Szkoły Podstawowej nr 1 przy ul. Obrońców 

Westerplatte 30 w Pruszczu Gdańskim i montaż wewnętrznego podnośnika 

dla niepełnosprawnych, 

 trwa wykonywanie umowy na dostawę dokumentacji projektowej systemu Sygnalizacji 

Pożaru (SSP) w budynku Przedszkola nr 3 przy ul. Niepodległości 10 w Pruszczu 

Gdańskim, 

 trwa wykonanie umowy na dostawę dokumentacji projektowej wymiany elementów 

drewnianych konstrukcji budynku Oddziałów Przedszkolnych Szkoły Podstawowej nr 4 

przy ul. Jana Kochanowskiego 8 w Pruszczu Gdańskim, 

 zawarto umowę na zagospodarowanie terenu poprzez budowę układu drogowego wraz 

z oświetleniem, odwodnieniem, zielenią i małą architekturą na terenie Szkoły 

Podstawowej nr 1 przy ul. Obrońców Westerplatte 30 w Pruszczu Gdańskim.  

 

Ad. pkt 12 porządku obrad L sesji Rady Miasta - Podjęcie uchwały w sprawie regulaminu 

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Miejska Pruszcz Gdański. 

 

 



 
 

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1762 ze zm.) organ prowadzący określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu 

zawodowego zatrudnionych w prowadzonych przez Gminę Miejską Pruszcz Gdański szkołach 

i przedszkolach, w drodze regulaminu: 

1) wysokość stawek dodatków, o których mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegółowe warunki 

przyznawania tych dodatków, 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw, 

3) wysokość i warunki wypłacania składników wynagrodzenia, o ile nie zostały one określone 

w ustawie lub w odrębnych przepisach w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia 

nauczycieli, składające się ze składników, o których mowa w ust. 1, odpowiadały na obszarze 

działania danej jednostki samorządu terytorialnego, co najmniej średnim wynagrodzeniom 

nauczycieli, o których mowa w ust. 3. 

Uwzględniając powyższy stan prawny, w świetle stanowiska judykatury oraz stanowiska 

organów nadzoru prawnego, zasadnym jest wprowadzenie do porządku prawnego uchwały, która 

wpisuje się w najnowszą linię orzeczniczą w zakresie określania szczegółowych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz określania warunków 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw. Koniecznym wydaje się także, aby zmodyfikować przepisy dotyczące dodatku 

motywacyjnego, co powinno pozytywnie wpłynąć na proces ich przyznawania. 

Ujednolicono także kryteria przyznawania tego dodatku, bez różnicowania kryteriów 

dla dyrektorów i osobno dla nauczycieli. Podjęcie uchwały ma także znaczenie praktyczne, 

albowiem aktualnie obowiązująca uchwała była już dwukrotnie zmieniana. 

Projekt uchwały został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, 

tj.: Związkiem Nauczycielstwa Polskiego  Oddział w Pruszczu Gdańskim i Komisją 

Międzyzakładową Pracowników Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność”. 

 

Członkowie Komisji Oświaty, Kultury i Sportu jednogłośnie (za - 5, przeciw - 0, wstrzymało się 

- 0) pozytywnie zaopiniowali ww. projekt uchwały. 

 

Ad. 4. 

W związku z wejściem w życie z dniem 10 listopada 2022 r. zmiany art. 15zzx ustawy 

o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, 

wprowadzone zostały nowe zasady decydowania o zdalnym trybie obradowania. W myśl 

nowych przepisów o zdalnym trybie obradowania decyduje organ stanowiący jednostki 

samorządu terytorialnego albo inny organ działający kolegialnie, w głosowaniu jawnym. Przepis 



 
 

ten stosuje się odpowiednio do kolegialnych organów wewnętrznych, takich jak komisje 

i zespoły działające w organach stanowiących jednostek samorządu terytorialnego. 

Wprowadzone w tym zakresie uregulowania dopuszczają zdalny tryb obradowania 

(z wykorzystaniem środków porozumiewania się na odległość lub korespondencyjny), 

po podjęciu przez komisje lub zespoły decyzji (uchwały) albo tryb stacjonarny. 

Członkowie Komisji jednogłośnie za - 5, przeciw - 0, wstrzymało się - 0 opowiedzieli się 

 za możliwością obradowania w trybie zdalnym, z wykorzystaniem środków porozumiewania  się 

na odległość, w okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii. 

Uchwała Nr 1/2022 Komisji Oświaty, Kultury i Sportu została załączona do protokołu. 

 

Ad. 5 - Sprawy bieżące. 

Komisja Oświaty, Kultury i Sportu nie wniosła uwag do treści Apelu skierowanego 

do POLREGIO Sp. z o.o. w sprawie zwiększenia długości składów pociągów oraz częstotliwości 

rozkładu jazdy pociągów - Załącznik Nr 2 do niniejszego protokołu. 

Wolnych wniosków nie zgłoszono. 

 

Ad. 6 - Po wyczerpaniu porządku posiedzenia Przewodniczący Komisji Paweł Badziąg 

podziękował wszystkim za przybycie i zamknął posiedzenie.  

 

 

Protokół sporządziła:                           

Alicja Dąbrowska                                             

 

                                                      

Przewodniczący Komisji 

Oświaty, Kultury i Sportu 

  

                                                                                                      Paweł Badziąg 

 

                                                                                                     


