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P R O T O K Ó Ł    6/2022 

posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia i Spraw Socjalnych 

które odbyło się w dniu 24 listopada 2022 roku o godz. 1515 

w budynku Urzędu Miasta 

 

 

Porządek posiedzenia: 

1. Otwarcie posiedzenie i stwierdzenie quorum. 

2. Analiza i opiniowanie projektu budżetu Gminy Miejskiej Pruszcz Gdański na rok 2023. 

3. Analiza i opiniowanie Wieloletniej Prognozy Finansowe Gminy Miejskiej Pruszcz Gdański 

na lata 2023-2034. 

4. Opracowanie i zatwierdzenie Planu Pracy Komisji Ochrony Zdrowia i Spraw Socjalnych na 2023 

rok. 

5. Sprawy bieżące/Wolne wnioski. 

6. Zakończenie posiedzenia Komisji. 

 

Ad. 1.  

Przewodniczący Komisji Roman Trembacz otworzył posiedzenie Komisji, powitał zebranych, 

stwierdziła quorum i przedstawił porządek posiedzenia. 

W posiedzeniu wzięło udział 4 członków Komisji, Zastępca Burmistrza ds. społecznych Jerzy Kulka, 

Kierownik Referatu Spraw Społecznych Agata Raczkiewicz. 

Lista uczestników posiedzenia stanowi Załącznik Nr 1 do niniejszego protokołu.  

 

 
Ad. 2 i 3. 

Uczestniczący w posiedzeniu Komisji Zastępca Burmistrza ds. społecznych Jerzy Kulka zreferował 

projekt budżetu Gminy Miejskiej Pruszcz Gdański na 2023 rok, a także przedstawił Wieloletnią 

Prognozę Finansową na lata 2023 - 2034. (Projekt budżetu na rok 2023 ora projekt WPF na lata 

2023-2034 były w posiadaniu każdego radnego, wysłano materiały drogą elektroniczną w dniu 15 

listopada 2022 r.) Szczegółowo omówiono wydatki bieżące, wydatki majątkowe oraz inwestycje. 

Rozmawiano także o oszczędnościach, biorąc pod uwagę konieczne wydatki. 

Komisja jednogłośnie (za - 4, przeciw - 0, wstrzymało się - 0) pozytywnie zaopiniowała projekt 

uchwały w sprawie uchwalenia budżetu Gminy Miejskiej Pruszcz Gdański na 2023 rok. Komisja także 

pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały w sprawie  uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej 

Gminy Miejskiej Pruszcz Gdański na lata 2023 - 2034. Wniosek Komisji nr 4/2022. 
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Ad. 4 . Komisja opracowała i zatwierdziła następujący Plan Pracy na 2023 rok: 

 

Plan Pracy na rok 2023 

Komisji Ochrony Zdrowia i Spraw Socjalnych 

Rady Miasta Pruszcz Gdański  

VIII kadencji w latach 2018 - 2023 

  

1. Analiza budżetu w działach dotyczących zdrowia i spraw socjalnych. 

2. Informacja o programach profilaktycznych realizowanych przez miasto. 

3. Informacja  o stanie sanitarno - epidemiologicznym miasta. 

4. Komisje w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej (analiza sprawozdań). 

5. Analiza spraw związanych z przeciwdziałaniem alkoholizmowi i narkomanii (programy). 

6. Współpraca z Radą Seniorów Miasta Pruszcz Gdański. 

7. Program edukacyjny w szkołach w zakresie właściwego i zdrowego odżywiania oraz aktywności 

fizycznej. 

8. Analiza problemów osób starszych mieszkających w naszym mieście. 

9. Analiza problemów osób niepełnosprawnych mieszkających w naszym mieście. 

10. Opiniowanie projektów uchwał. 

11. Spotkanie z pełnomocnikiem Burmistrza Pruszcza Gdańskiego ds. osób niepełnosprawnych. 

12. Podjęcie starań o uruchomienie Klubu Seniora. 

13. Analiza funkcjonowania PCPR oraz stacji Pogotowia Ratunkowego z punktu widzenia potrzeb 

mieszkańców Pruszcza Gdańskiego. 

14. Sprawy bieżące.  

 

Członkowie Komisji Ochrony Zdrowia i Spraw Socjalnych jednogłośnie zatwierdzili Plan Pracy na 

2023 rok. 

 

Ad. 5. 

Po wyczerpaniu porządku posiedzenia Przewodniczący Komisji podziękował wszystkim 

za przybycie i zamknął posiedzenie. 

 

Protokół sporządziła:  

Alicja Dąbrowska                                                                                                            
                                                                                                                   Przewodniczący Komisji 

                                                                                            Ochrony Zdrowia i Spraw Socjalnych 

 

 

                                                                                                          Roman Trembacz 
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