BURMISTRZ
PRUSZCZA GDANSKIEGO

OGLASZA NABOR
NA DYREKTORA MIEJSKIEGO ZL.OBKA NR 1

,KROLA MACIUSIA” W PRUSZCZU GDANSKIM

OFERTA NR 21/2023
Z dnia 10 pazdziernika 2023 r.

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) co najmniej pigcioletni staz pracy, W tym cO najmniej 3 lata do$wiadczenia
w pracy z dzieémi,

¢) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) brak informacji o osobie w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

h) brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala
zawieszona ani ograniczona,

i) wypelniane obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytutlu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

J) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w zarzadzaniu zlobkiem dziatajacym jako jednostka budzetowa,
lub w zarzadzaniu inng jednostkg budzetowa,

b) predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne: komunikatywnosg,
odpornos¢ na stres, umiejetnosci analityczne, umiejetnos¢ wspotpracy i zarzadzania
zespotem ludzkim,

C) wiedza z zakresu prawa, a w szczegOlno$ci ustaw: o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, Kodeks
pracy, o finansach publicznych, o ochronie danych osobowych, Prawo zaméwien
publicznych, o informacji publicznej, Kodeks Postepowania Administracyjnego,

d) szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) kierowanie dziatalno$cia jednostki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
b) realizacja zadan wynikajacych ze Statutu jednostki, Regulaminu Organizacyjnego,
przepiséw szczegolnych oraz innych dokumentéw,
C) wilasciwe organizowanie pracy zlobka 1 nadzor nad jego prawidlowym
funkcjonowaniem przez podejmowanie decyzji gospodarczych, finansowych
i organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa,



€)
f)
9)
h)
i)
)

k)

4.
a)

d) dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien i pelnomocnictw s$rodkami
finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wydatkowanie,

wykonywanie zadan zgodnie z pelnomocnictwami udzielonymi przez Burmistrza,
prowadzenie rekrutacji do ztobka,
Zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego oraz bezpiecznych warunkow
przebywania dzieci i pracownikéw ztobka,
nadzorowanie sprawowania wiasciwej opieki nad dzie¢mi uwzgledniajacej rozwoj
psychomotoryczny wiasciwy dla ich wieku,
wspolpraca z rodzicami,
prawidtowe zarzadzanie powierzonym mieniem jednostki, sprawowanie nadzoru nad
prawidlowym zabezpieczeniem majatku,
wykonywanie czynnosci wynikajacych z peknienia funkcji pracodawcy w stosunku
do pracownikow jednostki,
opracowanie stosownych, wymaganych przepisami prawa, regulaminéw i instrukcji
niezbednych do prawidlowego funkcjonowania jednostki,
opracowywanie wnioskow do projektu budzetu, wnioskow do wieloletniej prognozy
finansowej oraz projektow planéw finansowych w czgsci dotyczacej kierowanej
jednostki,
Oopracowywanie sprawozdan i informacji wynikajacych z odrgbnych przepisow
i polecen Burmistrza,
opracowywanie projektow zarzadzen Burmistrza i projektow uchwal Rady Miejskiej
z zakresu kierowanej jednostki,
udzielanie wyjasnien w sprawach skarg, wnioskow i petycji sktadanych do Burmistrza
dotyczacej kierowanej jednostki,
nadzor nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikow przepisOw prawa oraz
regulacji wewnetrznych obowiazujacych w jednostce,
prowadzenie dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej w ramach
realizowanych zadan jednostki.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy,

b) praca na kierowniczym stanowisku,

c)

godziny pracy: poniedziatki od 9.00 do 17.00, wtorek- pigtek od 7.00 do 15.00,

d) obstuga sprzetu komputerowego i biurowego (praca przy komputerze powyzej

e)

4 godzin dziennie),
na stanowisku pracy nie wystgpuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

5. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu
pracy,

kopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie co najmniej 3 lat doswiadczenia
w pracy z dzie¢mi,



g) oswiadczenie 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

h) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyS$lnie S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

1) informacja z bazy danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym o nie figurowaniu w Rejestrze — dotyczy osoby, ktora wygra konkurs,

J) zaswiadczenie o niekaralnosci - dotyczy osoby, ktora wygra konkurs,

K) os$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wiladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

I) os$wiadczenie o wypeklianiu obowigzku alimentacyjnego, W przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

m) o$wiadczenie, ze kandydat daje r¢kojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz.
530), jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnoseé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta
Pruszcz Gdanski lub poczta na adres urzedu z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Zlobka Nr 1 ,,Kréla Maciusia” W Pruszezu Gdanskim” w terminie
do dnia 24 pazdziernika 2023 r tj. 14 dni od dnia opublikowania w Biuletynie Informacji
Publicznej). Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.  Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone
w ogleszeniu zostang powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu
rekrutacji. Osoby, ktore nie spelnia wymagan formalnych nie beda informowane. Informacja
0 wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Miasta przy ul. Grunwaldzkiej 20 w Pruszczu Gdanskim. Dokumenty kandydata
wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Miasta w Pruszczu Gdanskim zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane
w Referacie Organizacyjnym Urzedu Miasta przez okres 7 dni od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru. w okresie tym, kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich
dokumentéw. Urzad Miasta nie odsyta dokumentow kandydatom. Po uptywie 7 dni od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostana
protokolarnie zniszczone. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta
w Pruszczu Gdanskim we wrze$niu 2023 r., w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, ksztattuje sie na poziomie ponizej 6%.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27

kwietnia 2016 r. (RODO) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Pruszcza Gdanskiego z siedziba
W Pruszczu Gdanskim, przy ul. Grunwaldzkiej 20, ktory reprezentuje Gming Miejska Pruszcz Gdanski
i jest kierownikiem Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski.



o

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Krzysztofa Pukaczewskiego, z ktorym moga
si¢ Panstwo skontaktowa¢ pod adresem e-mail iod@pruszcz-gdanski.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na poszczegdlne
stanowiska pracy na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
zgodnie z art. 6 ust 1 lit. b) RODO.

Odbiorcag Pani/Pana danych osobowych bgdzie Komisja rekrutacyjna oraz moga by¢ podmioty
$wiadczace dla Administratora ustugi pocztowe, prawne oraz inne organy publiczne, sady i inni
odbiorcy legitymujacy sie interesem prawnym w pozyskaniu danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.
Pani/Pana dane osobowe bg¢da przechowywane: w przypadku kandydatow ktorzy nie zostali przyjeci
w procesie rekrutacji - przez okres 7 od dnia zakonczenia rekrutacji, w przypadku kandydatow ktorzy
zostali zatrudnieni - przez okres przewidziany w Instrukcji kancelaryjnej, stanowigcej zalacznik nr 1
do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwoéw zaktadowych.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo

do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

W przypadku gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ma
Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz obowigzujacych
regulacji wewnetrznych (Zarzadzenie Nr 635/2017 Burmistrza Pruszcza Gdanskiego). Jest Pan/Pani
zobowigzana do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
uwzglednienia Pana/i kandydatury w procesie rekrutacji.



