Uchwala nr 12/2022

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw Przedsiebiorstwa Wodociagdéw 1 Kanalizacji
»WiK” Sp. z 0.0. z siedzibg w Pruszczu Gdanskim z dnia 21 grudnia 2022 roku o zmianie
uchwaty 4/2020 w sprawie ksztatltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa
Wodociagéw 1 Kanalizacji ,,WiK” Sp. z o. o.
§1

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikow wprowadza zmiane w § 1 ust. 5 Uchwaty nr 4/2020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Przedsiebiorstwa Wodociagéw 1 Kanalizacji
»WiK” Sp. z 0.0. z siedzibg w Pruszczu Gdanskim z dnia 23 wrze$nia 2020 roku w sprawie
ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Wodociagdéw i Kanalizacji
,»WiK” Sp. z 0.0. w ten sposob, ze:

1) § 1 ust. 5 nadaje nastgpujace brzmienie: ,,Wprowadza cz¢s¢ zmienng wynagrodzenia
Prezesa Zarzadu, stanowigcg wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotowy Spoiki,
uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych, w wysokosci do 50% rocznego
wynagrodzenia podstawowego w poprzednim roku obrotowym, okreslonego punktem
uprzednim”.

§2

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow w zwigzku z wprowadzeniem zmian opisanych w
§ 1 przyjmuje jednolity tekst Uchwaly nr 4/2020 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Przedsigbiorstwa Wodociagoéw 1 Kanalizacji ,,WiK” Sp. z 0.0. z siedzibg w Pruszczu Gdanskim
z dnia 23 wrze$nia 2020 roku w sprawie ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu
Przedsigbiorstwva Wodociggéw 1 Kanalizacji ,,WiK” Sp. z 0.0. w brzmieniu okre§lonym
ponizej :
8 1

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow, w oparciu o zasady ksztaltowania wynagrodzenia
Zarzadu Spotki przyjete uchwatg nr 2/2020 z dnia 23 wrzes$nia 2020 ., ksztattuje wynagrodzenie
Prezesa Zarzadu w ten sposob, ze:

1) Z Prezesem Zarzadu zostanie zawarta umowa o §wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji, z obowigzkiem §wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on
w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

2) Prezes Zarzadu nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitatlowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3) Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania zawiera¢ bedzie obowigzek informowania przez
Prezesa Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu
w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci Prezesa
Zarzadu.

4) Wprowadza cze$¢ stata wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, stanowigca wynagrodzenie
miesigczne podstawowe, ktorej wysokos¢ ustali Rada Nadzorcza Spotki. Kwota



5)

6)

7)

8)

9

miesigcznego wynagrodzenia zostanie okreslona kwotowo przez Rad¢ Nadzorcza,
z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie state Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym si¢ w przedziale od dwukrotno$ci do czterokrotnos$ci wysokos$ci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego 1 nie przekroczy kwoty brutto: 15 000,00 zt.

Wprowadza czgs¢ zmienng wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, stanowigca wynagrodzenie
uzupelniajace za rok obrotowy Spotki, uzaleznione od poziomu realizacji celow
zarzadczych, w wysokos$ci do 50 % rocznego wynagrodzenia podstawowego w poprzednim
roku obrotowym, okreslonego punktem uprzednim.

Wprowadza coroczne cele zarzadcze dla Prezesa Zarzadu. Zestawienie obejmujace katalog
celéw oraz wagi celow zarzadczych ustala uchwata Zgromadzenia Wsp6lnikow w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu PWiK ,,WiK” Sp. z o.0.

Upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegdtowienia celow zarzadczych oraz obiektywnych
1 mierzalnych kryteriow ich realizacji. Rada Nadzorcza winna podja¢ stosowng uchwate w
tym zakresie do dnia 3 1 stycznia kazdego roku obrotowego.

Prezes Zarzadu przedklada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celow
zarzadczych. Rada Nadzorcza podejmuje uchwate w sprawie ustalenia wysokos$ci naleznej
cz¢$ci zmienne] wynagrodzenia. Ustalona czg$¢ zmienna wynagrodzenia powinna zostaé
wyptacona najpozniej w terminie 30 dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspo6lnikow, o ktorym mowa ponizej.

Wynagrodzenie uzupetniajace, wskazane w pkt 5) powyzej przystuguje po zatwierdzeniu na
Zwyczajnym Zgromadzeniu Wspdlnikow sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu Prezesowi

Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow.

10) Utrzymuje uprawnienia Prezesa Zarzadu okreslone w S 1 ust. 1 1 uchwaty nr 2/2020 z dnia

23 wrzesnia 2020 r.

11) Kazda ze Stron ma prawo do wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania z

zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem rozwigzania umowy
na koniec miesigca kalendarzowego, przy czym zlozenie o$wiadczenia o wypowiedzeniu
umowy nie moze nastapi¢ w okresie przerwy w §wiadczeniu ustug przez Prezesa Zarzadu.

12) Zarzadzajacemu nie przyshuguje odprawa w przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia

umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania. Odprawa nie przystuguje rowniez w przypadku
uptywu terminu obowigzywania ww. umowy.



§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do ustalenia warunkéw umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania przez Prezesa Zarzadu, w kolejnej kadencji, ktora rozpocznie
si¢ w dniu 25 wrze$nia 2020 r.

§3

Traci moc uchwata nr 13/2017 z dnia 8 czerwca 2017 r.”

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspolnikow






