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Pan

Grzegorz Morawski

Dyrektor

Zaklad Nieruchomos$ci Komunalnych
Samorzadowy Zaklad Budzetowy

ul. Grunwaldzka 71 A

83-000 Pruszcz Gdanski

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie § 6 pkt 1 procedury przeprowadzania kontrolil upowazniony pracownik
Stanowiska ds. nadzoru wtascicielskiego i1 kontroli (AKN) przeprowadzit w kierowanym przez
Pana Zaktadzie Nieruchomos$ci Komunalnych w Pruszczu Gdanskim (dalej: Zaktad) kontrole
prowadzenia gospodarki finansowej w 2023 r. Zgodnie z § 12 procedury przeprowadzania
kontroli przekazuje Panu niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Wyniki kontroli zostaty ujete w protokole podpisanym przez Pana w dniu 20.05.2024 r.
Strony otrzymaty po jednym egzemplarzu. Do protokolu w ciggu 7 dni od jego podpisania nie
whniesiono zastrzezen i nie skladano wyjasnien.

W celu wyeliminowania stwierdzonych w protokole kontroli nieprawidlowosci oraz
zapobiezenia ich powstaniu w przyszlosci zalecam:

1. W zakresie dokumentowania zdarzen gospodarczych:

1) dokumentowa¢ dat¢ przeprowadzenia Kkontroli list ptac pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz zatwierdzenia do zaptaty;

2) ujmowaé zdarzenia gospodarcze w ksiggach rachunkowych zgodnie z zasadg
memoriatu;

3) w pismach przyznajacych dodatek specjalny wyszczegdlni¢ zwigkszone
obowiazki/lub dodatkowe zadania pracownika, tak aby jasno z niego wynikato, Ze
obowiazki/zadania te wykraczaja poza okreslone czynnos$ci, przypisane do danego
stanowiska,;

1 Zatacznik do Zarzadzenia Nr 261/2019 Burmistrza Pruszcza Gdanskiego z dnia 30.12.2019 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
okreslajacej zasady i tryb przeprowadzania kontroli instytucjonalnej w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski, w jednostkach organizacyjnych,
instytucjach kultury i w zakladzie budzetowym Gminy Miejskiej Pruszcz Gdanski, w innych podmiotach, ktére otrzymuja $rodki publiczne
przekazywane z budzetu Gminy Miejskiej Pruszcz Gdanski oraz w podmiotach kontrolowanych na podstawie przepisow szczeg6lnych.



4)

5)

6)
7)
8)

9)

sktadniki wynagrodzen o charakterze motywacyjnym i uznaniowym (nagrody) przyznawac
na podstawie indywidualnych decyzji/pism zawierajacych uzasadnienie adekwatne do
przyznanej nagrody. Odpis zawiadomienia 0 przyznaniu nagrody =zalgczaé do akt
osobowych pracownikow;

przestrzegac przepiséw ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug,
a w szczegoOlnosci w zakresie prawa do odliczenia podatku od towaréw i ustug od
poniesionych wydatkow;

zapewni¢ spoOjnos$¢ przyjetych zasad w przedmiocie terminu platnosci, okreslonych
w umowach eksploatacyjnych z trescig wystawianych na ich podstawie faktur;

nalicza¢ w prawidtowej wysokos$ci odsetki za opdznienie, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;

dochowac nalezytej starannosci przy udzielaniu ulg w splacie zalegtosci czynszowych na
wniosek dtuznika,

ustala¢ prawidlowa wysoko$¢ odszkodowania za bezumowne korzystanie z lokalu
mieszkalnego, wg zasad okreslonych w art. 18 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r.
o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksy cywilnego
(tj.: Dz. U. z 2023 r. poz. 725);

10) poprawnie ewidencjonowac przychdd z tytutu odszkodowania za bezumowne korzystanie

Z lokalu, w szczegolnosci zgodnie z przyjeta w Zaktadzie klasyfikacja budzetowa;

11) cyklicznie i regularnie przeprowadzac¢ kontrole dot. sytuacji prawnej lokatorow, ktorzy bez

podstawy prawnej zajmuja lokal mieszkalny;

12) bez zbednej zwloki podejmowac dziatania egzekucyjne celem realizacji wyrokow

eksmisyjnych;

13) przestrzegaé zapisow procedury windykacji, instrukcji w sprawie sporzadzania, obiegu i

kontroli  dokumentow finansowo-ksiegowych oraz regulaminu  wynagradzania
pracownikow Zaktadu.

2. Poprawi¢/uzupehic¢ przepisy wewnetrzne, w szczegolnosci:

a) w polityce rachunkowosci:

— prawidlowo opisa¢ zbidr danych tworzacych ksiegi rachunkowe,

b) w regulaminie zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych:

— okresli¢ przeznaczanie $rodkéw funduszu na poszczegélne cele 1 rodzaje
dziatalnosci socjalnej (dot. pomocy w formie zapomdg bezzwrotnych dla oséb
uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi, klgskami zywiotowymi,
chorobami lub znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
materialnej);

C) w regulaminie wynagradzania dostosowa¢ stawki minimalnego wynagrodzenia do
ustalonych  w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych;

d) =zaktualizowaé przepisy regulaminu pracy w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa;

e) w procedurze windykacji:



— zawrze¢ regulacje w przedmiocie wystepowania do wlasciwych sadow
o nadanie tytutowi egzekucyjnemu klauzuli wykonalnos$ci, a takze terminow
skierowania do komornikow sagdowych wnioskéw o wszczecie egzekucii;

— W tresci wezwan do zaptaty:

v w przypadku lokali uzytkowych zawrze¢ pouczenie czyli przedstawienie
zobowigzanemu konsekwencji, zwlaszcza finansowych przy braku
dobrowolnego spetnienia $wiadczenia;

v' w przypadku lokali mieszkalnych i uzytkowych zawrze¢ informacje nt.
okresu, ktérego dotyczy dana zaleglo§¢ oraz informacje dla
zobowigzanego, ze kwota odsetek ulega ciggtemu przyrostowi az do dnia
spetnienia przez niego $wiadczenia na rzecz wierzyciela.

Ponadto rekomendowane jest:

Prosze

zachowanie dokumentowanej formy czynnosci prawnych podejmowanych przez
Zaktad w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia;

przedstawienie dtuznikom Zaktadu informacji o mozliwosci restrukturyzacji zalegtosci
z tytutu najmu komunalnego/socjalnego - na piSmie - na etapie tzw. egzekucji migkkie;j;
zawrze¢ w tresci wezwan do zaptaty pouczenia dot. skutkow przekazania informacji
o dluzniku do Biura Informacji Gospodarczej;

stosowanie instytucji potracenia, ktory stanowi efektywny sposob wygasniecia
zobowigzania.

w terminie 30 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego zlozy¢

sprawozdanie z realizacji powyzszych zalecen.

Burmistrz
[-/ Janusz Wrobel

Otrzymuje:
1. Adresat,

2. ala






