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Informacja o rozpoczęciu realizacji projektu partnerskiego 

Zgodnie z art. 39 ust. 8 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 (Dz. U. 2022 

poz. 1079), w związku z art. 4, ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605, 1720), Gmina Miejska Pruszcz Gdański informuje 

o przystąpieniu do realizacji projektu partnerskiego pn. „Eliminowanie zdrowotnych 

czynników ryzyka w miejscu pracy w Urzędzie Miasta Pruszcz Gdański oraz w Starostwie 

Powiatowym w Pruszczu Gdańskim”, nr naboru: FEPM.05.05-IZ.00-001/24 w ramach 

Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021- 2027, Priorytet 5,  Działania 5.5 Aktywne 

i zdrowe starzenie się. 

Status projektu: złożony do dofinansowania 

Data zawarcia umowy o partnerstwie: 30.07.2024 r. 

Planowany okres realizacji: 1.04.2025 r. – 31.12.2026 r. 

Partnerzy projektu:  

MTD Consulting Marcin Król – Partner wiodący, 

Gmina Miejska Pruszcz Gdański - Partner, 

Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdańskim – Partner, 

V-MED. Badania i Rozwój Sp. z o.o. – Partner 

 

Uzasadnienie przyczyn przystąpienia do realizacji projektu: 

Projekt  pod nazwą „Eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy  

w Urzędzie Miasta Pruszcz Gdański oraz w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdańskim” 

realizowany będzie w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, 

Priorytet 5, Działanie 5.5 Aktywne i zdrowe starzenie się.  

 Realizacja projektu zakłada wdrożenie kompleksowych działań przyczyniających się do 

eliminacji czynników ryzyka dla zdrowia występujących w miejscu pracy w Urzędzie Miasta 

Pruszcz Gdański oraz w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdańskim. Jak wynika  

z przeprowadzonej diagnozy są to między innymi: doposażenie stanowisk pracy, działania na 

rzecz ochrony narządów ruchu pracowników, działania edukacyjne w zakresie poszerzania 



wiedzy nt. zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy oraz w zakresie zdrowia 

psychicznego pracowników.  

 Partnerem wiodącym będzie firma MTD Consulting Marcin Król,  

która posiada niezbędną kadrę i doświadczenie w prowadzeniu projektów dofinansowanych  

z funduszy zewnętrznych. 

 Gmina Miejska Pruszcz Gdański oraz Powiat Gdański będą partnerami 

odpowiedzialnymi za zakup niezbędnego wyposażenia oraz oddelegowanie pracowników 

uczestniczących w szkoleniach i innych formach aktywności w ramach realizacji projektu. 


