ZARZADZENIE NR 193A/2024
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego

z dnia 2 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wdrozenia wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 609, poz. 721) oraz art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928)

zarzadza sie, co nastepuje:
§1.

1. Ustala sie wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski, w tresci stanowigcej zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia.

2. Ustala sie wzor zgtoszenia o naruszeniu prawa w trybie ustawy o ochronie sygnalistow,
stanowigcy zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Ustala sie wzdér potwierdzenia zgtaszajgcemu przyjecia zgtoszenia naruszenia prawa,
w tresci stanowigcej zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

4. Ustala sie wzér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z przepisami procedury
zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, stanowigcy zatacznik
nr 4 do zarzadzenia.

5. Ustala sie wzér rejestru zgtoszern wewnetrznych stanowigcy zatacznik nr 5 do zarzadzenia.

§ 2.

1. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski do zapoznania z
trescig procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

2. Oswiadczenia o zapoznaniu sie pracownika z niniejszg procedurg nalezy przechowywac
w aktach osobowych pracownika.

3. Referat Organizacyjny w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski zobowigzany jest
do zapoznania nowo zatrudnianych pracownikéw z niniejszym zarzadzeniem.

4. Referat Organizacyjny w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski zobowigzany jest
do zapoznania z niniejszym zarzgdzeniem osoby ubiegajgce sie o prace w Urzedzie na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug, lub petnienia funkgcji, lub petnienia stuzby.

§3.
Traci moc zarzadzenie nr 204/2021 Burmistrza Pruszcza Gdanskiego z dnia 1 grudnia 2021 r.
w sprawie wdrozenia wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 wrzesnia 2024 r.



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 194/2024
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego
z dnia 2 wrzesnia 2024 r.

WYWNETRZANA PROCEDURA ZGtASZANIA NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH

Wstep.

Przewodnim celem procedury jest stworzenie kompleksowej regulacji problematyki
ujawniania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszenia oraz
ochrona Urzedu Miasta poprzez wczesne wykrycie i usuniecie zgtoszonych przypadkow
nieprawidfowosci.

Procedura umozliwia poufne dokonywanie zgtoszen. Gwarantuje rzetelne, obiektywne
i terminowe sprawdzanie zgtoszen oraz zapewnia ochrone oséb dokonujgcych zgtoszen i oséb
z nimi zwigzanych.

§1.
Stownik pojec

1. llekro¢ w wewnetrznej procedurze zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928);

Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta Pruszcz Gdaniski;

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Pruszcza Gdanskiego;

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Pruszcza Gdanskiego;

pracowniku — nalezy przez to rozumieé pracownika Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski
W rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, poz. 878);

stronie internetowej Urzedu — nalezy przez to rozumieé strone Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski;

sygnaliscie — nalezy rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w konteks$cie zwigzanym z pracg, w tym:
pracownik, pracownik tymczasowy, osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz,
praktykant, oraz osobe fizyczng, ktdra zgtasza lub dokonuje ujawnienia publicznego
informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug, lub petnienia funkcji w Urzedzie lub na jego rzecz lub juz
po ich ustaniu.

2. W niniejszej procedurze zgloszen wewnetrznych stosuje sie odpowiednio definicje,
o ktérych mowa w art. 2 ustawy.

§2.
Przedmiot zgtoszen

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa, dotyczgce:
1) korupcji;



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jagdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujagce w stosunkach
jednostki z organami witadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-16.

§3.

Przyjmowanie zgtoszen

1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobdéw niezbednych
do realizacji zadan wynikajgcych z niniejszej procedury odpowiada Burmistrz.
2. Za wykonywanie zadan wynikajgcych z procedury odpowiada:
1) Burmistrz, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej procedury, w szczegdlnosci
poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

osobiste zaangazowanie w rozwdj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,
promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom,

zapewnienie srodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajgcych
rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidtowos$ciom,

ustalenie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikéw Urzedu, w sposéb
zapewniajacy efektywnos¢ systemu przeciwdziatania nieprawidtowos$ciom,
zgtaszanie naruszen wtasciwym organom,

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad skutecznoscia wdrozonego systemu
przeciwdziatania nieprawidtowosciom.

2) Sekretarz Miasta, Audytor Wewnetrzny, Radca Prawny, Kierownik Referatu
Organizacyjnego, ktdrzy wykonuja zadania takie jak:

a)

b)

monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez podlegtych
pracownikéw,

promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom,

przyjmowanie zgtoszen,

prowadzenie rejestru zgtoszen,

zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgtoszenia, tj. prowadzenie postepowan
wyjasniajacych, a takze, w uzasadnionych przypadkach, powotywanie zespotow,
ktorych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy,



f) spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujgcej zgtoszenia,
w szczegdlnosci udzielenie odpowiedzi,

g) zapewnienie poufnosci osobie dokonujgcej zgtoszenia,

g) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

h) uzgadnianie wnioskdw o rozwigzanie umowy o prace z inicjatywy pracodawcy
— udzielanie informacji o przystugujacej ochronie zwigzanej z dziataniami
sygnalizacyjnymi.

§4.
Sposoby przekazywania zgtoszen

1. Zgtoszenia dokonywane mogg by¢ poprzez dedykowane poufne kanaty zgtoszen
funkcjonujgce w Urzedzie Miasta, w szczegdlnosci:

1)

2)

w formie listownej na adres: Urzad Miasta Pruszcz Gdanski ul. Grunwaldzka 20; 83-000
Pruszcz Gdanski z dopiskiem na kopercie, np. ,zgtoszenie nieprawidtowosci”
lub ,Sekretarz Miasta/Audytor Wewnetrzny/Radca Prawny/Kierownik Referatu
Organizacyjnego

— do rak wtasnych”,

osobiscie — na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w siedzibie Urzedu w terminie 14 dni od dnia
otrzymania takiego wniosku. Termin bezposredniego spotkania nalezy umoéwi¢ dzwonigc
na numer telefonu: (58) 7759938. W takim przypadku za zgodg sygnalisty zgtoszenie
dokumentowane jest w formie nagrania rozmowy.

2. Zgtoszenie moze miec charakter:

1)

2)

jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgltoszenia,

poufny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych
i dane podlegajg utajnieniu, jednak dane te mogg zosta¢ ujawnione wylfgcznie w
przypadkach okreslonych w art. 8 ust. 2 ustawy.

3. W przypadku zgtoszen anonimowych osoba przyjmujaca zgtoszenie dokonuje weryfikacji
zgtoszenia, a nastepnie decyduje o dalszych dziataniach nastepczych. W tym przypadku nie
obowigzujg zapisy § 6 ust. 2i 5.

§5.

1. Zgtoszenie powinno zawieraé w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

dane osoby zgtaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy/nazwe referatu,
date i miejsce sporzadzenia,

dane osob, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy/nazwe referatu,

opis nieprawidtowosci oraz ich daty,

wszelkie inne informacje majgce zwigzek ze zgtoszeniem,

adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej sygnalisty.

2. Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
Swiadkow.

§6.
Dziatania nastepcze

1. Zgtoszenia, o ktérych mowa w § 4 rejestrowane sg w rejestrze przechowywanym
u Sekretarza Miasta.



2. W przypadku zgtoszenia zawierajgcego dane osobowe osoby dokonujgcej zgtoszenia osoba
przyjmujaca zgtoszenie w terminie 7 dni od dnia zgtoszenia wysyta potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia.

3. Osoba przyjmujgca zgtoszenie dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastepnie decyduje
o dalszych dziataniach nastepczych.

4. Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwtoki.

5. Wyniki przedstawiane sg zgtaszajgcemu w terminie do 3 miesiecy od dnia zgtoszenia.

§7.

1. Zgtoszenia traktowane sg z nalezytg powagg i starannoscig w sposéb poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

2. Podczas rozpatrywania zgtoszed wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani
do dotfozenia nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach
oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i 0séb, ktérych
zgtoszenie dotyczy.

3. Po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza sg dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia
zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie maja
znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania
sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od
chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

4. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

5. Do wykonania okreslonych czynnosci specjalistycznych w trakcie postepowania, dopuszcza
sie mozliwos¢ powotania dodatkowo ekspertow, bedacych lub nie bedacych pracownikami
Urzedu Miejskiego.

§8.
W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie, w szczegdlnosci, moze zostaé
uznane za:
1) zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia sie organy
$cigania,
2) bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia) lub nie dotyczy zgtoszerh wymienionych w § 2,
wowczas oddala sie zgtoszenie.

§9.
Ochrona oséb

1. Ochronie podlegajg osoby, ktére dokonaty zgtoszenia i osoby, ktére pomagaty w dokonaniu
zgtoszenia, jesli dziataty w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia
majgcego podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodobniajg
zgtaszane nieprawidtowosci.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg ochronie wytgcznie w zakresie dokonanych
zgtoszen.

3. Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania lub zado$¢uczynienia okreslonego w art. 14 ustawy.

4. Osoba, ktora poniosta szkode z powodu Swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania Ilub



2.

3.

4.

1.
2.

zados$éuczynienia za naruszenie ddébr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

§ 10.
Osobie dokonujacej zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia pracodawca
zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami,
dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez innych pracownikow.

Zapewniajgc ochrone, o ktérej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczegdlnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci
danych, ochrone tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajgcego, jak i po jego
zakoniczeniu, z zastrzezeniem art. 8 ust. 2 ustawy.

2) doprowadza do ukarania o0sob, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, ktérym
udowodnione zostato podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych
wzgledem osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia,

3) zobowigzuje Kierownika Referatu Organizacyjnego do statego (co najmniej
przez okres postepowania wyjasniajacego i przez okres 6 miesiecy po jego zakoriczeniu)
monitorowania sytuacji kadrowej osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajgcej
w dokonaniu zgtoszenia. Monitorowanie obejmuje analize uzasadnienia wszelkich
wnioskow przetozonych osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia dotyczacych zmiany ich sytuacji prawnej i faktycznej w ramach
stosunku pracy (np. rozwigzanie umowy o prace, zmiana zakresu czynnosci, przeniesienie
do innej komérki organizacyjnej/na inne stanowisko pracy, degradacja stanowiskowa,
pfacowa, podnoszenie kompetencji, dodatkowe wynagrodzenie przyznawane
pracownikom — dodatki, nagrody, premie, zmiana warunkow $wiadczenia pracy
— wynagrodzenie, wymiar etatu, godziny pracy, udzielenie pracownikowi urlopu
wypoczynkowego/ szkoleniowego/ bezptatnego itp.).

W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dziatan zmierzajgcych do pogorszenia sytuacji
prawnej lub faktycznej osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia osoba kierujgca komérkag kadrowg zobowigzana jest poinformowac Sekretarza
Miasta, celem zatrzymania tych dziatan.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmujg przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wytgcznie dla osdéb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajgcego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujgcej
zgtoszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia,

2) odebranie od oséb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych oswiadczen
0 zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajagcym lub w procesie ochrony osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby
pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia,

3) ukaranie oséb, ktorym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktérym
mowa powyzej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§11.
Przepisy koncowe
Przepisy niniejszej procedury podlegajg przeglgdowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.
Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgtoszona réwniez
do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego z pominieciem procedury
zgtoszen wewnetrznych. Zgtoszen zewnetrznych dokonuje sie w oparciu o procedure
opracowang przez organ przyjmujgcy zgtoszenie zewnetrzne, z uwzglednieniem



szczegdtowych informacji na temat zasad i sposobu przyjmowania zgtoszen zamieszczonych
na stronie internetowej tego organu.

§12.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii, ustawy o ochronie sygnalistow, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania
karnego i Kodeksu karnego.



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 194/2024
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego
z dnia 2 wrzesnia 2024 r.

Formularz zgtoszenia w Urzedzie Miasta

Data sporzadzenia: .........cc.ccocoeeeeeveerieie e

Czy zgtoszenie ma charakter anonimowy: [ TAK [ NIE

Zgtoszenie imienne:

T VTSI I g T P AT Y ] o TS
Stanowisko, nazwa referatu, MIEjSCE PraCy: ..o ettt ettt sae s re e e
DANE KONTAKEOWE: ...ueiuiiieiie ettt et ettt et bttt et et et eae et eaeeaeeaeeneebesbesae st see st sen e nen

(adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej sygnalisty)

Whnosze o utajnienie moich danych osobowych: [ TAK [ NIE

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgtoszenie (zgodnie z art. 3 ustawy)?
[ korupcji

[l zamowien publicznych

[J przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

[0 ochrony prywatnosci i danych osobowych

[ bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych

[] inne

Tresc zgtoszenia:
Opisz szczegdtowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzq, ktdrq posiadasz:
e  Podaj dane o0sob, ktore dopuscity sie nieprawidtowosci, ktorych dotyczy zgtoszenie (nazwiska, stanowiska).
e  Podaj dane o0sob, ktére mogty stac sie ofiarami nieprawidtowosci.
e  Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosi¢?
e  Kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy trwa nadal?
e (Czy powiadomites juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne wtadze).
e (zyistniejq relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?
o Jakie skutki spowodowaty lub mogq spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidfowosci?

Fakultatywnie: Dowody i Swiadkowie (Wskaz i dotgcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz
wskaz Swiadkoéw)




Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg
prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane
mi fakty i okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia,

5) znana jest mi obowigzujgca w Urzedzie Miasta wewnetrzna procedura zgtaszania naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

data i czytelny podpis
osoby dokonujgcej zgtoszenia

Informacja o wyrazeniu zgody na ujawnienie danych osobowych sygnalisty:

data i czytelny podpis
osoby dokonujgcej zgtoszenia




Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 194/2024
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego
z dnia 2 wrzesnia 2024 r.

POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZGtOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Pani/Pan

Na podstawie § 6 ust. 2 zatgcznika nr 1 do zarzgdzenia nr 194/2024 Burmistrza Pruszcza
Gdanskiego z dnia 2 wrzesnia 2024 r. w sprawie wdrozenia wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepczych, potwierdzam
przyjecie zgtoszenia naruszenia prawa, dokonane (papierowo, ustnie) w dniu ..................... .
Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu, chyba, ze wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podane informacje objete sg poufnoscia
w zakresie tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia i osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie.
Ponadto, informuje, ze informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia prawa wraz z podaniem powodéw takich
dziatan, nastgpi w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia

zgtoszenia, na adres podany w zgtoszeniu.

(podpis osoby upowaznione;j
do przyjecia zgtoszenia)



Zatacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 194/2024
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego
z dnia 2 wrzesnia 2024 r.

W2zér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z przepisami wewnetrznej procedury
zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami procedury zgtaszania naruszen

prawa i podejmowania dziatan nastepczych

Oswiadczam, ze zapoznatem sie / zapoznatam sie z przepisami procedury zgtaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych okreslonych w zarzgdzeniu nr 194/2024

Burmistrza Pruszcza Gdanskiego z dnia 2 wrzesnia 2024 r. i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

(podpis pracownika)



Zatgcznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr 194/2024
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego
z dnia 2 wrzesnia 2024 r.

REJESTR ZGtOSZEN
Nr Przedmiot Dane osobowe Dane osoby, ktorej Adres do kontaktu Data Informacja o podjetych dziataniach Data
zgloszenia | naruszenia prawa | sygnalisty dotyczy zgtoszenie sygnalisty dokonania nastepczych zakonczenia
zgloszenia sprawy




