ZARZADZENIE Nr 234/2024
BURMISTRZA PRUSZCZA GDANSKIEGO

z dnia 8 listopada 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, poz. 1572)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski stanowigcym zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 47/2021
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego z dnia 17 marca 2021 r. zmienione zarzadzeniem Nr 174/2021
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego z dnia 14 pazdziernika 2021 r., zarzadzeniem Nr 181/2021
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego z dnia 21 pazdziernika 2021 r., zarzagdzeniem Nr 85/2022
Burmistrza Pruszcza Gdanskiego z dnia 6 czerwca 2022 r., zarzagdzeniem Nr 255/2022 Burmistrza
Pruszcza Gdanskiego z dnia 15 grudnia 2022 r., zarzadzeniem Nr 16/2023 Burmistrza Pruszcza
Gdanskiego z dnia 11 stycznia 2023 r., zarzagdzeniem Nr 81/2023 Burmistrza Pruszcza Gdanskiego
z dnia 27 kwietnia 2023 r., zarzgdzeniem 96/2023 Burmistrza Pruszcza Gdanskiego z dnia 30 maja
2023 r., zarzadzeniem Nr 166/2023 Burmistrza Pruszcza Gdanskiego z dnia 31 lipca 2023 r.,
zarzadzeniem Nr 13/2024 Burmistrza Pruszcza Gdanskiego z dnia 16 stycznia 2024 r.
i zarzadzeniem Nr 117/2024 Burmistrza Pruszcza Gdanskiego z dnia 14 czerwca 2024 r.
wprowadza sie zmiany:

1. § 4 w pkt 9) dodaje sie zdanie: ,Informacja dla pracownikéw dotyczaca réwnego

traktowania w zatrudnieniu stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu pracy,”;

2. § 20 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie: ,Na pisemny, uzasadniony wniosek pracownika
mozliwe jest stosowanie indywidualnych rozktaddéw czasu pracy.”;
3. Po § 20 dodaje sie § 20 A:
» § 20A
1. Pracownik wychowujacy dziecko do ukoriczenia przez nie 8. roku zycia moze ztozyé
whniosek o zastosowanie elastycznej organizacji pracy w terminie nie kréotszym niz 21
dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.
2. Rozpatrujgc wniosek pracownika o elastyczng organizacje pracy, Pracodawca w miare
mozliwosci uwzglednia potrzeby pracownika (w tym termin i przyczyne koniecznosci

korzystania z elastycznej organizacji pracy) a takie swoje potrzeby i mozliwosci



(w tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy, organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika).
3. Jako elastyczng organizacje pracy rozumie sie:
1) obnizenie wymiaru etatu,
2) indywidualny czas pracy,
4. Pracownik wnioskujgcy o elastyczng organizacje pracy moze w kazdym czasie ztozy¢

whniosek o powrét do poprzedniej organizacji pracy.”;

4. Po § 35 dodaje sie § 35A i § 35B:
»8 35A

1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgacej cztonkiem rodziny lub
zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

2. Urlop ten mozna wykorzystaé jednorazowo lub w cze$ciach. Wymiar urlopu wynosi
5 dni, a pracownik nie pobiera z tytutu korzystania z niego wynagrodzenia.

3. Pracodawca urlopu udziela na pisemny wniosek pracownika ztozony w terminie nie
krétszym niz jeden dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

§ 35B

1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej
w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem.

2. Wymiar zwolnienia wynosi 2 dni lub 16 godzin w ciggu roku kalendarzowego.

3. Pracownik korzystajgcy z tego zwolnienia zachowuje prawo do potowy
wynagrodzenia.

4. Pracodawca udziela tego zwolnienia na pisemny wniosek pracownika zgtoszony
najpozniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.”;

5. § 38 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

,Pracownicy mogg korzysta¢ z 15-minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy gdy dobowy
wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin. Jesli dobowy wymiar czasu pracy jest dtuzszy
niz 9 godzin pracownik ma prawo do kolejnej 15-minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy,

a jezeli wymiar czasu pracy jest dtuzszy niz 16 godzin pracownik ma prawo do trzeciej



15-minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy. Przerwa ta nie moze zaktdci¢ normalnego
toku pracy (obstugi interesantéw).”;
6. Zatgcznik nr 3 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:

,» Zatacznik Nr 3 do Regulaminu pracy Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski

INFORMACIA
DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA PRUSZCZ GDANSKI
DOTYCZACA ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 94" Kodeksu pracy, udostepniam pracownikom
Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski tres¢ przepisdw dotyczacych réwnego traktowania

w zatrudnieniu w formie wyciggu z Kodeksu pracy:

Art. 9. § 4. Postanowienia uktaddéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy,

naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu nie obowigzuja.

Art. 11°. Pracownicy majg rdwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkéw; dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania meziczyzn i kobiet

w zatrudnieniu.

Art. 11°. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,
w szczegollnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo

w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Art. 18. (...)

§ 3. Postanowienia umow o prace i innych aktdw, na podstawie ktérych powstaje stosunek
pracy, naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow
— postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru

dyskryminacyjnego.



Art. 18%. § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okre$lonych w § 1 byt, jest lub mégtby by¢ traktowany w pordwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikdéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba Zze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktdry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzgce

osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania

w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej

atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozgdane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszgace sie do ptci pracownika, ktdrego celem lub skutkiem

jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,



wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie

sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Art. 18%. § 1.Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem
§ 2-4, uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn

okreslonych w art. 1832 § 1, ktdrego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca,
3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2.Zasady rédwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne
do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 183 § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione
w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkdw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikéw bez powotywania sie na
inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 1832 § 1;

3) stosowaniu srodkow, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw
ze wzgledu na wiek.

§ 3.Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okre$lony czas, zmierzajgce do wyrdwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikdéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 1832
§ 1, przez zmniejszenie na korzy$¢é takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie

okreslonym w tym przepisie.



Art. 18, § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub
za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze porédwnywalnej

odpowiedzialnosci i wysitku.

3d . . .
Art. 18 . Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade rdéwnego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne

wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18>, Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia przepiséw
prawa pracy, w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawa
jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takie nie mozie powodowaé
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla pracownika, zwtaszcza nie moze stanowié przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia przez

pracodawce.

Art. 29°. § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie
W niepetnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkdéw pracy
i pfacy w sposéb mniej korzystny w stosunku do pracownikédw wykonujgcych takg sama lub
podobng prace w petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci
wynagrodzenia za prace i innych sSwiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy

pracownika.

Art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

(...)



2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze

czasu pracy.”

§2

Pozostate zapisy pozostajg bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22 listopada 2024 r.



