PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY Gdansk, dnia 18.10.2024 r.

Okregowego Inspektoratu Pracy
80-868 Gdansk, ul. Marynarki Polskie] 195

(pieczec nagféwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 030387-53-K034-Ws01/24

AR 1

241017232835299030387

URZAD MIASTA PRUSZCZ GDANSKI
UL. GRUNWALDZKA 20
83-000 PRUSZCZ GDANSKI

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pézn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 27.09; 7,18.10.2024 r.

wnosze o:

1. Prowadzenie akt osobowych pracownikéw zgodnie z przepisami prawa pracy tj. sktadajgcych sie
z 5 czesci AB,C,D,E.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm.
oraz z 2024r. poz. 1222),

- § 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2024r. poz. 535),

2. Zapewnienie przestrzegania przez stuzbe BHP obowigzku sporzgdzania i przedstawiania
pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkéw pracy w
Urzedzie Miasta w Pruszczu Gdanskim.

Podstawa prawna:

- art. 237" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm.
oraz z 2024r. poz. 1222),

- § 2 ust. 1. pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie’ stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, ze zmianami z 2004 r. Nr 246, poz. 2468
oraz wynikajace z 2005 r. Nr 117, poz. 986),

3. Zaktualizowanie zapiséw Regulaminu Pracy w zakresie prawa pracownikow do przerwy w pracy
tj. jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15
minut;

2) jest dtuzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej
15 minut;

3) jest dtuzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajacej co najmniej
15 minut.



Podstawa prawna:
- art. 134 § 1, § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm.
oraz z 2024r. poz. 1222),

4. Udostepnienie pracownikom tekstu przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu
w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewnienie
pracownikom dostepu do tych przepiséw w inny sposob przyjety u danego pracodawcy.

Podstawa prawna:

- art 94" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. oraz z
2024r. poz. 1222),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parnstwowe| Inspekcji Pracy).

MEODSZY INSPEKTOR PRACY

o Mhete.........

(pdpisiipieczeciinspektorapracy)
(*) — niepotrzebne skresli¢



Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdarnsku
ul. Marynarki Polskiej 195
80-868 Gdansk

Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie.
030387-53-K034-Ws01/24

z dnia: 18.10.2024 r.
Nr Liczba Wyptacona kwota
wniosku| pracownikow Data wykonania (w przypadku Opis sposobu realizacji i uwagi *
Swiadczen)
1 2 3 4 5

* - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zatgczy¢ go do
niniejszej informacji, za$ w odpowiednim polu kolumny 5 wpisac nr zatgcznika.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami) podmiot

kontrolowany lub organ sprawujacy nad nim nadzor, do ktérego skierowano wystgpienie, jest obowigzany w terminie okreslonym
w wystapieniu, nie dtuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.

Odapowredz. Data wydruku. 18.10.2024 08.10
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