ZARZADZENIE Nr 268/2024
BURMISTRZA PRUSZCZA GDANSKIEGO

z dnia 10 grudnia 2024 r.

w sprawie wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, poz. 1572) oraz art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzadza sie, co nastepuje:

zarzgdzam, co nastepuje:
§1.

Wprowadza sie w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski ,Standardy Ochrony Matoletnich”, zwane
dalej ,,Standardami” stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski do zapoznania sie ze
,Standardami” i postepowania zgodnie z ich trescia.

§ 3.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.
§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



§1.

§2.

§ 3.

Zatagcznik do Zarzadzenie Nr 268/2024
Burmistrza Pruszcz Gdanskiego
z dnia 10 grudnia 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich

Rozdziat |
Wyjasnienie podstawowych pojec

llekro¢ mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta Pruszcz Gdanski.

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Pruszcz Gdanskiego.
Dziecku/matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukoriczenia 18 roku
zycia.

Krzywdzenie dziecka — nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego,
w tym jego zaniedbanie.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Urzedu bez wzgledu
na forme zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenia itp.), wspotpracownika,
stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inna osobe, ktéra z racji petnionej funkcji
lub zadan w Urzedzie ma kontakt z dzie¢mi.

Opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong
do reprezentowania dziecka na mocy odpowiednich regulacji prawnych badz
orzeczenia sadu, np. rodzic, opiekun, rodzic zastepczy, opiekun tymczasowy.

Dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym jego imie, nazwisko, pteé, wizerunek,
wiek.

Celem standardéw w Urzedzie Miasta Pruszcz Gdanski jest:

1)
2)
3)

4)

Zapobieganie tamaniu praw dziecka;

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dzieciom;

Zapewnienie, ze wszyscy pracownicy i wspotpracownicy beda realizowali swoje
dziatania z poszanowaniem praw dziecka.

Okreslenie zasad interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Standardy okreslaja:

1)
2)
3)

4)
5)

Zasady bezpiecznej relacji w Urzedzie miedzy matoletnimi a pracownikami
w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

Procedure podejmowania interwencji i sktadania zawiadomien w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;
Zasady aktualizacji standarddw oraz sposdb ich udostepniania;

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za stosowanie standardow w Urzedzie;
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

§ 4. Stosowanie opracowanych standardow w Urzedzie dotyczy szczegdlnie zakresu

organizacji  praktyk, przyjmowania wycieczek oraz organizacji wydarzen
dla mieszkarncéw miasta z udziatem dzieci.



§5.

§6.

§7.

§ 8.
§9.

§ 10.

§11.

§12.

§13.

§ 14.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznych relacji w Urzedzie z matoletnimi
Pracownicy Urzedu traktujg matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich godno$é
i indywidualne potrzeby.
Komunikaty badz dziatania pracownikdw wobec matoletnich powinny by¢ adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Pracownicy powinni informowaé dzieci, ze jedli czujg sie niekomfortowo wobec
konkretnego zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzieé pracownikom Urzedu.
Pracownicy szanujg prawo dziecka do prywatnosci.
Pracownikom nie wolno:
1) Utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowaé, nagrywac
gtosu, fotografowad);
2) Proponowac¢ matoletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani innych
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dziecka;
3) Wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
opiekuna;
4) Stosowac przemocy wobec matoletnich.
Fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu, jesli:
1) jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu
na strach, smutek, tesknote za opiekunem, itp.;
2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng sytuacjg np. w sytuacji napadu
ztosci i fizycznej agresji oraz zachowania zagrazajace dziecku i innym dzieciom.
Kontakt pracownikéw z dzieémi powinien odbywaé sie wytgcznie z godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw edukacyjnych, opiekuriczych lub wychowawczych.
Matoletni ma obowigzek:
1) Przestrzegac zasad kultury zachowania oraz bezpieczenstwa;
2) Stuchacireagowac na polecenia pracownikéw;
3) Szanowaé mienie, zachowywad porzadek i czystos¢;
4) Szanowac prawa innych;
5) Akceptowaé wzajemng indywidualnos¢;
6) Przestrzegac zakazu opuszczania miejsca bez zgody pracownikéw;
7) Informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

Rozdziat Il
Procedura podejmowania interwencji i sktadania zawiadomien
Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na zachowanie
dzieci i w przypadku zaobserwowania niepokojgcych symptoméw krzywdzenia
lub powzieciu informacji o krzywdzeniu matoletniego, pracownik ma obowigzek:
1) wezwaé pogotowie ratunkowe, jezeli wystgpito powazine uszkodzenie ciata
wymagajgce interwencji medyczne;j;
2) poinformowad Burmistrza lub Kierownika Referatu Organizacyjnego o zdarzeniu
lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;
3) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



§ 15.

§ 16.

§17.

§18.

§109.

§ 20.

§ 21.
§22.

1) Podjecia przez Urzad dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji;

2) Wsparcia jakie Urzad zaoferuje dziecku.
Burmistrz lub Kierownik Referatu Organizacyjnego o zaistniatej sytuacji informuje
opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (np. prokuratury, policji, sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej,
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego — procedura Niebieskiej Karty)
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia.
Po poinformowaniu opiekunéw o ww. czynnosciach Burmistrz lub Kierownik Referatu
Organizacyjnego sktada zawiadomienie do wtasciwych instytucji.
W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego Burmistrz
lub Kierownik Referatu Organizacyjnego sktada zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.
W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, pracownicy Urzedu
majg obowigzek zachowal tajemnice, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady aktualizacji standardéw oraz sposéb ich udostepniania
Wdrazanie dziatan dotyczgcych Standardéw podlega okresowej analizie i w miare
potrzeb modyfikacji.
Kierownik Referatu Organizacyjnego raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami prawa
oraz proponuje konieczne zmiany.
Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest protokdét.
Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw udostepniane sg
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski i na Elektronicznej
Tablicy Ogtoszen.

Rozdziat V

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu i przyjmowanie

§ 23.

§ 24.

zgtoszen o zdarzeniach lub udzielanie wsparcia
Za przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw oraz zasad i procedur w nich
opisanych odpowiada Burmistrz i Kierownik Referatu Organizacyjnego.
Kierownik Referatu Organizacyjnego:

1) Przekazuje do zapoznania sie pracownikom Standardy;

2) Ewidencjonuje oswiadczenia o zapoznaniu sie i przyjeciu do stosowania zapisow
Standardéw oraz pracownikédw bezposrednio organizujgcych  praktyki,
przyjmujgcych wycieczki, organizujgcych wydarzenia z udziatem dzieci oraz
opiekunow matoletnich;

3) Przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmuje stosowne
czynnosci;

4) Prowadzi niezbedng dokumentacje, w tym rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwenciji.



§ 25.

§ 26.

§ 27.

§ 28.
§29.

Rozdziat VI
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Matoletni majg obowigzek odnosi¢ sie z szacunkiem do innych matoletnich, dbaé
o bezpieczenstwo wtasne i innych, szanowac¢ cudzg wtasno$é, oraz informowac
pracownikdw Urzedu o wszelkich formach agresji i przemowy fizycznej, stownej
lub psychiczne;.
Matoletni powinni, w miare mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz
wspierac osoby dotkniete przemoca.
Matoletnim nie wolno posiadac¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi oraz
substancji zabronionych (np. papierosow, e-papieroséw, alkoholu, substancji
psychoaktywnych, napojéw energetycznych).
Matoletnim nie wolno utrwalaé wizerunku ani nagrywac innych osob.
W relacji miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
i psychiczne;.



